
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลนาโหนด 
เรื่อง เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลนาโหนด อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพทัลุง 

.............................................................. 
ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหความเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 

แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ            

ที่กําหนด ไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”                 

รวมกันตอไป และ พรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไวอยางจริงใจ ทั้ง

จากเจาหนาที่ภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน โดยใหเร่ิม

ดําเนินการต้ังแต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป 

ในการ น้ีข  าพ เจ  า  นาย ศุภชาติ   คงพู ล  ปลัดเทศบาลตําบลนาโหนด ปฏิ บั ติหน าที่  

นายกเทศมนตรีตําบลนาโหนด  จึงขอประกาศเจตจํานง วา จะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานดวยความ           

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และเพื่อ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ             

ความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนาโหนด ดังนั้นเพื่อใหบรรลุ เจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโย

ชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคําม่ันที่จะนําพา คณะ ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงานครู พนักงานจางเทศบาล ในสังกัดเทศบาลตําบลนา โหนด ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ รวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับรวมทั้ง ตอบสนอง และอํานวยความสะดวกแก

ประชาชน และขอกาํหนดแนวทางใหเทศบาลตําบลนาโหนด ถือปฏิบัติและ ดําเนินการดังน้ี 

 ๑. ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชนสามารถ

เขาถึง ขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน

สามารถเขาถึง ขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง สงเสริมการใหเกิดความ  

โปรงใสในทุก ขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



 ๒. มีความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการทํางาน

และการ บริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคล่ือนหนวยงาน จะเปนไป 

อยางมี คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 ๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําใหหนวยงานปลอด

จาก การทุจรติในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบน  

๔. ดานวัฒนธรรมคณุ ธรรมในองคกร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุง 

ตอบสนอง ความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทน  

ตอการทุจริต ทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชน

ทับซอน  

๕. ด านคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุ งเน น           

ผลประโยชน สวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การบริหารงานและการดําเนนิชีวติ มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ในเรื่องการ 

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการมอบหมายงานตางๆ 

 ๖. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน สงเสริมและพัฒนาการส่ือสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัย            

มาปรับใชใน การประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในเทศบาลตําบลนาโหนดเขาถึงขอมูลขาวสารที่เก่ียว          

ของไดโดย เปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริต รองเรียน             

รองทุกขและ ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาโหนด 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   2   กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

                      ( นายศภุชาติ  คงพูล ) 
                    ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนาที ่
                   นายกเทศมนตรีตําบลนาโหนด 


