
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลนาโหนด 

เรื่อง  นโยบายการตอตานการรับสินบนเพ่ือปองกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

------------------------------------------------------ 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  2561  มาตรา 

128  วรรคหนึ่ง  ที่บัญญัติวา  หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด  

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง

กฎหมาย  เวนแตการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

และตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนขอ 6 (1) ท่ีกําหนดไมเรียกรับ  หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับซึ่งของขวัญ

แทนตนหรือญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือไมเก่ียวของกับกาปฏิบัติหนาที่

หรือไมก็ตามเวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา  หรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป  นั้น 

  เพื่อเปนการปองกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบของขาราชการและเจาหนาทีใ่นสังกัดเทศบาลตาํบลนาโหนด 
ใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  เปนไปตามขอกฎหมาย  เทศบาลตาํบลนาโหนด จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติใน
การตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ให ผูบริหาร ขาราชการ พนกังานจาง ในสังกดัเทศบาลตําบล
นาโหนดทุกระดับปฏบิตัิตามแนวทางดังนี้  
  1.  ไมมีความเกีย่วของเชิงอปุถัมภหรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา  โครงการ  หรือสัมปทานใดๆ 

  2.  ไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญาโครงการ ใดๆของหนวยงาน 

  3.  ไมเรียกรับเงิน  ทรัพยสิน  หรือผลประโยชนอ่ืนใดเพื่อแลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก 

  4.  ไมถามนําถึงการใหหรือรับของขวัญของที่ระลึก ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดและไมยินยอมหรือรูเหน็เปน
ใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มคีวามเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

  กรณีจําเปนตองใหหรือตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือ
เพื่อรักษาไมตรี  มิตรภาพ  ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรอืรับของขวัญ  ของที่ระลึก  ของกํานัลหรอืประโยชนอ่ืน
ใด  ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของแลวโดยส่ิงของหรือของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่
ใหหรือรับแกกันนั้น  ตองมีมูลคาในการรับแตละบุคคล  แตละโอกาสไมเกิน 3,000  บาท  ( สามพันบาท ) หากเกิน                   
3,000  บาท ใหรายงานการรับของขวัญแกผูบังคับบัญชา  ทั้งนี้ใหพึงระวังการตีมูลคาของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตํ่ากวาความ
เปนจริง 

  5.  ไมมสีวนไดสวนเสียเพ่ือเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

  6.  การดําเนินงาน  การอนุมัติ  อนุญาตตางๆจะตองไมมีการแทรกแทรงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจเพ่ือ
กอใหเกดิประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 

  7.  หากพบวามีการใหหรือรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ในหนวยงานขอใหรายงานผลการ
ดาํเนินการใหจังหวัดทราบโดยทันที 
  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   ประกาศ  ณ   วันที่     15    ธันวาคม   พ.ศ.  2563 
 
 
 
 

                                                                          ( นายสุรชัย  ชูอักษร  ) 
                                                                        นายกเทศมนตรตีําบลนาโหนด 


