
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลนาโหนด 
  เร่ือง  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครูผูดูแลเด็ก และพนักงานจาง 

สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คร้ังที่  1   
(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

*********************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  ลงวันที่  18   
มกราคม  2559   ไดกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหเปนไป
ตามระบบการบริหารผลงาน  (Performance  Management) เพื่อใหสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  ในระบบจําแนกตําแหนง (ระบบแทง) 

  ดังน้ัน เทศบาลตําบลนาโหนด  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล  สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563)  ดังนี ้
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจําผูบริหารและสมรรถนะประจําสายงาน 
   1.3 น้ําหนกัขององคประกอบการประเมิน ไดแก 
   (1) กรณีพนักงานเทศบาล  และครูผูดูแลเด็ก น้ําหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไมนอยกวารอย
ละ 70 คือ สดัสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 70 : 30 
   (2) กรณีพนักงานจาง นํ้าหนักผลสัมฤทธ์ิของงานตองไมนอยกวารอยละ 80 คือ สัดสวน
ระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 80 : 20 
   (3) กรณีระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ น้ําหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไมนอยกวารอย
ละ 50 คือ สดัสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 50 : 50  
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 



และคาเปาหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร มีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และสมรรถนะ
ประจําบริหาร 4 ดาน        
 

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนาโหนด     ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  
   (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
   (3) ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
   (4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
   (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่ ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ผูบั งคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอื่น ๆ  การให
เงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การให
รางวลัจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน 
  7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ปละ 2 ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหวางวนัที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 
  8. ผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานเทศบาล  ไดแก 
   (1) นายกเทศมนตรี ประเมิน ปลัดเทศบาล 
   (2) ปลัดเทศบาล ประเมิน รองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองชาง 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  และหัวหนาสํานักปลัด หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
สํานักหรือกอง 
   (3) ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองชาง หัวหนาสํานักปลัด หรือชื่ออ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาสํานักหรือกอง ประเมิน พนักงานสวนเทศบาลที่อยูในบังคับบัญชา 
  9. การประเมินพนักงานเทศบาลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหัวหนาสวน
ราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการแลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและ
ความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 



  10. กรณกีารประเมินพนักงานเทศบาลผูไดโอนหรือยาย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน 
ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมกอนการโอนหรือ
ยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหมเพื่อประกอบการพิจารณาตามขอ 5 
  11. ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 8 และผูรับการประเมินกําหนด
ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงช้ี
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  12. ระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ใหคําปรึกษา แนะนํา ผูรับการประเมินเพื่อ
การปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
  13. ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
  14. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน แจงผลการประเมินให
ผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผูรับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานเทศบาลอยางนอยหน่ึงคน ลงลายมือช่ือเปนพยาน
การแจงผลการประเมินดังกลาวเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
  15. ผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยทําความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปอีกหน่ึงข้ัน (ถามี)  จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  กอนนําเสนอตอนายกเทศมนตร ี
  16.  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานเทศบาล  ซึ่ ง
นายกเทศมนตรีแตงตั้ง ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง คณะกรรมการฯ 
ประกอบดวย ปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และให
พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ของเทศบาล เปนเลขานุการ 
  17. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปล่ียนตําแหนง
หรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง   ผลการปฏิบัติงาน 
ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปล่ียนแปลงขอตกลง 
  18.  การประเมินผลการปฏิบั ติงาน จะคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfermance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนรักษาวนิัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ  
  19. ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน ในที่ เปดเผย              
ใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป
ใหดียิ่งข้ึน  



  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เทศบาลตําบลเกากลอย  ตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน  ทั้งน้ี  
ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมกรกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) กําหนด 

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2562  ถึงวันที่  1 มีนาคม 2563 

   ประกาศ ณ  วันที่    1   ตุลาคม พ.ศ.  2562 

 

                      สุรชัย  ชูอักษร 
           (นายสุรชัย  ชูอักษร ) 
             นายกเทศมนตรีตําบลนาโหนด  


