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เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)
ของเทศบาลตำบลนาโหนด
----------------------
 		ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช.ที่ ปช.00๐๔/ว๐๐93 ลงวันที่  12 ธันวาคม 25๖๐  เรื่อง การจัดทำแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 )  ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment)  และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติขึ้น
 		เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี                          (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลนาโหนด  ดังนั้น  เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี  (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) ต่อไป            
		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 			ประกาศ ณ วันที่   26  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖1 

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  			                                            สุรชัย  ชูอักษร

				              ( นายสุรชัย  ชูอักษร ) 
                                                 นายกเทศมนตรีตำบลนาโหนด
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                 
       ( พ.ศ.2562 – พ.ศ. 2564 ) 



 ของ

เทศบาลตำบลนาโหนด
อำเภอเมืองพัทลุง     จังหวัดพัทลุง


ส่วนที่ 1


                                              บทนำ

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  /4)การผูกขาด....
4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม


2. หลักการและเหตุผล 
	         
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
	แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคมคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564)  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
	3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย
	1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
          1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
	2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
	3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริต
	4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน




















                                                                                                                                                                           ส่วนที่ ๒                                                                                                                  
                                                                                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี
                                                          (พ.ศ.2562-2564)เทศบาลตำบลนาโหนด อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

	
มิติ
	
        ภารกิจตามมิติ 
	
             โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี 
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรเทศบาลตำบลนาโหนด
1.1.2  มาตรการประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของ อปท.
1.1.3  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร
           ปกครองส่วนท้องถิ่น
	400,000
-

-

	400,000
-

-
	400,000
-

-
	

	
	1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

	1.2.1 โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัดพัฒนาคุณธรรม
1.2.2 โครงการพยุงธรรม ค้ำไทย ถวายองค์ราชินี เทศบาลตำบลนาโหนด
1.2.3 โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง “เกษตรทฤษฎีใหม่”


	10,000
 5,700
60,000



	10,000
  5,700
60,000


	10,000
  5,700
60,000
	

	
	1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	1.3.1 โครงการกิจกรรมชมรมทูบีนัมเบอร์วัน
1.3.2 โครงการอบรมเยาวชนร่วมใจต้านยาเสพติด
1.3.3 โครงการดำเนินงานศูนย์การแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนาโหนด	

	50,000
50,000
10,000


	50,000
50,000
10,000


	50,000
50,000
10,000


	

	มิติที่ 1
	รวม
	7 โครงการ    1  กิจกรรม      1 มาตรการ          
	585,700
	585,700
	585,700
	



	                                                                                                        มิติ
	
        ภารกิจตามมิติ 
	
             โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี 
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	หมาย
 เหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต















	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

	2.1.1  กิจกรรม  ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรี   
             ตำบลนาโหนด
	
		
	-


	-


	-


	 

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ







	2.2.1  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล           
2.2.2 (1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ– จัดจ้าง
2.2.2 (2)  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
              ประจำปี”
2.2.2 (3) กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2.2.2 (4) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”	
2.2.3  มาตรการดำเนินงานศูนย์การแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนาโหนด


	-
-
-
-

-
-


	-
-
-
-

-
-


	-
-
-
-

-
-


	

	
	2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒.๓.๑ มาตรการจัดเก็บภาษี
2.3.2  มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด  ขั้นตอนการปฎิบัติราชการ						


	-

-



	-

-



	-

-



	




                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                    
	
มิติ
	
        ภารกิจตามมิติ 
	
             โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี 
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	หมาย
   เหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการดำเนินกิจการ ความประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
	2.4.1 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระนางเจ้า  
         พระบรมราชินีนาถกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น	
2.4.2 โครงการดำเนินงานศูนย์การแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนาโหนด

	100,000

         -
	100,000

         -



	100,000 

         -



	

	
	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.5.1  กิจกรรมประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
             เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตำบลนาโหนด
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบของภาครัฐ   
2.5.3  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”                    





	-

-
-

-

	

	-

-
-

-




	-

-
-

-




	

	มิติที่ 2

	รวม
	2  โครงการ       7    กิจกรรม        6  มาตรการ         
	100,000
	100,000
	๑๐๐,๐๐๐
	



                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                            
	
มิติ
	
        ภารกิจตามมิติ 
	
             โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี 
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	หมาย
  เหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน













	3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1 (1) กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์เทศบาลตำบลนาโหนด
3.1.1 (2) กิจกรรมการติดตั้งตู้รับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียนเทศบาลตำบลนาโหนด
3.1.2  กิจกรรม “ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน   
         ของเทศบาลตำบลนาโหนด                            
3.1.3 มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลนา
         โหนด

	-
-
-

-

	-
-
-

-

	-
-
-

-

	

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

	3.2.1  กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน
3.2.2  มาตรการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์เทศบาลตำบลนาโหนด
	


	-
-
-


	-
-
-


	-
-
-


	

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ แผนพัฒนาเทศบาลตำบล
             นาโหนด
3.3.2 มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนมชน
	-

-


	-

-


	-

-


	

	                มิติที่ 3 
	                           รวม
	                           4  กิจกรรม      4  มาตรการ          
	-
	-
	-
	


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
มิติ
	
        ภารกิจตามมิติ 
	
             โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี 
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	หมาย
  เหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	4.1. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
	4.1.2  กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลนาโหนด

	-


	-


	-


	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

	4.2.2 กิจกรรมการประกาศผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ
4.2.3 กิจกรรมนำประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
	-
62,000





	-
62,000





	-
62,000





	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1 มาตรการแจกคู่มือ หนังสือ กฎหมายต่าง สำหรับสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาโหนด
4.3.2  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
          ตำบลนาโหนด
	-
-

	-
-

	-
-


	

	
	4.4เสริมพลังการมีส่วนร่วมขอชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อท้านการทุจริต
	4.4.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ติดประกาศ และเว็บไซต์
4.4.2 กิจกรรมการติดตู้รับเรื่องร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต

	-
-
	-
-
	-
-
	

	           มิติที่ 4
	             รวม
	                                          6   กิจกรรม   1 มาตรการ        
	-
	-
	-
	


                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                                       

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
มิติ
	
        ภารกิจตามมิติ 
	
             โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี 
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	หมาย
  เหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	           
                                        รวมทั้งสิ้น

	                              
                                9   โครงการ  /   18  กิจกรรม  /  11  มาตรการ          
	
747,700
	
747,700
	
747,700
	


                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                    (ลงชื่อ)
                                                                                                               (นายสุรชัย  ชูอักษร)
                                                                                                         นายกเทศมนตรีตำบลนาโหนด
                                                                                                              23 กุมภาพันธ์ 2561                                                                          



                               ส่วนที่ 3                           

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้

1.ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรเทศบาลตำบลนาโหนด 

2. หลักการและเหตุผล

		พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  มาตรา 50 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะต้องทำในเขตเทศบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้หลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  คือ การปฏิบัติราชการจะต้องเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สม่ำเสมอ  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 ตามมาตรา 16 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้เทศบาลตำบลถือปฏิบัติ
		เทศบาลตำบลนาโหนด ได้ตระหนักในบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น  ที่จะต้องดำเนินการ จึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไว้ รวม 5 ด้าน คือ ด้านโครงการสร้างพื้นฐานและการเกษตร การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  และด้านการสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ความรับผิดชอบได้รับผลประโยชน์   เป็นการตอบสนองต่ออำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งที่ผ่านมา เทศบาลตำบลนาโหนด ได้นำยุทธศาสตร์แต่ละด้านมาจัดทำเป็นแผนงาน โครงการ และนำไปสู่การใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งในเรื่องของโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน แหล่งน้ำ ไฟฟ้า ประปา การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การจัดการศึกษา การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และการสร้างความเข้มแข็งขององค์กร โดยการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของพนักงานนับเป็นสิ่งสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งในการทำให้องค์กรประสบความสำเร็จหรือความล้มเหลว แม้นว่าองค์กรจะมีงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์มากเพียงไรแต่ถ้าบุคลากรในองค์กรขาดประสิทธิภาพ ไม่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอ การปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ก็ย่อมประสบความสำเร็จได้ยาก ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องดำเนินการ แต่ทั้งนี้ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ไม่เฉพาะเพียงแต่การเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการในห้องฝึกอบรม  การได้ศึกษาเรียนรู้แนวทางปฏิบัติกับหน่วยงานต้นแบบ  การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรของเทศบาลตำบลนาโหนดได้เป็นอย่างดี  /จากหลักการ....
		จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาโหนด จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลนาโหนดขึ้น 
3. วัตถุประสงค์
		2.1 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของเทศบาล ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่เทศบาลจะต้องดำเนินการ.
		2.2 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตำบลนาโหนด ได้ศึกษาเรียนรู้รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
		2.3  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน มาปรับใช้กับภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 
 4. เป้าหมาย/ผลิต 
		คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  60  คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
		จัดฝึกอบรม ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด และศึกษาดูงานในจังหวัดต่าง ๆ 
 6. วิธีดำเนินการ
		จัดการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยายให้ความรู้  และทัศนศึกษาดูงานจากสถานที่จริง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณ 400,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาล ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่เทศบาลจะต้องดำเนินการ
		10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ศึกษาเรียนรู้รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงานในด้าน ต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
		10.3  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน มาปรับใช้กับภารกิจที่รับผิดชอบทำให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
                             *****************************************************
                 1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความกระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมโดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ของ อปท.
2. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ
	คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม
	จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนาโหนด  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ
	3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน
	3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลนาโหนด  ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ผู้บริหารฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาโหนด  
5. พื้นที่ดำเนินการ
	สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด/วัดต่างๆ ภายในตำบลนาโหนด  
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 บรรยายส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด  บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในคราวประชุมพนักงาน  
	6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ เป็นต้น    /6.3 การจัดกิจกรรม...
	6.3 การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ เช่น การเก็บขยะในวัด
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน
	10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล	



                      *****************************************************


















1.1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาโหนด
2. หลักการและเหตุผล
	ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
	“ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลตำบลนาโหนด  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่   เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาโหนด  
	3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาโหนด  มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด   / 4.เป้าหมาย...




4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาโหนด  
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด  
6. วิธีการดำเนินการ
	จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  – 2564 )
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
	กองคลังเทศบาลตำบลนาโหนด  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัด
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	ผลลัพธ์
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน




                         *********************************************************














1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
1. ชื่อโครงการ: โครงการ หิ้วปิ่นโตไปวัดพัฒนาคุณธรรม
2.หลักการและเหตุผล
                เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลตั้งแต่เด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมไปถึงประชาชนผู้สูงอายุทั่วไป ทั้งระดับครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการดำเนินชีวิตมากมาย ต่างใช้ชีวิตด้วยความประมาท ไม่ได้ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะนำหลักคุณธรรมจริยธรรม ดังตัวอย่างจากคำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงแนะนำว่า ต้นคดปลายตรงยังใช้ได้ “คนที่ประมาทในเบื้องแรก แต่ภายหลังไม่ประมาท ยังจะทำให้โลกสว่างไสวได้ ดั่งพระจันทร์พ้นจากเมฆหมอกแล้ว” ซึ่งหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาดังกล่าวสามารถนำมาใช้ในการดำรงตนหรือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เข้ามารุมเร้าภายในจิตใจ อีกทั้งผลกระทบจากภายนอก โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ แม้กระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และที่สำคัญที่สุด คือ ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผู้คนเห็นแก่ตัวเอารัดเอาเปรียบเห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนฝ่ายเดียว 
             เทศบาลตำบลนาโหนด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนาประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ได้เล็งเห็นความสำคัญของการนำหลักธรรมของพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เป็นคนดี มีศีลธรรม จึงได้จัดทำโครงการ “หิ้วปิ่นโตไปวัดพัฒนาคุณธรรมของเทศบาลตำบลนาโหนด”ขึ้นเพื่อให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล ตลอดจนพนักงานและลูกจ้าง และผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลนาโหนด ได้ปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม ในวันพระ    เพื่อก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจพร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังสามารถเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เล็งเห็นความสำคัญของวัด และเล็งเห็นถึงประโยชน์ของการเข้าวัด ฟังพระธรรมเทศนา รวมถึงร่วมกันทำนุบำรุงพุทธศาสนา ให้เจริญงอกงามสืบต่อไป
3. วัตถุประสงค์
          ๑.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สูงอายุ ได้ร่วมกันปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังพระธรรมเทศนา 
          ๒.  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตให้บริการ ในการทำนุบำรุงศาสนา
          ๓.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ความสำคัญของ “วัด” ในการเป็นฐานในการนำหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนผู้สูงอายุ
          ๔. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างได้พบปะประชาชนผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะปัญหา และแนวทางพัฒนาต่างๆ
          ๕. เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สูงอายุ
ให้สามารถดำรงตนอยู่ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาได้อย่างมีความสุข

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
           คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานลูกจ้าง เทศบาลตำบลนาโหนด และ ผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลนาโหนด  อำเภอเมือง   จังหวัดพัทลุง   / พื้นที่ดำเนินการ......


5.พื้นที่ดำเนินการ
      เดือนละครั้งตามลำดับดังนี้
     5.1  ณ สำนักปฏิบัติธรรมโคกทรายทอง ตำบลนาโหนด  
     5.2 ณ วัดหัวหมอน ตำบลนาโหนด 
5.3  ณ วัดต้นไทร ตำบลนาโหนด 
5.4  ณ วัดบ่วงช้าง ตำบลนาโหนด 
5.5 ณ สำนักสงฆ์พรุหานบัว ตำบลนาโหนด 
5.6 ณ วัดอุทัยธรรมาราม ตำบลนาโหนด 
5.7 ณ สำนักปฏิบัติธรรมเขาหลักโค ตำบลนาโหนด                                              
6. วิธีดำเนินการ
     - จัดทำร่างโครงการ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     - จัดทำร่างโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา
     - ประสานงานการดำเนินโครงการกับวัดที่เกี่ยวข้อง
     - แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้นำชุมชน  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบทั่วกัน พร้อมแจ้งคณะผู้บริหาร     
       สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลทราบโดยทั่วกันเป็นลายลักษณ์อักษร
     - ดำเนินการปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังพระธรรมเทศนา
     - สรุปผล และรายงานการดำเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน
    -  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)       
  8. งบประมาณดำเนินการ
     งบประมาณ  10,0๐๐.- บาท 
  9. ผู้ที่รับผิดชอบ 
     สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาโหนด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
       10.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สูงอายุ ได้ร่วมกันปฏิบัติธรรม เข้าวัด   ฟังพระธรรมเทศนา 
       10.๒  ผู้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตให้บริการ    ในการทำนุบำรุงศาสนา
  10.๓  ผู้ที่เข้าร่วมโครงการในเขตให้บริการ เห็นความสำคัญของการเข้าวัด ฟังพระธรรมเทศนา และร่วมกันทำนุบำรุงศาสนา
       10.4  สามารถส่งเสริม สนับสนุน ให้ความสำคัญของ “วัด” ในการเป็นฐานในการนำหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนผู้สูงอายุ
       10.๕ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างได้พบปะประชาชนผู้สูงอายุ เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะปัญหา และแนวทางพัฒนาต่างๆ
  10.๖ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สูงอายุ
ให้สามารถดำรงตนอยู่ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาได้อย่างมีความสุข


                      ******************************************
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            1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ
1. ชื่อโครงการ: โครงการพยุงธรรม ค้ำไทย ถวายองค์ราชินี เทศบาลตำบลนาโหนด  
2.  หลักการและเหตุผล
		“..พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ำ ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ำ พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ำ ฉันก็จะสร้างป่า” พระราชดำรัสพระราชทานแก่ราษฎรบ้านถ้ำติ้ว ณ บ้านถ้ำติ้ว อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2525 เป็นพระราชดำรัสพระราชทานที่ทรงให้ความสำคัญกับป่าไม้ในประเทศ ทรงมีพระปณิธานอันแน่วแน่ให้บรรเทาวิกฤตสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยและของโลก ทรงเชิญชวนประชาชนทั่วไทยและข้าราชการในภาคส่วนต่างๆ ร่วมกันปลูกป่าตัวอย่าง เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรัก หวงแหนป่าไม้ โดยทรงยึดหลักการทรงงานตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ตลอดจนเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน ทรงใช้หลักการ “ปลูกป่าในใจคน”ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือการปลูกจิตสำนึกในการรักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน รวมถึงการปลูกไม้          ใช้สอย ไม้ผล และไม้ยืนต้นที่จะเติบโตเป็นป่า นอกจากนี้ทรงมีพระราชเสาวนีย์ ให้จัดตั้งโครงการ “บ้านเล็กในป่าใหญ่” เป็นโครงการที่เข้าจัดระเบียบให้ประชาชนอยู่กันเป็นกลุ่มๆ โดยรอบป่าสงวนแห่งชาติ พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพเสริม ให้กับประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีรายได้เพียงพอ ต่อการเลี้ยงครอบครัว ซึ่งจะทำให้ประชาชน หยุดการบุกรุกทำลายป่าไม้และช่วยดูแลรักษาป่าไม้ให้มีสภาพสมบูรณ์ดังเดิม นอกจากจะทรงให้ความสำคัญกับการปลูกและอนุรักษ์ป่าไม้แล้วยังทรงให้ความสำคัญกับการปลูกต้นไม้เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย ดังพระราชดำรัสพระราชทานในพิธีเปิดการประชุม ครั้งที่ 26 ของสภาสตรีระหว่างประเทศ                        ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2534 ความตอนหนึ่งว่า “...ป่าไม้ทรงคุณค่ามหาศาลในการผลิตน้ำให้แก่เรา น้ำซึ่งเป็นความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ รวมไปถึงการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการพัฒนาต่างๆ ของชาติ เราจึงมีการรณรงค์ให้ปลูกป่าและปลูกต้นไม้ตามสถานที่ทั่วไปอย่างเข้มแข็ง เพื่อทะนุบำรุงสภาพแวดล้อม อันจะส่งผลดีไปถึงชาวโลกทั้งมวลต่อไปด้วย...” 
	ดังนั้น  เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๘5 พรรษา 12 สิงหาคม 2560 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เทศบาลตำบลนาโหนดทรงสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงให้ความสำคัญและทรงมีพระราชปณิธาน อันแน่วแน่ในการดูแลและรักษาป่าไม้และแสดงความจงรักภักดีต่อพระองค์ จึงจัดทำโครงการ “ พยุงธรรม            ค้ำไทย ถวายองค์ราชินี” 

3.  วัตถุประสงค์
	3.๑  	เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
	3.๒  	เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ           ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3.๓  	เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้าง และประชาชนตำบลนาโหนดตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                         
	3.๔  	เพื่อสร้างความรัก ความสมัครสมานสามัคคี ร่วมกัน
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
		คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และประชาชนตำบลนาโหนด                                              /5. พื้นที่ดำเนินการ....

5.  พื้นที่ดำเนินการ
		สำนักปฏิบัติธรรมเขาหลักโค ม.3 และสำนักสงฆ์พรุหานบัว ม.7 ต.นาโหนด อ.เมือง จ.พัทลุง 
6.  วิธีการดำเนินการ
	6.1  	จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ
	6.2  	ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
	6.3  	ติดต่อประสานงาน
	6.4  	ดำเนินการตามโครงการ
	6.5  	ประเมินผลโครงการ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
		ระหว่าง เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61
8.  งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณ  5,700.-บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.๑  	เป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
	10.๒  	ได้สืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10.๓  	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และประชาชนตำบลนาโหนดตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10.๔  	เกิดความรัก ความสมัครสมานสามัคคี ร่วมกัน
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                 1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฎิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง“เกษตรทฤษฎีใหม่”
2.หลักการและเหตุผล
		ทฤษฎีใหม่ คือ ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมของ การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงที่เด่นชัดที่สุด ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานพระราชดำรินี้ เพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรที่มักประสบปัญหาทั้งภัยธรรมชาติและปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการทำการเกษตร ให้สามารถผ่านพ้นช่วงเวลาวิกฤต โดยเฉพาะการขาดแคลนน้ำได้โดยไม่เดือดร้อนและยากลำบากนัก ความเสี่ยงที่เกษตรกร มักพบเป็นประจำ ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านราคาสินค้าเกษตร ความเสี่ยงในราคาและการพึ่งพาปัจจัยการผลิตสมัยใหม่จากต่างประเทศความเสี่ยงด้านน้ำ ฝนทิ้งช่วง ฝนแล้งภัยธรรมชาติอื่นๆ และโรคระบาด ความเสี่ยงด้านแบบแผนการผลิต ความเสี่ยงด้านโรคและศัตรูพืช ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนแรงงาน ความเสี่ยงด้านหนี้สินและการสูญเสียที่ดิน ทฤษฎีใหม่ จึงเป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการที่ดินและน้ำ เพื่อการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด
		พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2498 มาตรา 51(5) บัญญัติให้เทศบาลตำบลมีหน้าที่ในการบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะไว้ในมาตรา 16 (6) ด้านการส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ ซึ่งเทศบาลตำบลนาโหนดได้พิจารณาแล้วเห็นว่าประชาชนในตำบลนาโหนด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ได้แก่การทำนา ทำสวน และเมื่อพันฤดูกาลทำนา  จะทำการเกษตรโดยการปลูกพืชระยะสั้น เพื่อหารายได้เสริม แต่ในการดำเนินการดังกล่าว มักมีความเสี่ยงด้านโรคและศัตรูพืช ทำให้ผลผลิตที่ได้ด้อยคุณภาพ ไม่เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค
		จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาโหนด จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  “เกษตรทฤษฎีใหม่” ขึ้น
3.วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้เกษตรกรได้เรียนรู้วิธีการปลูกพืชระยะสั้น และสามารถปลูกพืชระยะสั้นได้ผลผลิตที่เหมาะสม
	2.2 เพื่อให้เกษตรกรรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และสามารถหารายได้เสริมให้กับครอบครัวได้
	2.3 เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
	เกษตรกรในพื้นที่ตำบลนาโหนด จำนวน 50 ราย 
5.พื้นที่ดำเนินการ
	ตำบลนาโหนด อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
6.วิธีดำเนินการ
	6.1 รับสมัครสมาชิกเข้าร่วมโครงการ
	6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับวิธีการปลูกพืชระยะสั้น การบำรุงดิน และการใช้ปุ๋ย     /6.3 จัดทำ....

	6.3 จัดทำแปลงสาธิตการเพาะปลูกพืชระยะสั้น  
 	6.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมกิจกรรมปลูกพืชระยะสั้น และมอบหมายภารกิจการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	มีนาคม – กันยายน 2561
8. งบประมาณดำเนินการ  
        งบประมาณ 60,000 บาท  ประกอบด้วย
	8.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน   3,600 บาท 
	8.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600  บาท เป็นเงิน   1,800 บาท
	8.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆละ  25   บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
	8.4 ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80บาท เป็นเงิน 4,800 บาท 
	8.5 ค่าเช่าที่ดินสำหรับทำแปลงทดลอง  เป็นเงิน 30,000 บาท 
	8.6 ค่าพันธ์พืช ปุ๋ย และวัสดุประกอบ  เป็นเงิน 10,000 บาท 
	8.7 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ   เป็นเงิน 2,000 บาท 
	8.8 ค่าวัสดุสำหรับจัดทำระบบน้ำ  เป็นเงิน  3,000 บาท 
	8.9 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นเงิน 1,800 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาโหนด
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกพืชระยะสั้น สามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว และชุมชนมีพืชระยะสั้นที่ปลอดภัยไว้บริโภคในครัวเรือน 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความกระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
1. ชื่อโครงการ : โครงการดำเนินกิจกรรมชมรม “ทูบีนัมเบอร์วัน”  
2. หลักการและเหตุผล
โครงการ “ทูบีนัมเบอร์วัน” เป็นโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหา ยาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหา
ระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้ เพราะปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การเมือง และความมั่นคงของประเทศ 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชน 
ชาวไทยเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในกลุ่มซึ่งมีความเสี่ยงสูงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด จึงทรงมี          พระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์  โดยกลวิธีสร้างกระแสการไม่ข้องแวะกับยาเสพติด รวมทั้งแสดงพลังอย่างถูกต้องเป็นเสมือนการเติมสิ่งที่ดีให้กับชีวิตด้วยการจัดตั้งชมรม “ทูบีนัมเบอร์วัน” ในสถานศึกษา ในชุมชนและสถานประกอบการ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 3 ว่าด้วยการสร้างและพัฒนาเครือข่าย เน้นการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสมาชิกเพื่อให้การร่วมมือร่วมใจป้องกันปัญหา    ยาเสพติด มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ในรูปแบบของการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐและเอกชนในระดับประเทศและระดับพื้นที่ ผลผลิตจากการดำเนินตามยุทธศาสตร์ ที่สำคัญ       ผลผลิตหนึ่ง คือการจัดตั้งชมรมทูบีนัมเบอร์วัน เรียนรู้ระหว่างชมรมทั้งภายในและภายนอกจังหวัด ย่อมเป็นกิจกรรมสำคัญที่จะเสริมสร้างความภาคภูมิใจ ส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชนเข้ามารวมกลุ่มกันทำกิจกรรม   เชิงสร้างสรรค์ และการมช่วยเหลือชุมชนสังคม ซึ่งเป็นการพัฒนาแนวคิด การอยู่ร่วมกันในสังคม การดำเนินชีวิตให้ประสบความสำเร็จ ให้กับเยาวชน ประชาชน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่มั่วสุมกับยาเสพติดเป็นที่ยอมรับของสังคม  ซึ่งตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12)          พ.ศ. 2546 มาตรา 50 (7) ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลในการส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะไว้ตาม มาตรา 16 (10)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ “ทูบีนัมเบอร์วัน” เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด จึงได้จัดทำโครงการดำเนินกิจกรรมชมรม “ทูบีนัมเบอร์วัน”               ตามยุทธศาสตร์ของโครงการ “ทูบีนัมเบอร์วัน” เพื่อให้ เยาวชน ประชาชนใช้เวลาว่างทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
3.  วัตถุประสงค์
		3.๑  เพื่อกระตุ้นการดำเนินงานของชมรมทูบีนัมเบอร์วันให้เกิดความเข้มแข็งและต่อเนื่อง
3.๒  เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้สมาชิกชมรมทูบีนัมเบอร์วันรวมกลุ่มกันทำกิจกรรม          
เชิงสร้างสรรค์โดยใช้เวลาว่างช่วยเหลือชุมชนสังคม/รักษาความสะอาดที่สาธารณะและเป็นหนทางห่างไกล      ยาเสพติด
3.๓  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่สมาชิกทูบีนัมเบอร์วัน และเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน      
ด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด
		3.4 เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการดำเนินกิจกรรมชมรม “ทูบีนัมเบอร์วัน”ให้เยาวชน ประชาชนมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น   /เป้าหมาย...........
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
 		- สมาชิกทูบีนัมเบอร์วันเทศบาลตำบลนาโหนด		          จำนวน  24 คน	
          - (นักศึกษา กศน.ตำบลนาโหนด อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง	จำนวน  55 คน	
5. พื้นที่ดำเนินการ
                  - พื้นที่ในตำบลนาโหนด

6. วิธีดำเนินการ
    		- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกชมรมทูบีนัมเบอร์วัน
     		- จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์สถานที่ต่าง ๆ เช่น วัด โรงเรียน ฯลฯ         กิจกรรมทำความสะอาดสถานที่สาธารณะ ปลูกต้นไม้เป็นต้น
- ร่วมกิจกรรมรณรงค์ในโอกาสต่าง ๆ เช่น การแข่งขันกีฬาเป็นต้น
7. ระยะเวลาดำเนินการ
             3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
  งบประมาณ 50,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
	 สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	 10.1 การดำเนินงานของชมรมทูบีนัมเบอร์วันเกิดความต่อเนื่องและเข้มแข้งขึ้น
	 10.2 ได้มีการรวมกลุ่มเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างสมาชิกในชมรมและชมรมอื่น ๆ
	 10.3 สมาชิกชมรมทูบีนัมเบอร์วันได้รวมกลุ่มกันทำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์โดยใช้เวลาว่างช่วยเหลือชุมชนสังคมพัฒนาสถานที่สาธารณะให้สะอาดเรียบร้อย และยังเป็นหนทางห่างไกลยาเสพติด





                    *******************************************








      1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อท้านการทุจริต
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด
2.หลักการและเหตุผล
		ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ได้กำหนดหน้าที่ของเทศบาลตามมาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเทศบาล ข้อ (6) ให้ราษฏรได้รับการศึกษาอบรม และข้อ (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับ พระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ จากอำนาจหน้าที่ดังกล่าว เทศบาลตำบลนาโหนดได้จัดกิจกรรมอบรมเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เด็กและเยาวชน
		ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความสงบสุขของประชาชนและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนักถึงความรุนแรงของปัญหายาเสพติด จึงกำหนดเป็นนโยบายสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนของรัฐบาลที่ต้องดำเนินการ โดยการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนของสังคมร่วมกันเพื่อให้สามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหายาเสพติดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักการป้องกันนำหน้าการปราบปราม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีดำเนินงานโดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ การสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในพิษภัยของยาเสพติด ให้ความสำคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันกับเยาวชนในการดำรงชีวิตให้ปลอดภัยจากยาเสพติด เช่น การรู้จักปฏิเสธต่อความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การเสพยาเสพติด การรู้จักการบริโภคข่าวสารที่มีอิทธิพลต่อการชักจูงไปในทางไม่ดี ปัจจัยเหล่านี้จำเป็นต้องมีทักษะเพื่อเป็นเกราะป้องกันตัว ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติด ทั้งผู้เสพ ผู้จำหน่าย และผู้ผลิตในปัจจุบัน ได้เพิ่มทวีความรุนแรงขึ้น และแม้ว่ารัฐบาลได้มีมาตรการในการปราบปรามโดยประกาศสงครามกับยาเสพติด แต่ก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ยาเสพติดก็ยังแพร่ระบาดต่อไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะตามสถานศึกษาสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนต่างๆ รวมทั้งผู้ใช้แรงงาน ประชาชน และเยาวชนทั่วไป
		เทศบาลตำบลนาโหนด พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อเป็นการสกัดกั้นไม่ให้ยาเสพติดทุกชนิดเข้าไปแพร่ระบาดตามสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชน และโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และนักศึกษา นอกระบบซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด เพราะเป็นผู้ขาดโอกาสและด้อยโอกาสทางการศึกษาความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวันมีสิ่งยั่วยุมากมาย ทั้งสถานบันเทิง ร้านเกมส์ ร้านอินเทอร์เน็ต โต๊ะสนุก ร้านค้าแฝง แหล่งมั่วสุมต่างๆ การออกนอกบ้านยามวิกาล ดังนั้น จึงจำเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทุกรูปแบบ เพื่อดำเนินการป้องกันมิให้เด็ก เยาวชน กลุ่มดังกล่าว มีโอกาสเข้าพัวพันกับสารเสพติดหรือยาเสพติด
		จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาโหนด จึงได้จัดทำโครงการอบรมเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติดขึ้นในตำบลนาโหนด

3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ตำบลนาโหนด
	3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนทั่วไปในตำบลนาโหนด ได้มีโอกาสทราบถึงโทษและผลเสียของยาเสพติด รวมถึงผลกระทบที่เกิดจากยาเสพติด
	3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ทั่วไปในตำบลนาโหนด มีความรู้และตระหนักในโทษ ภัยของสารเสพติด และสิ่งมอมเมา ไม่เสพหรือไม่แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด   / 3.4 เพื่อสนับสนุน
	3.4 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยตนเอง ของนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน รวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป เป็นผู้ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง
	3.5 เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาโหนด และดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

4.เป้าหมาย/ผลผลิต
	เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ครู พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน 2 รุ่น ดังนี้
	รุ่นที่ 1
1. เด็ก นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 จากโรงเรียนวัดบ่วงช้าง,วัดหัวหมอน,  บ้านนาโหนด,บ้านต้นไทร จำนวน 70 คน
รุ่นที่ 2
1. เด็ก นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1-3 จากโรงเรียนวัดหัวหมอน และศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำบลนาโหนด จำนวน 80 คน

5. พื้นที่ดำเนินการ
	รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมร้อยทองรีสอร์ท ต.แพรกหา อ.ควนขนุน จ.พัทลุง
	รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมร้อยทองรีสอร์ท ต.แพรกหา อ.ควนขนุน จ.พัทลุง

6. วิธีดำเนินการ
	6.1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ
	6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง
	6.4 ดำเนินงานตามโครงการ
		การดำเนินงานตามโครงการ ซึ่งมีกิจกรรมดังนี้
	กิจกรรมทางวิชาการ จะเป็นการบรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อต่างๆดังนี้
1. สภาพปัญหาสังคมและแนวทางแก้ไข
7.ระยะเวลาดำเนินการ
          3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)
8.งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณ  50,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ
	8.1 เทศบาลตำบลนาโหนด 
	8.2 โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลนาโหนด ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำบลนาโหนด
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 เด็ก เยาวชน และประชาชน และผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องพิษภัยของยาเสพติด
	10.2 สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยตนเองของสถานศึกษา หน่วยงาน และชุมชน   / 10.3 เด็ก เยาวชน.....

	10.3 เด็ก เยาวชนและประชาชน และผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ความร่วมมือรณรงค์ต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกชนิด แจ้งเบาะแส ผู้เสพ ผู้จำหน่าย ผู้ผลิต รวมทั้งอาชญากรรมต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
	10.4 เด็ก เยาวชนและประชาชน สามารถป้องกันตัวเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกประเภทได้
	10.5 เทศบาลตำบลนาโหนด ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ และสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล
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                1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ

1. ชื่อโครงการ :    โครงการดำเนินงานศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนาโหนด  
2. หลักการและเหตุผล
		ตามประกาศเทศบาลตำบลนาโหนด เรื่อง การจัดตั้งศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนาโหนด ลงวันที่ 25 เมษายน 2556 ได้จัดตั้งศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนาโหนด  มีหน้าที่ในการให้การช่วยเหลือประชาชน ณ จุดเกิดเหตุ กรณีประสบอุบัติเหตุและเจ็บป่วยฉุกเฉิน โดยการให้บริการจัดรถ รับ - ส่ง ผู้ประสบอุบัติเหตุและเจ็บป่วยฉุกเฉินจากจุดเกิดเหตุไปยังโรงพยาบาลพัทลุง โดยได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลตำบลนาโหนด ซึ่งเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมอาสาสมัครการปฐมพยาบาลระดับตำบลจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง เป็นผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์บริการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลตำบลนาโหนด แบ่งการปฏิบัติงานวันละ 2 ผลัดๆ ละ 12 ชั่วโมง มีผู้ปฏิบัติงานผลัดละ 3 คน ประกอบด้วยพนักงานขับรถ 1 คน และผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย 2 คน  
		 ในการนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการการดำเนินงานของศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลตำบลนาโหนด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถรับทราบผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนาโหนด ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลนาโหนด
		3.2 เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานจากผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน
		3.3 เพื่อให้การให้บริการของศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลตำบลนาโหนด มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย
		คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และบุคลากรผู้ปฏิบัติประจำศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลตำบลนาโหนด จำนวน 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ
		 จัดประชุมเพื่อรับฟังการรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ
		 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564)
7. พื้นที่ดำเนินการ
		ภายตำบลนาโหนด หรือสถานที่อื่นๆ ตามความเหมาะสม
 
                                                                                /8. งบประมาณ ...

8. งบประมาณ
		งบประมาณ  10,000.- บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาโหนด
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		 ผู้บริหารเทศบาลตำบลนาโหนด ได้รับทราบผลการดำเนินงานของศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลตำบลนาโหนด  สามารถร่วมกันแก้ไข ปรับปรุง ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถให้การช่วยเหลือผู้ประสบเหตุได้ทันท่วงที และมีความความปลอดภัยสูงสุด
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
1. ชื่อกิจกรรม : “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีตำบลนาโหนด”
2. หลักการและเหตุผล
	คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี     พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้หายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ    /ที่คนทำงาน....
ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป	

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.1  ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ 
	4.2  มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
	4.2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3  ปี
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด  
6. วิธีดำเนินการ
	6.1  ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	6.2  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	6.3  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	6.4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	         - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 		
		- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี จำนวน 1 ฉบับ
		- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


                         ***********************************************


                2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน
1. ชื่อมาตรการ : การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาโหนด  เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตำบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป
	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลการปฎิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
	ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	3.1  เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล
	3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
	3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบล จำนวน 1 มาตรการ
5. พื้นที่ดำเนินการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด

6. วิธีดำเนินการ
	6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2545  / 6.2 นำหลักเกณฑ์.....



	6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
	6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
	6.4  ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
	6.5  สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		-  มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ
		- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
		- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลนาโหนดได้มาก   
                      ขึ้น
	- บุคลากรของเทศบาลตำบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่
  ได้





            ****************************************************













    2.2.2   สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
             2.2.2(1)  1.  ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
	เนื่องจากเทศบาลตำบลนาโหนด มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	 	เพื่อให้เป็นไป  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน
		ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลนาโหนด  เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลตำบลนาโหนดทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
	3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลนาโหนด ที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 จำนวน 2 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่ตำบลนาโหนด  
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้
		- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง
		- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง

                                                                    /- ประกาศ....
		- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
		- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
		- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง
		- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
	6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  )
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง
	- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด
	- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
	- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้






                          *******************************************************












                    2.2.2(2) 1.  ชื่อกิจกรรม: กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2. หลักการและเหตุผล
	เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาโหนด  
3. วัตถุประสงค์
	3.1  เพื่อให้บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง
	3.2  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	บุคลากร กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด  
5. พื้นที่ดำเนินการ
	กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด  
6. วิธีดำเนินการ
	จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1  บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ

                       *******************************************************

                 2.2.2 (3) 1.ชื่อกิจกรรม: กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง
	3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร
	3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
	3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
	3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง
	6.2  จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ
	6.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
	6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	6.5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
	6.6  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
	6.7  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด


                                                               /10.ตัวชี้วัด.....

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ
	10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
	10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน



                  *******************************************************

















                 2.2.2(4)  1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
2. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
	3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด 
6. วิธีดำเนินการ
	6.1  แจ้งในที่ประชุมพนักงานถึงการปฏิบัติงานในด้านการจัดหาพัสดุ
	6.2  ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	10.2  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง
	10.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้




                      *********************************************************




2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
    2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
             2.3.2(1) 1. ชื่อมาตรการ: มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล
	การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
	ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารราชการของสังกัดเทศบาลตำบลนาโหนด   ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
4. เป้าหมาย
	คณะผู้บริหารสังกัดเทศบาลตำบลนาโหนด   ปลัดสังกัดเทศบาลตำบลนาโหนด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ
5. พื้นที่ดำเนินการ
	สังกัดเทศบาลตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดสังกัดเทศบาลตำบลนาโหนด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ
	6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 )
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ     
                                                                      /9.ผู้รับผิด....



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ส่วนราชการทุกส่วน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์	การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ





                                 *********************************************




























2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
                2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร
2. หลักการและเหตุผล  
		เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกใน     พระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาว ไทยทุกหมู่เหล่า ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณีกิจ และปรากฏในพระราชดำริของพระองค์อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมายให้กับพสกนิกรชาวไทย และเพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าในตำบลนาโหนด ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทศบาลตำบลนาโหนด จึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น
3. วัตถุประสงค์
		๑. เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘6 พรรษา
		๒. เพื่อให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่า ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ด้วยการถวายพระพรและ   เครื่องราชสักการะ
		๓. เพื่อให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่า ได้ดำเนินกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับพระราชกรณียกิจ โครงการตามพระราชดำริ และเรื่องที่ทรงห่วงใยอาณาประชาราษฎร์และประเทศชาติ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
4. เป้าหมาย
		คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน โรงเรียนในพื้นที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล อสม. อปพร. กลุ่มแม่บ้าน องค์กรต่างๆ ประชาชนภายในตำบลนาโหนดและพื้นที่ใกล้เคียง จำนวน 300 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ 
		สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง
6. วิธีดำเนินการ
		๑. เสนออนุมัติโครงการ
		2. แต่งตั้งกรรมการจัดงาน
		3. ประชุมคณะกรรมการจัดงานเพื่อเตรียมความพร้อมการดำเนินงาน
		4. ประสานงานหน่วยงานราชการและแขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมถวายพระพรชัยมงคล
		5. จัดเตรียมสถานที่ในการจัดงาน
		6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ/ดำเนินโครงการ
		7. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		วันที่  ๑๒  สิงหาคม  ๒๕61                            /8. งบประมาณ....


8. งบประมาณ  
                   จำนวนเงิน  100,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.๑ พสกนิกรทุกหมู่เหล่า ได้มีส่วนร่วมในการเฉลิมฉลองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา   ครบ 86 พรรษา
		10.๒ พสกนิกรทุกหมู่เหล่า ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ด้วยการถวายพระพร และเครื่องราชสักการะ
		10.3 ประชาชนได้รับทราบพระราชกรณียกิจที่สำคัญของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์





                             ************************************************
                 






















                  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
                  2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

               2.5.2(1) 1. ชื่อกิจกรม : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาโหนด
2. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนาโหนด   ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล  เนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลนาโหนด  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แล้ว เทศบาลตำบลนาโหนด  ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ
	การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548
	ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาโหนด  เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด
3. วัตถุประสงค์
	3.1  เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
	3.2  เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร / พื้นที่ดำเนินการ....



5. พื้นที่ดำเนินการ
	ทุกสำนัก/กอง   เทศบาลตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	- ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาโหนด
	- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  )
8. งบประมาณดำเนินการ
	 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ทุกสำนัก/กอง   เทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 เทศบาลตำบลนาโหนด  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
	10.2 เทศบาลตำบลนาโหนด  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



                                **********************************************










2.5.2(2) 1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ”
2. หลักการและเหตุผล
	กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
	กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนาโหนด   จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาโหนด   จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ
	- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
	- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน LPA จังหวัด
	- การรับการตรวจจากหน่วยงานตรวจสอบตามโครงการ ITA
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ


                                                                                      /ผู้รับผิดชอบ.....
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนาโหนด   ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาโหนด   จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ
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              2.5.3 เนินการให้มีเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นตามกำหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฎิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
2.5.3 (1) 1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2. หลักการและเหตุผล
	ด้วยเทศบาลตำบลนาโหนด   มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง
	ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำเทศบาลตำบลนาโหนด  เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค์
	3.1  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
	3.2  เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
	6.2 ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ นำเรื่องร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนโดยโปร่งใสและเป็นธรรม
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตามโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง


                           *******************************************************
             มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
  3.1.1 (1) 1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์เทศบาลตำบลนาโหนด 
2.  หลักการและเหตุผล
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการสม่ำเสมอ รัฐบาล คสช. จึงมีคำสั่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกองค์กร จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมท้องถิ่น โดยให้ศูนย์ดำรงธรรมอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเมืองพัทลุง เพื่อเป็นศูนย์ในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการ และข้อเสนอและของประชาชน ดังนั้น เทศบาลตำบลนาโหนดจึงได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้น

3.  วัตถุประสงค์
	๒.1  		เพื่อเป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์  และให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ให้คำปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชน
	๒.2  	เพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์และยุติธรรม

4.  เป้าหมาย
		ประชาชนในพื้นที่ตำบลนาโหนด 

๔.  พื้นที่ดำเนินการ
		ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
โดยมีช่องทางการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังนี้
1. ด้วยตนเอง
2. จดหมาย/หนังสือ
3. ทางโทรศัพท์
4. เว็บไซต์ http://www.nanod.go.th


                                                                                          /6. วิธีดำเนิน....



6.  วิธีดำเนินการ
	6.1  	จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์
	6.2  	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	6.3  	ส่งเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการและแก้ไขปัญหาพร้อมแจ้งผลให้ประชาชนทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
		สำนักปลัดฯ  เทศบาลตำบลนาโหนด
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1  	เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์  และให้บริการข้อมูลข่าวสารให้คำปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชน
	10.2  	การปฏิบัติงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์และยุติธรรม





                                ********************************************************


















                 3.1.1 (2)  1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการติดตั้งตู้รับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียนเทศบาลตำบลนาโหนด  

2.  หลักการและเหตุผล
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.2548 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนทราบและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และร่วมตัดสินกำหนดแนวทางร่วมกับหน่วยงานราชการ สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดตามความต้องการของประชาชน ดังนั้น เทศบาลตำบลนาโหนดจึงได้ติดตั้งตู้รับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียนของประชาชน ขึ้น
3.  วัตถุประสงค์ 
	3.1	เพื่อให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาโหนด
	3.2	เพื่อนำข้อมูลไปพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน หรือการให้ความช่วยเหลือประชาชน ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างถูกต้องทั่วถึง
	
4.  เป้าหมาย
		ประชาชนในพื้นที่ตำบลนาโหนด 
5.  พื้นที่ดำเนินการ
		ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด  
6.  วิธีการดำเนินการ
	6.1  	ติดตั้งตู้รับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน
	6.2  	รับเรื่อง/ข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการและแก้ไขปัญหาพร้อมแจ้งผลให้ประชาชนทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
		สำนักปลัดฯ  เทศบาลตำบลนาโหนด
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1	ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาโหนด
	10.2	นําข้อมูลไปพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน หรือการให้ความช่วยเหลือประชาชน                ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างถูกต้องทั่วถึง


                  ******************************************************************
                3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ เทศบาลตำบลนาโหนด”
2. หลักการและเหตุผล
	การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนภายในตำบลนาโหนด
5. พื้นที่ดำเนินการ
	ตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลนาโหนด  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลนาโหนด
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  )
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด


                                                             /10.ตัวชี้วัด.....
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ และมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาโหนด   ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน




                         ***********************************************************































3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลนาโหนด”
2. หลักการและเหตุผล
	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลนาโหนดได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	3.1  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
	3.2  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
	3.3  เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
5. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่
· ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/ ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด


                                                             /10.ตัวชี้วัด.....

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน





                        **************************************************************


















3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
           3.2.1 (1) 1.  ชื่อกิจกรรม  :   กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน
2. หลักการและเหตุผล
	จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญของเทศบาลตำบล   ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด   และเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลนาโหนด  การจัดทำงบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสำคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  และนำข้อมูลจากการทำเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564)
	ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว   เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงได้จัดทำกิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านจำนวน 11 หมู่บ้าน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร   ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของประชาชนในท้องถิ่น   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลต่อไป  นอกจากนี้   เทศบาลตำบลนาโหนด    ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  ส่วนการคลังได้ให้บริการรับชำระภาษีท้องที่และภาษีอื่น ๆ  และส่วนโยธาให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจนำบุตรหลานเข้าเรียนชั้นอนุบาลที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร   ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่ตำบลนาโหนด
3.  วัตถุประสงค์
	๒.๑  เพื่อการบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใสตรวจสอบได้
	๒.๒  เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒.๓  เพื่อออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	๒.4  เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน  แล้วนำมาปรับใช้ให้การบริหารงานเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  ตามกฎหมายการกระจายอำนาจที่เทศบาลตำบลพึงกระทำได้
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต
ผู้นำองค์กรประชาชน  เช่น  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรกำนัน  ผู้นำชุมชน  แพทย์ประจำตำบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาเทศบาลตำบล  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป                                                
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๕.  พื้นที่ดำเนินการ
	หมู่  ๑  -  ๑1  ตำบลนาโหนด อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
๖.  วิธีดำเนินการ
	๖.๑  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ(ส่งหนังสือไปยังหมู่บ้าน)
	๖.๒  ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  วิธีการขั้นตอนการจัดทำแผนชุมชน
	๖.๓  รับจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	6.4 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  ตามแผนกำหนดการออกประชาคมที่วางไว้
7.    ระยะเวลาดำเนินการ
                3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8.  งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
	- สำนักปลัด / กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.๑  ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการออกให้บริการจัดเก็บภาษี ของเทศบาลตำบลนาโหนด
	10.๒   ผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาได้ตรงตามความต้องการของชุมชน
	10.๓  เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น
	10.4  ประชาชนรับทราบผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนาโหนด 
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              3.2.2 (1) 1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลนาโหนด
2. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบล  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
	3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด  
	3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลตำบลนาโหนด  กับประชาชนในพื้นที่
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.  เป้าหมาย
		ประชาชนในพื้นที่ตำบลนาโหนด 
๔.  พื้นที่ดำเนินการ
		ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
โดยมีช่องทางการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังนี้
5. ด้วยตนเอง
6. จดหมาย/หนังสือ
7. ทางโทรศัพท์
8. เว็บไซต์ http://www.nanod.go.th
6.  วิธีดำเนินการ
	6.1  	จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์
	6.2  	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	6.3  	ส่งเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการและแก้ไขปัญหาพร้อมแจ้งผลให้ประชาชนทราบ
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564
8.  งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบ
		สำนักปลัดฯ  เทศบาลตำบลนาโหนด
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1  	เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์  และให้บริการข้อมูลข่าวสารให้คำปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชน
	10.2  	การปฏิบัติงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์และยุติธรรม
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด 
2. หลักการและเหตุผล
	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ
	ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลนาโหนด  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบลนาโหนด   โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด  ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด   และแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตำบลนาโหนด   ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลตำบลนาโหนด   และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด   จำนวน  7   คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
	สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด  ให้ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่กำหนด (คณะกรรมการตามข้อ 9(3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้         
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนาโหนด  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด  และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตำบลนาโหนด   เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาโหนด  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต    
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3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบปละประเมินผลการปฎิบัติงาน
1 ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นสำคัญ   จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จำนวน  11  หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตำบลนาโหนด
5.  พื้นที่ดำเนินการ
        สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด
6. วิธีดำเนินการ
	5.1  ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายในหมู่บ้าน
	5.3  ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ
	5.4  ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564  ) 
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาโหนด

                                                                /10. ตัวชี้วัด....

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน	ท้องถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน		       กำหนด
4.1.2 (1)  1.ชื่อมาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลนาโหนด  
2. หลักการและเหตุผล
	ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ. 2544 กำหนดให้เทศบาลตำบล   ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี
	การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ
	3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด
	3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาโหนด  
5. พื้นที่ดำเนินการ
	สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด  

                                                             / 6. วิธีดำเนินการ...... 


6. วิธีดำเนินการ
	6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลนาโหนด  (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี
	6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาโหนด   นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)
	6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาโหนด   รายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลนาโหนด  
	6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลนาโหนด   ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป
	6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 )
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาโหนด  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
	10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
	10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด





             *******************************************************



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประกาศผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล
	การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์
	3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้
	3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	3.4  ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาโหนด  
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด  
6. วิธีดำเนินการ
	จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาโหนด  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
                                                      /9.ผู้รับผิดชอบ...



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
	10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ




                      **********************************************************



















4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
4.2.3(1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการนำประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนาโหนด  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลนาโหนดจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลตำบลนาโหนด  
	3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลนาโหนด  ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตำบลนาโหนด  
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด  
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง
	6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในส่วนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 )



                                                                     / 8.งบประมาณ...


8. งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณ 62,000  บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
	กองคลัง เทศบาลตำบลนาโหนด  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์	
	การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลนาโหนด   มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน




           *****************************************************


















4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาโหนด
2. หลักการและเหตุผล
	การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทำหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
	เทศบาลตำบลนาโหนด  เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทำงาน
	3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาโหนด  จำนวน 12  คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนาโหนด  
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆของเทศบาลตำบลนาโหนด 
	6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาลตำบล เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน


                                                                               /7.ระยะเวลา.....


7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  )
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาโหนด  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	การพัฒนาเทศบาลตำบลนาโหนด  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี






            ***************************************************************
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                                            ประกาศเทศบาลตำบลนาโหนด
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)
ของเทศบาลตำบลนาโหนด
----------------------
 		ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช.ที่ ปช.00๐๔/ว๐๐93 ลงวันที่  12 ธันวาคม 25๖๐  เรื่อง การจัดทำแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 )  ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment)  และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติขึ้น
 		เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี                          (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลนาโหนด  ดังนั้น  เทศบาลตำบลนาโหนด  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี  (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) ต่อไป            
		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 			ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  			                                    [image: 333]

				            ( นายสุรชัย  ชูอักษร )                                               
                                               นายกเทศมนตรีตำบลนาโหนด
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คำสั่งเทศบาลตำบลนาโหนด                                                                                                                                                               
ที่  7  /๒๕61
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลตำบลนาโหนด  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง
------------------------------------------------------
                  ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองท้องถิ่น 3 ปี (พ.ศ.2562-2564) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต โดยการปรับปรุงมาจากแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) และนำส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 นั้น
                เพื่อให้ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลตำบลนาโหนด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะทำงานประกอบด้วยบุคคลผู้ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้                                               
                       
1. นายกเทศมนตรีตำบลนาโหนด ประธานคณะทำงาน
                           2. รองนายกฯ ทุกคน คณะทำงาน
                           3. ประธานสภาเทศบาลตำบลนาโหนด คณะทำงาน
                                 4. ปลัดเทศบาลตำบลนาโหนด คณะทำงาน                               
                                 5. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน
                                 6. ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน
                                 7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงาน
8. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล คณะทำงาน/เลขานุการ
                                 9. นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ
               ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
                    2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
                 3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
                                4. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
                                    ทุจริต
                                5. หน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

                               สั่ง ณ วันที่  4  เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                            สุรชัย ชูอักษร
                                                        (นายสุรชัย  ชูอักษร)
         นายกเทศมนตรีตำบลนาโหนด
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