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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมี

ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็น อย่างยิ่งว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถ ปรับปรุง แผนงาน และ
แนวทาง วิธีการในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 

 เทศบาลต าบลนาโหนด เป็นเทศบาลต าบลขนาดเล็ก ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ยุทธศาสตร์ คือ (1) ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (2) 
ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ (3) ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม (4) ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
อย่างมี ธรรมาภิบาล  (6) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร  และ (7) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในชุมชน  ซึ่งในการด าเนินการทั้ง 7 ยุทธศาสตร์  แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของเทศบาลต าบล        
นาโหนด ที่ได้ด าเนินการครอบคลุมขอบข่ายงานที่หลากหลาย ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว มุ่งเน้นที่จะพัฒนา
ประชาชนในเทศบาลต าบลนาโหนด ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุก ๆ ด้าน ดังวิสัยทัศน์ที่ก าหนดว่า “คนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีการพัฒนาทุกด้าน ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน”  

 ภายใต้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เพ่ือไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ คนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีการพัฒนาทุกด้าน ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เทศบาลต าบลนาโหนด ได้ด าเนิน
โครงการต่างๆ แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 83 โครงการ ท าให้มีถนนคอนครีตเสริมเหล็ก
เพ่ิมข้ึนจ านวน 12 สาย มีระบบประปาเพ่ิมข้ึน จ านวน 1 ระบบ และมีการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ และ
ซ่อมแซมถนนที่ช ารุดอย่างต่อเนื่อง ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญาได้รับการสืบ
ทอดต่อไป เด็ก เยาวชน ได้รับการเสริมภูมคุ้มกันทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ตล อดถึงการเรียนรู้ในการเข้า
สังคม ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพ และป้องกันควบคุมโรคต่างๆ ตลอดถึงภูมิ
ปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการสืบสานและอนุรักษ์  

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ได้มีข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อสังเกต 
 1) การด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร และยุทธศาสตร์ส่งเสริม 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เทศบาลต าบลนาโหนด ยังไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากไม่มีพนักงานที่มีความรู้ใน
เรื่องการส่งเสริมเกษตร และการส่งเสริมการท่องเที่ยว มารับผิดชอบโดยตรง จึงไม่มีแนวทางในการส่งเสริม
การเกษตร และส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ถูกต้อง เหมาะสม  

 2) ในการด าเนินโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาโหนด บางโครงการยังไม่ได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนในการด าเนินโครงการ  

 3) การด าเนินโครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโหนด ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ด าเนินการ
ตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

 4) ยังมีประชาชนประมาณร้อยละ 11 ไม่พอใจ ในประเด็นให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

2. ข้อเสนอแนะ 
1) ควรหาแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลนาโหนด หรือบรรจุแต่งตั้งบุคลากรที่

มีความรู้ ความสามารถในเรื่องการส่งเสริมเกษตร และการส่งเสริมการท่องเที่ยว มาปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ต่อไป 



2) ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ และด าเนินโครงการ
ตามความต้องการของประชาชน  

3) เปิดโอกาส ให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ของเทศบาลต าบล
นาโหนด 
 
 
 
 

............................................................................................... 
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ส่วนที่ 1บทน า 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่3) พ.ศ.๒๕61หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ28, 29ได้
ก าหนดให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ในการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผน ที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนา หมายถึง โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

แผนการด าเนินงานซึ่งเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทางบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุน
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1.1 ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

1.2 ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

1.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดาเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

1.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
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ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2.1 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหารการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าการน า

นโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมากน้อยเพียงใดโดยเฉพาะการใช้ทรัพยากรบุคคล
งบประมาณตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ 

2.2เพ่ือการปรับปรุงแผนงานการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าแผนงานต่างๆที่ก าหนดขึ้นมีความ
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

2.3 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
2.4 เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
2.5 เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงานการประเมินผลตั้งแต่จุดเริ่มต้นของแผนงานจนกระทั่งจุด

สุดท้ายของแผนงานจะท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร 

2.6 เพ่ือการพัฒนาแผนงานการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง 
strengths) จุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้างจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  

2.7 เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินการประเมินผลโครงการนั้นเป็น
เครื่องมือที่จะท าให้ผู้สนับสนุนทางการเงินได้ทราบว่าผลการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใดมี
ปัญหาอุปสรรคท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม 

2.8 เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นการประเมินผลมีบทบาทส าคัญที่
จะบอกว่าแนวคิดริเริ่มใหม่นี้ได้ผลเพียงใดและหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

2.9 เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการหรือให้การสนับสนุนโครงการหนึ่งและยกเลิก
อีกโครงการหนึ่ง 

 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้ 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1) และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 

 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ 5 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการฯ ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผล

แผนพฒันา 

คณะกรรมการฯ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการฯ รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

(2) แบบที่ 1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) แบบที่ 2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(4) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(5) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนดในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
4.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ

ติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ คณะท างาน 
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
หรือแสดงความคิดเห็น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
5.1 ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
5.2 เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทาให้เสร็จ ซึ่งจะทาให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนาไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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5.3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

5.4 ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนาไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5.5 ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

5.6 ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

5.7 ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนาโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทาการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนาโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพื่อทาการประเมินผลต่างๆ) 

5.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

5.9 การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่า โครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ
แข่งขันกัน การประเมินผลจะทาให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  (1)โครงสร้างพื้นฐานและการเกษตร  
  (2) ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการท่องเที่ยว 
  (3) การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
  (4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
  (5) การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 

 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

โครงสร้างพื้นฐานและการเกษตร 78 20 25.64 
ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการท่องเที่ยว 1 1 100.00 
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 80 68 85.00 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 3 1 33.33 
การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 5 5 100 

รวม 167 95 56.88 
ผลประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนเมษายน  2561 – 
ตุลาคม  2561) พบว่าโครงการปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 167 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ(น าไป
ปฏิบัติ) จ านวน 95 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.88 ของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 

 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

โครงสร้างพื้นฐานและการเกษตร 78 14    
ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการท่องเที่ยว 1 0    
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 80 52    
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 3 0    
การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 5 2    

รวมทั้งสิ้น 167 68    
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 100 40.71    
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ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ตลอดถึงฉบับ เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 (ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – ตุลาคม  2561) 
พบว่า โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ปี 2561 ทั้งหมด 167 โครงการ ผลการด าเนินงานจ านวน 68 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.71 รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดง โครงการที่ด าเนินการแล้ว 

 1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน  

โครงการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐานและการเกษตร 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

  

(1) โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุ   
(2)จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ และวัสดุไฟฟูาและวิทยุ   
(3) อุดหนุนส านักงานการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดพัทลุง   
1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา   
(1) จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง   
(2) ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านควนชัง ถึง บ้านเกาะทัง เชื่อมหมู่ที่ 11 กับหมู่ท่ี 5   
(3) ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านไร่ ถึง บ้านมาบมวงเชื่อมหมู่ที่ 8 กับหมู่ท่ี 11   
(4) ก่อสร้างถนนคสล. บ้านต้นไทร ถึง โรงรมยาง   
(5) ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านควนโท่ ถึง ในทอนหมู่ที่ 10   
(6) ก่อสร้างถนน คสล. สายศาลาน้ าตก ถึง เกาะปราง ถึง ปลายนา หมู่ที่  6   
(7) ก่อสร้างถนน คสล.สายวังหมาก ถึง หนองชมพู่หมู่ท่ี 3   
(8) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสามแยกทุ่งค้อ ถึง สะพานหนองกอบ   
(9) โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.ถนนสายบ้านบ่วงช้าง ถึง สะพานหนองกอบ   
1.3 แผนงาน การพาณิชย์   
(1) ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านหนองเป็ดน้ า หมู่ที่ 6 ต าบล   นาโหนด   
(2) ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล บ้านไร่ หมู่บ้านที่ 4 ต าบลนาโหนด   
2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  

(1) โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2561   
(2) ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์   
2.2 แผนงานการศึกษา   
(1) จัดหาอาหารเสริม(นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นไทร   
(2) จัดหารอาหารเสริม(นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโหนด   
(3) จัดหารอาหารเสริม(นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกว่าว   
(4) จัดหาอาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มัสยิดหนูรนเอียะสาน   
(5) จัดหารอาหารเสริม(นม) ให้แก่โรงเรียนวัดหัวหมอน   
(6) จัดหารอาหารเสริม(นม) ให้แก่โรงเรียนวัดบ่วงช้าง   
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โครงการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(7) จัดหารอาหารเสริม(นม) ให้แก่โรงเรียนบ้านนาโหนด   
(8) จัดหารอาหารเสริม(นม) ให้แก่โรงเรียนบ้านต้นไทร   
(9)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ต้นไทร 

  

(10)โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาโหนด 

  

(11)สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกว่าว   
(12)สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มัสยิดหนูรน
เอียะสาน 

  

(13) แสดงนิทรรศการและผลงานนักเรียน ศพด.   
(14) อยู่ค่ายกลางวัน ศพด.สังกัด ทต.นาโหนด   
(15) ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
(16)สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มัสยิดหนูรนเอียะสาน   
(17)สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านนาโหนด   
(18)สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านต้นไทร   
(19)สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนวัดบ่วงช้าง   
(20)สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนวัดหัวหมอน   
2.2 แผนงาน สาธารณสุข   
(1) ด าเนินงานศูนย์การแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลนาโหนด   
(2) สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ   
(3)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 1 

  

(4)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 2 

  

(5)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 3 

  

(6)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 4 

  

(7)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 5 

  

(8)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 6 

  

 
โครงการ ด าเนินการ ระหว่าง
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เสร็จแล้ว ด าเนินการ 
(9)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 7 

  

(10)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 8 

  

(11)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 9 

  

(12)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 10 

  

(13)เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 11 

  

2.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
(1) หิ้วปิ่นโตไปวัดพัฒนาคุณธรรม   
(2) กิจกรรมชมรม “ทูบีนัมเบอร์วัน”   
(3) โรงเรียนผู้สูงอายุ   
2.4 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ   
(1) ส่งเสริมพระพุทธศาสนา   
(2)จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬาสนับสนุนให้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน   
(3)การแข่งขันกีฬาหมู่บ้านสัมพันธ์ “นาโหนดเกมส์”   
(4)แข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน “นาโหนดเกมส์”   
(5) สนับสนุนโรงเรียนบ้านต้นไทรด าเนินโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร   
(6) สนับสนุนโรงเรียนบ้านนาโหนด ด าเนินโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร   
(7) สนับสนุนโรงเรียนวัดหัวหมอน ด าเนินโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร   
(8) สนับสนุนโรงเรียนวัดบ่วงช้าง ด าเนินโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร   
(9) สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติหมู่ที่ 10   
(10) สนับสนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 4 งานวันปีใหม่ หมู่ที่ 4   
(11) สนับสนุนมัสยิดหนูรนเอียะสานจัดประเพณีวันฮารีรายอ   
2.5 แผนงานงบกลาง   
(1)เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
(2)เบี้ยยังชีพผู้พิการ   
(3)เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

  

(1) จัด ทบทวน เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลต าบลนาโหนด   
(2) จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน   
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยใช้แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 ด าเนินการติดตามและประเมินโครงการ โดยใช้แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

2.3กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 28 
สิงหาคม 2562  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ –๒๕๖๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

• คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  
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(1) กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(1.1.) กรอบเวลา ( time & timeframe) การดาเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด

เอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้า
เกิดข้ึนหรือไม ่

(1.2) ความสอดคล้อง ( relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้า) วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน 

(1.3) ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความ
จ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดาเนินการได้ตามอ านาจ
หน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

(1.4) ความก้าวหน้า ( Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดย
พิจารณา 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
ปลอดภัย ประชาชนมีน้าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟ
ฟูสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้าในการเกษตรพอเพียง 

2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรค
อุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

4) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การ
พาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการ
ดารงชีวิต 

5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทาลาย 
สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกาจัดอย่างเหมาะสม 
ปริมาณน้าเสียลดลง การระบายน้าดีขึ้น 

6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน 
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เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(1.5) ประสิทธิภาพ ( efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถ
ด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ 
การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุง
หรือไม ่

(1.6) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของ
ชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  

(1.7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการ
ด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(1.8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

(2) แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2.1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น 

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท. ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ดาเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาส
พัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
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สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-
chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน ( scanning functional resources) เป็นการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

(2.2) การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโหนด 
เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ของเทศบาลต าบลนาโหนด 
(2.3) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ

จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(2.4) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ก าหนดให้คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงาน

ผลและเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

โดยจะสรุปผลการติดตามเป็นรายหกเดือน ได้แก่ (1) เดือน ตุลาคม – มีนาคม และ (2) เดือน 
เมษายน – กันยายน แต่จะรายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา ได้แก่
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น     

 2.5 แบบส าหรับการติดตามและประมาณผล  
แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล ก าหนดไว้ส าหรับการประเมินเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ ดังนี้ 
(1)  การประเมินผลในเชิงปริมาณ ได้แก่ 

 1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดไว้ดังนี้  
 1.1) การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม 25 คะแนน  ดังนี้  
 (1.1.1) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561  – 2565)   
 ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน)  
 ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (10 คะแนน)    
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 (1.1.2) การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ  
 ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (5 คะแนน)  
 ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5 คะแนน)  
 1.2) การก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม 25 คะแนน  ดังนี้  
 คะแนน  25  คะแนน   =  ดีมาก  
 คะแนน  20   ขึ้นไป =  พอใช้  
 ต่ ากว่า   15  คะแนน =  ต้องปรับปรุง 

2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
 แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
 3) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

 (2)  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  ได้แก่  
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้  

แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
 แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 17 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 11 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 54 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
    3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4 
    3.5 กลยุทธ ์ (5) 4 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
    3.8 แผนงาน (5) 4 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4 

รวมคะแนน 100 82 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยคะแนนรวม ได้ 82 คะแนน แยกเป็นการประเมินข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาโหนด 
ได้ 17 คะแนน การประเมินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพได้ 15 คะแนน และการประเมินยุทธศาสตร์
ได้ 54 คะแนน 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

17 
(3) 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (2) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(2) (1) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) (2) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (1) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิดร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (2) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 
 

 

11 
(2) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) (1) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

(2) (1) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) (1) 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(2) (1) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2) (1) 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

(2) (2) 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) (1) 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น 
ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่
ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) (1) 
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ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

54 
(8) 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10) (9) 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

(10) (9) 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (4) 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(5) (4) 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) (4) 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) (4) 

3.8 แผนงาน  แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) (4) 
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ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์กรรวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการเป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 82 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 53 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 86 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนรวมได้ 86 คะแนน แยกเป็น การประเมินการสรุปสถานการณ์การพัฒนาได้ 8 คะแนน การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณได้ 8 คะแนน การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพได้ 8 คะแนน การประเมินแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ 9 คะแนน การประเมิน
โครงการพัฒนาได้ 53 คะแนน 
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ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 
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ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการ บูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy 
Plan : LSEP) 

10 9 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

53 
(5) 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) (5) 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) (4) 
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ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) (4) 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยี ชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (4) 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) (4) 
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ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(LSEP) 

(5) (4) 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) (5) 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอื่นๆ 

(5) (5) 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดกับสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) (4) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 86 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 3.1 การวิเคราะห์ตามแบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ที่ก าหนด 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1: ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เกณฑ์ตัวชี้วัด:   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน(10 ขั้นตอน) ได้  5  คะแนน 

  มีการด าเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน   ได้  4  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  1: ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256 – 2565) 

คะแนนเต็ม   5 
คะแนนที่ได้4. 

ล าดับ
ที่ 

การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการด าเนินการได้ 8 ขั้นตอนจากเกณฑ์
ก าหนดไว้ 10 ขั้นตอน ได้ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  2:  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด:   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน   ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99คะแนน  ได้  4  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80คะแนน  ไม่ได้คะแนน  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  2 :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้3. 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

82 3 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  2 :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้3. 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

86 3 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนนประเมิน 82 ได้ 3 คะแนน และประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 86 ได้ 3 คะแนน รวมได้ 6 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  3:  การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50  ได้  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40   ได้  4  คะแนน 
ด าเนินการได้ร้อยละ 30ขึ้นไป   ได้  3  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  3:  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5 
คะแนนที่ได้5 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 126 100  
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 98 77.77  
การอนุมัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 98 77.77  
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562(ระหว่างตุลาคม 2561 ถึง กันยายน2562) 

83 65.87 5 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ.2561 -2565) (เฉพาะปีงบประมาณปี พ.ศ. 
2562) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ด าเนินโครงการจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้จ านวน 83 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 65.87 ได้ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4:  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
ไม่มีผลกระทบ    ได้  5  คะแนน 
  มีผลกระทบ  1  โครงการ    ได้  4  คะแนน 
มีผลกระทบ 1 - 3  โครงการ    ได้  3  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ    ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4:  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5 
คะแนนที่ได้5. 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน2562)   

83 ไม่มีผลกระทบ 5 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการพบว่าทั้ง 84 โครงการไม่มี
ผลกระทบหรือความเสียหายเกิดข้ึน ได้ 5 คะแนน 

 

การสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ทั้ง 4  
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ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 4 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 10 6 
3 การด าเนินโครงการ 5 5 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 25 20 

 สรุปผล การประเมินตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ทั้ง 4 ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานได้ 20 คะแนน อยู่ในเกณฑ์
พอใช้ 

 
3.2การวิเคราะห์ตามแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 

ชี้แจ้ง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน พัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................เทศบาลต าบลนาโหนด......................................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

โครงกา
ร 

งบ 
ประมาณ 

โครงกา
ร 

งบ 
ประมาณ 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
โครงสร้างพื้นฐาน 27 18,301,000 38 22,868,000 53 40,920,000 45 45,003,000 31 22,695,000 194 149,787,000 
การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

 
73 

 
20,094,000 

 
72 

 
20,174,000 

 
79 

 
20,602,500 

 
78 

 
20,302,500 

 
78 

 
20,302,500 

 
380 

 
90,575,500 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

 
1 

 
10,000 

 
1 

 
10,000 

 
1 

 
10,000 

 
1 

 
10,000 

 
1 

 
10,000 

 
5 

 
50,000 

การปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

5 598,000 4 478,500 5 628,500 5 478,500 5 628,500 23 2,812,000 

การบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มี  ธรรมาภิบาล 

 
4 

 
2,980,000 

 
7 

 
3,480,000 

 
14 

 
1,358,000 

 
4 

 
340,000 

 
5 

 
3,340,000 

 
34 

 
11,498,000 

ด้านการพัฒนาภาคเกษตร 5 670,000 3 420,000 5 410,000 6 740,000 3 410,000 22 2,650,000 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในชุมชน 

 
1 

 
150,000 

 
1 

 
150,000 

 
1 

 
150,000 

 
1 

 
150,000 

 
1 

 
150,000 

 
5 

 
750,000 

รวม 116 42,803,000 126 47,580,500 157 63,929,000 140 67,224,000 124 47,536,000 663 258,172,500 
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4. จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาส
ตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

โครง
การ 

งบ 
ประมา

ณ 

โครง
การ 

งบ 
ประมา

ณ 

โครง
การ 

งบ 
ประมา

ณ 

โครง
การ 

งบ 
ประมา

ณ 

โครง
การ 

งบ 
ประม
าณ 

โครง
การ 

งบ 
ประม
าณ 

- - - - - - - - - - - - - 

             

             
รวม             

5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จ 

จ านวน
โครงการที ่

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที ่

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 
ที่มีการ
เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ าน
วน 

ร้อยละ 
จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อยละ 
จ าน
วน 

ร้อยละ 
จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อยละ 

โครงสร้างพื้นฐาน 19 22.89 0 0 5 100.00 14 36.84 0 0 38 30.16 
การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

57 68.64 0 0 0 0 15 39.47 0 0 72 57.14 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0 0 0 1 2.63 0 0 1 0.79 

การปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

2 2.41 0 0 0 0 2 5.26 0 0 4 3.17 

การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี  ธรร
มาภิบาล 

4 4.82 0 0 0 0 3 7.89 0 0 7 5.56 

ด้านการพัฒนาภาค
เกษตร 

0 0.00 0 0 0 0 3 7.89 0 0 3 2.38 

ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในชุมชน 

1 1.20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.79 

รวม 83 100.00 0 0 5 100.00 38 100.00 0 0 126 100.00 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี งบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร ์ งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
โครงสร้างพื้นฐาน 1,557,792.00 6.47 6,492,000.00 100.00 8,049,792.00 26.33 
การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

 
21,734,857.00 

 
90.24 

 
0 

 
0 

 
21,734,857.00 

 
71.08 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

การปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 
64,426.00 

 
0.27 

 
0 

 
0 

 
64,426.00 

 
0.21 

การบริหารจัดการองค์กร
อย่างมี  ธรรมาภิบาล 

 
479,073.00 

 
1.99 

 
0 

 
0 

 
479,073.00 

 
1.57 

ด้านการพัฒนาภาคเกษตร 0 0.00 0 0 0.00 0.00 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในชุมชน 

 
249,995.00 

 
1.04 

 
0 

 
0 

 
249,995.00 

 
0.82 

รวม 24,086,143.00 100.00 6,492,000.00 100.00 30,578,143.00 100.00 

ผลการวิเคราะห์ตามแบบผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส พบว่า
มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2562) ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์จ านวน 126 
โครงการ งบประมาณ 47,580,500.- บาท มีผลการด าเนินงาน คือ เสร็จแล้ว จ านวน 8 3 โครงการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ และยกเลิก จ านวน 38 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
30,578,143.- บาท แบ่งเป็นงบปกติ จ านวน 24,086,143.- บาท และเงินสะสม จ านวน 6,492,000.- บาท 

ส่วนที่ 3 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการไม่เพียงพอตามท่ีประมาณการไว้ 
2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ กับเทศบาลน้อย โดยเฉพาะกิจกรรม ดังนี้ (1) 

การประชุมประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) การให้
ข้อมูลในการจัดท าแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน และ (3) การเข้ารับการฝึกอบรมพิธีกร พิธีการ เป็นต้น  
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3.3การวิเคราะห์ตามแบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจาก 
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........................เทศบาลต าบลนาโหนด.................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ................15 ตุลาคม 2562.......................................... 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี งบประมาณ พ.ศ.2562 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ 
ปฏิบัติ 

โครงสร้างพื้นฐาน 38 19 
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 72 57 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 1 0 
การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 4 2 
การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล 7 4 
ด้านการพัฒนาภาคเกษตร 3 0 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 1 1 

รวม 126 83 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 12 (32) 26 (68) 0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 (26) 28 (74) 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 12 (32) 26 (68) 0 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 14 (37) 24 (63) 0 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 12 (32) 22 (58) 4 (11) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 (18) 31 (82) 0 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 10 (26) 28 (74) 0 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 (21) 28 (74) 2 (5) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 10 (26) 28 (74) 0 

ภาพรวม 11 (29) 26 (68) 1 (3) 
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 พบว่าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปี พ.ศ.2560 มีจ านวน 126 โครงการ สามารถ
ปฏิบัติได้จริง จ านวน 83 โครงการ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  อยู่ในระดับ พอใจ ร้อย
ละ 68 พอใจมากร้อยละ 29 และพอใจน้อยร้อยละ   

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

(1) ถนน คสล. ปีละ 5 สาย ได้รับการก่อสร้าง และ 
ปรับปรุง ซ่อมแซม  

 
สาย 

 
30 

 
42 

 
12  

(2) ถนน แอสพัลท์ติกคอนครีต  ปีละ 5 สาย ได้รับ
การก่อสร้าง และปรับปรุง ซ่อมแซม   

 
สาย 

 
0 

 
1 

 
1  

(3) ไฟฟูาสาธารณ  1,000 จุดได้รับการซ่อมแซม ทุก
ปี  

 
จุด 

 
1,000 

 
1.000 

 
- 

(4) ระบบประปา ปีละ 2 แห่ง ได้รับการก่อสร้าง 
ปรับปรุง   

 
แห่ง 

 
27 

 
1 

 
1  

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้ระดับคะแนน 8 คะแนน 

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่ามีถนน คสล.เพ่ิมข้ึน จ านวน 12 สาย ถนนแอสพัลท์ติกคอนครีต จ านวน 1 
สาย มีการก่อสร้างระบบประปาเพ่ิมข้ึนอีกจ านวน 1 แห่ง และระบบไฟฟูาสาธารณ ได้รับการซ่อมแซม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

ภาพรวม 7 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 4 โครงการ เป็นโครงการด้านสาธารณสุข  โครงการ 13 13 - 
(2) ปีละ 8 โครงการ เป็นโครงการด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ คนชรา  

 
โครงการ 

6 6 - 

(3) ปีละ 4 โครงการ เป็นโครงการด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย   

 
โครงการ 

3 2 1 

(4) ปีละ 8 โครงการ เป็นโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ
จัดสวัสดิการสังคม  

 
โครงการ 

3 3 - 

(5) ปีละ 10 โครงการ เป็นโครงการด้านการศึกษา  โครงการ 21 21 - 
(6) ปีละ 6 โครงการ เป็นโครงการด้านการกีฬา โครงการ 3 3 - 
(7) ปีละ 10 โครงการ เป็นโครงการด้านส่งเสริมและอนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 

โครงการ 

13 11 2 

(8) ปีละ 3 โครงการเป็นโครงการเกี่ยวกับการก าจัดขยะ โครงการ 1 1 - 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพได้ระดับ
คะแนน 7 คะแนน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่า  มีการด าเนินโครงการด้านสาธารณสุข จ านวน 13 
โครงการ ด าเนินโครงการด้าน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ คนชรา
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จ านวน 6 โครงการ ด าเนินโครงการด้าน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน 2 โครงการ ด าเนิน
โครงการด้านโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ และจัดสวัสดิการสังคม 3 โครงการ ด าเนินโครงการด้านการศึกษา 
จ านวน 21 โครงการ ด าเนินโครงการด้าน การกีฬา  จ านวน 3 โครงการ ด าเนินโครงการ ด้านส่งเสริมและ
อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  11 โครงการ และด าเนินโครงการ
เกี่ยวกับการก าจัดขยะ จ านวน 1 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6 

ภาพรวม 6 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 1 0 1 

ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมได้
ระดับคะแนน 6 คะแนน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

ภาพรวม 7 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 4 โครงการ เป็นโครงการด้านการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

โครงการ 2 2 - 

ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยได้ระดับคะแนน 
7 คะแนนการเปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่า มีการด าเนิน โครงการด้าน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
จ านวน 2 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6 

ภาพรวม 6 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/
ลด 

(1) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาของเทศบาลต าบลนาโหนด 

โครงการ 1 1 - 

(2) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการพัฒนาบุคลากร และองค์กร โครงการ 4 3 1 

ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลได้
ระดับคะแนน 6 คะแนนการเปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่า มีการด าเนิน โครงการด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโหนดจ านวน 1 โครงการด้านพัฒนาบุคลากร และองค์กร จ านวน 3 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านการพัฒนาภาคเกษตร 
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1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

ภาพรวม 7 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/
ลด 

(1) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการพัฒนาการ
เกษตร 

โครงการ 1 0 - 

ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตรได้ระดับคะแนน 7 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
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ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

ภาพรวม 7 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

โครงการ 1 1 - 

ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนได้ระดับคะแนน 7 
คะแนนการเปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่า มีการด าเนินโครงการ ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริม
การท่องเที่ยว จ านวน 1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 4 .1การวิเคราะห์ตามแบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน พัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........................เทศบาลต าบลนาโหนด.................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

 ผลการวิเคราะห์ตามแบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโหนด 
สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ 2 ส่วนคือ  
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ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด มีการด าเนินงานทุก
ขั้นตอนตามประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด มีการด าเนินงานทุก
ขั้นตอนตามประเด็นการประเมิน  ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ท้องถิ่น มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลต าบลนาโหนด 
และยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เปูาหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางเพ่ือการพัฒนา 
มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา ตลอดถึงกาก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

4.2ผลการวิเคราะห์ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล    
นาโหนดในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศเป็นชายจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 59.09 เพศหญิง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 
2. อายุต่ ากว่า 20 ปีจ านวน 0 คน อายุ 20 – 30 ปีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 อายุ 31 – 40 

ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 อายุ 41 – 50 ปีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 อายุ 51 – 60 ปี
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 0 คน  

3. การศึกษาระดับประถมศึกษาจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 ระดับมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่าจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.18 ระดับปริญญาตรีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 สูงกว่าปริญญาตรีไม่มี 

4. อาชีพหลักรับราชการไม่มี ท างานเอกชน/รัฐวิสาหกิจจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.56 ค้าขาย
ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.11รับจ้างจ านวน 2 คน  นักเรียนนักศึกษาไม่มีเกษตรกร จ านวน 
29 คนคิดเป็นร้อยละ 76.50 อ่ืนๆ จ านวน 2 คน ได้แก่ข้าราชการบ านาญ คิดเป็นร้อยละ 4.56  

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนดในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
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ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 12 (32) 26 (68) 0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 (26) 28 (74) 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 12 (32) 26 (68) 0 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 14 (37) 24 (63) 0 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 12 (32) 22 (58) 4 (11) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 (18) 31 (82) 0 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 10 (26) 28 (74) 0 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 (21) 28 (74) 2 (5) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 10 (26) 28 (74) 0 

ภาพรวม 11 (29) 26 (68) 1 (3) 
 
เกณฑ์ในการพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด แต่ถ้ามีร้อยละของประชาชนที่พอใจ
ปานกลางและพอใจมากน้อยกว่าร้อยละ 50แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินงานได้บรรลุ
ตามเปูาหมายที่ก าหนด 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับ พอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 68 และพอใจมาก ร้อยละ 29 และไม่พอใจร้อยละ 3 แสดงว่าว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด เนื่องสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3ผลการวิเคราะห์ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด 
ในแต่ละด้าน 
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1) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
โครงสร้างพื้นฐานโดยให้คะแนนเต็ม 10  

ความพึงพอใจ 

คะแนน 
(10 คะแนน) 

โครงสร้า
งพ้ืนฐาน 

การพัฒนา
คนและ

สังคมให้มี
คุณภาพ 

อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู

ทรัพยาก
รธรรมชา

ติ 
สิ่งแวดล้

อม 

การ
ปูองกัน
บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

การ
บริหาร
จัดการ
องค์กร
อย่างมี
ธรรมาภิ

บาล 

การ
พัฒนา
ภาค

เกษตร 

การ
ส่งเสริม

การ
ท่องเที่ย

วใน
ชุมชน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / 
กิจกรรม 

7 7 6 8 6 7 7 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

7 7 6 7 6 7 7 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

8 7 6 7 6 7 7 

4) มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 

7 7 6 7 6 7 7 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

8 7 6 6 6 7 7 

6) การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

8 7 6 8 6 7 7 

7) ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

7 7 6 7 6 7 7 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จากการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

8 7 6 7 6 7 7 

รวม 8 7 6 7 6 7 7 
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เกณฑ์ในการพิจารณา  : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่า
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5แสดงว่า ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง และหากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ยุทธศาสตร์นั้น ๆประสบความส าเร็จ มากที่สุด 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  2.1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ได้ 8 คะแนน 
แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์ นี้ ประสบ
ความส าเร็จ มากที่สุด เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 10 คะแนน 
  2.2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย ได้ 7 คะแนนแสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 
ยุทธศาสตร์นี้ ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 5 คะแนน 
  2.3) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ผลการประเมินความ
พึงพอใจเฉลี่ย ได้6 คะแนน แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 
ยุทธศาสตร์นี้ ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลางเนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 5 คะแนน 
  2.4) ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยได้ 7 
คะแนนแสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นี้ 
ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 5 คะแนน 
  2.5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล ผลการประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ย ได้ 6 คะแนนแสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 
ยุทธศาสตร์นี้ ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 5 คะแนน 
  2.6) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ได้7 คะแนน
แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นี้ ประสบ
ความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 5 คะแนน 
  2.7) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน ผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 
ได้ 7 คะแนนแสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นี้ 
ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 5 คะแนน 
   
 
 
 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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 5.1 สรุปผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
  1) สรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 4 ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานได้ 
20 คะแนน อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
  2) สรุปผลการวิเคราะห์ ตามแบบผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตร
มาส พบว่ามีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2562) ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์
จ านวน 126 โครงการ งบประมาณ 47,580,500.- บาท ด าเนินงานเสร็จแล้ว จ านวน 84 โครงการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ และยกเลิก จ านวน 9 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
30,578,143.- บาท แบ่งเป็นงบปกติ จ านวน 24,086,143.- บาท และเงินสะสม จ านวน 6,492,000.- บาท  
 5.2 สรุปผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

1) สรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนา
โหนดพบว่าเทศบาลต าบลนาโหนดมีการด าเนินงานทุกข้ันตอนตามประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาโหนด และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น พบว่าเทศบาลต าบล
นาโหนด มีการด าเนินงานทุกขั้นตอนตามประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญ
ของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา มีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
เทศบาลต าบลนาโหนด และยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เปูาหมาย ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางเพ่ือการพัฒนา มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา ตลอดถึงการก าหนดรูปแบบการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2 ) สรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับ พอใจ 
และพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 98 แสดงว่า ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุตาม
เปูาหมายที่ก าหนด เนื่องสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์พบว่าเทศบาลต าบล
นาโหนด สามารถด าเนินงานประสบความส าเร็จ มากที่สุด  ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง  ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
(2)ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ (3) ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล (5) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร 
และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  
   
 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  

1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 38 โครงการ ด าเนินการได้ 
38 โครงการ ผลการประเมินได้ 8 คะแนน ประสบความส าเร็จ มากที่สุด 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 72 
โครงการ ด าเนินการได้ 58 โครงการ ผลการประเมินได้ 7 คะแนนประสบความส าเร็จ ปานกลาง 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 1 
โครงการ ด าเนินการได้ 0 โครงการ ผลการประเมินได้ 6 คะแนนประสบความส าเร็จ ปานกลาง 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 4 โครงการ 
ด าเนินการได้ 2 โครงการ ผลการประเมินได้ 7 คะแนนประสบความส าเร็จ ปานกลาง 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 7 
โครงการ ด าเนินการได้ 4 โครงการ ผลการประเมินได้ 6 คะแนนประสบความส าเร็จ ปานกลาง 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 3 โครงการ ด าเนินการได้ 
0 โครงการ ผลการประเมินได้ 7 คะแนนประสบความส าเร็จ ปานกลาง 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนก าหนดโครงการไว้ จ านวน 1 โครงการ 
ด าเนินการได้ 1 โครงการ ผลการประเมินได้ 7 คะแนนประสบความส าเร็จ ปานกลาง 
 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

 1) สรุปผลการวิเคราะห์เชิง มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562) ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์จ านวน 126 โครงการ งบประมาณ 47,580,500.- บาท 
ด าเนินงานเสร็จแล้ว จ านวน 84 โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ และยกเลิก จ านวน 9 
โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 30,578,143.- บาท แบ่งเป็นงบปกติ จ านวน 24,086,143.- บาท 
และเงินสะสม จ านวน 6,492,000.- บาท  

 2) สรุปผลการวิเคราะห์เชิง คุณภาพ มีการด าเนินงานทุกข้ันตอนตามประเด็นการประเมิน 
ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด มีการด าเนินงานทุกขั้นตอนตามประเด็นการประเมิน  ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล
และปัญหาความส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่
สอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลต าบลนาโหนด และยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
เปูาหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางเพ่ือการพัฒนา มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา ตลอดถึงกาก าหนด
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับ พอใจ และพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 98 แสดงว่า ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด เนื่องสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่า
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ร้อยละ 50สามารถด าเนินงานประสบความส าเร็จ มากที่สุด ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ (2) 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ (3) ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย (4) 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล (5) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร และ 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
 1. 3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  1) ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน  

1.1) โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุ ประโยชน์ที่ได้รับจัดซื้อวัสดุไฟฟูา เพื่อน ามาซ่อม
บ ารุงไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลนาโหนด ให้ส่องสว่างให้ผู้ประชาชนที่สัญจรในเวลากลางคืน 

1.2) โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ และวัสดุไฟฟูาและวิทยุ ประโยชน์ที่ได้รับ
จัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุ เพื่อน ามาซ่อมบ ารุงระบบเสียงตามสาย และขยายระบบเสียงตามสายของเทศบาล 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

1.3) โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างประโยชน์ที่ได้รับจัดซื้อวัสดุก่อสร้างน ามาซ่อมบ ารุงถนน
ที่ช ารุดเสียหาย ให้สามารถใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวกและลดอุบัติเหตุ 
 1.4) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายศาลาท่าดินแดง ถึง บ้านนายสอดทองแดงเชื่อมหมู่ที่ 
10 กับหมู่ที่ 2ประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่าง
สะดวก 
 1.5) โครงการ ก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์คอนกรีตสายสามแยกพรุหานบัว ถึง 
บ้านหัวควนตีน หมู่ที่ 7ประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้
อย่างสะดวก 
 1.6) โครงการ ก่อสร้างประปาหมู่บ้านบริเวณศาลาอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้านที่ 8
ประโยชน์ที่ได้รับประชาชนในหมู่บ้านที่  8 จ านวน 140 ครัวเรือนมีน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคเพียงพอตลอดปี 
 1.7) โครงการเงินอุดหนุนส านักงานการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดพัทลุงประโยชน์ที่ได้รับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังไทรทอง มีไฟฟูาใช้ 
 1.8) โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายตีนควนนาโหนด ถึงสามแยกเกาะปราง ปราง หมู่ที่  
6ประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.9) โครงการเงินอุดหนุนส านักงานการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดพัทลุง  ส าหรับขยายเขต
ระบบไฟฟูาแรงต่ ามายังอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวังไทรทองประโยชน์ที่ได้รับอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัง
ไทรทอง หมู่ที่ 2 ต าบลนาโหนด ได้มีไฟฟูาใช้ 
 1.10) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยสมหวัง ประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา 
และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 
 1.11) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายสอด ทองแดง ถึงศาลาท่าดินแดง 
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ประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.12) โครงการ ก่อสร้างถนน คสล.สายศาลาน้ าตก ถึงบ้านเกาะปราง หมู่ที่ 6 ต าบลนา
โหนดประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.13) โครงการ ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านควนโท่ ถึงบ้านในทอน หมู่ที่ 10 ต าบลนา
โหนดประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.14) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยเปรมอุทิศ หมู่ที่ 4 ต าบลนาโหนด ประโยชน์ที่
ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.15) โครงการ ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านวังปริง ถึง บ้านใสเหรียง หมู่ที่ 4 ต าบลนา
โหนดประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.16) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสายบ้านตรอกปด ถึง บ้านควนลาน หมู่ที่ 4 ต าบล
นาโหนดประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.17) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านไร่ถึงบ้านมาบมวง หมู่ที่ 8 ต าบลนาโหนด 
ประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.18) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านควนชัง ถึง สามแยกเกาะทัง หมู่ที่ 9 ต าบลนา
โหนดประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
 1.19) โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านต้นไทร  ถึงโรงรมยาง หมู่ที่ 11 ต าบลนาโหนด 
ประโยชน์ที่ได้รับใช้ในการสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 

 2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 2.1) โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ประโยชน์ที่ได้รับ  (1) ผู้สูงอายุน าความรู้มาพัฒนาตนเอง
และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (2) ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  (3) ผู้สูงอายุมีกิจกรรม
สร้างสรรค์ท าประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  (4) คุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ  
(5) ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นด ารงสืบทอดต่อไป 
 2.2) โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประโยชน์ที่
ได้รับ  (1)  เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม(นม) ที่มีคุณค่าทุกวัน  (2)  เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์  
แข็งแรง 
 2.3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นไทร
ประโยชน์ที่ได้รับ (1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน( 2)  เด็กเล็กมี
สุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง 

2.4 โครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
โหนดประโยชน์ที่ได้รับ  (1)เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน  (2)เด็ก
เล็กมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง 
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2.5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกว่าว
ประโยชน์ที่ได้รับ  (1)เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน  (2)เด็กเล็กมี
สุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง 

2.6) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
มัสยิดหนูรนเอียะสานประโยชน์ที่ได้รับ  (1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการทุกวัน (2)เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง 
 2.7) โครงการแสดงนิทรรศการและผลงานนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประโยชน์ที่ได้รับ (1) ได้แสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียนระดับปฐมวัย ตลอดปีการศึกษา 25 61 (2)เด็ก
เล็กได้รับการเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ในการก้าวสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น (3) เด็กได้แสดงออก
ควบคู่คุณธรรม จริยธรรมแก่เด็ก  (4) ท าให้เด็ก ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเกิด
ปฏิสัมพันธ์อันดี 
 2.8) โครงการอยู่ค่ายกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลนาโหนด ประโยชน์ที่
ได้รับ (1)เด็กปฐมวัยได้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่ดี  (2)เด็กปฐมวัยกล้าคิด 
กล้าท าและกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้  (3) เด็กปฐมวัยได้ร่วม
กิจกรรมอย่างมีความรู้ เกิดการเรียนรู้ที่ดี (4)เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีพัฒนาการดีขึ้น  
(5) เด็กปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางท่ีดีเอ้ือต่อพัฒนาการเด็ก 
 2.9) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประโยชน์ที่ได้รับ  
(1) เด็กได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้นวัตกรรมระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  (2) เด็กได้รับการสร้าง
ให้เป็นผู้ใฝุรู้ใฝุเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  (3) เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และ
สถานที่จริง (4) ได้เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
 2.10) โครงการด าเนินงานศูนย์แพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลนาโหนด ประโยชน์ที่ได้รับ
สามารถน าส่งผู้ปุวยฉุกเฉินได้ทันต่อการรักษา  
 2.11) โครงการ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯประโยชน์ที่ได้รับได้รับ
ทราบความรู้เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า และสุนัขและแมวได้รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 2.12) โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัดพัฒนาคุณธรรม ประโยชน์ที่ได้รับ (1) คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สูงอายุ ได้ร่วมกันปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังพระธรรมเทศนา  (2) ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตให้บริการ ในการท านุบ ารุงศาสนา  
(3) ผู้ที่เข้าร่วมโครงการในเขตให้บริการ เห็นความส าคัญของการเข้าวัด ฟังพระธรรมเทศนา และร่วมกันท านุ
บ ารุงศาสนา (4) สามารถส่งเสริม สนับสนุน ให้ความส าคัญของ “วัด” ในการเป็นฐานในการน าหลักธรรมไป
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนผู้สูงอายุ  (5) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้างได้พบปะประชาชนผู้สูงอายุ เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะปัญหา และแนวทาง
พัฒนาต่างๆ (6) สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สูงอายุ 
ให้สามารถด ารงตนอยู่ในหลักธรรม 
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 2.13) โครงการด าเนินกิจกรรมชมรม “ทูบีนัมเบอร์วัน” ประโยชน์ที่ได้รับ ได้ร่วมท า
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ด้านต่างๆ 

 2.14) โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุประโยชน์ที่ได้รับ (1) เป็นการสืบสานกิจกรรมรดน้ า
ผู้สูงอายุให้ด าเนินการตลอดไป (2) เยาวชนและประชาชนได้ร่วมแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุ 
(3) ผู้สูงอายุได้รับความสุขจากการได้พบปะพุดคุยกับลูกหลานและผู้สูงอายุด้วยกัน 
 2.15) โครงการ : โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ประจ าปี 2562ประโยชน์ที่ได้รับ  (1) 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในต าบลนาโหนด ได้น าเอาหลักคุณธรรม  จริยธรรม ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน (2) เพื่อส่งเสริมพระพุทธศาสนาในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  (3) ประชาชนได้ร่วมกับผู้น า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าวัดฟังธรรมร่วมกัน (4) ประชาชนได้ทราบบทบาทของเทศบาลมากยิ่งข้ึน 
 2.16) โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้านงานประเพณีชักพระต าบลนาโหนด
ประจ าปีพ.ศ. 2561ประโยชน์ที่ได้รับ (1) เรือพระจากวัดต่างๆ เข้าร่วมงาน ในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงาม (2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดงาน และร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี  ความ
สมานฉันท์ในหมู่คณะ  (3)เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีความตระหนักและสนใจวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งามและร่วมกันสืบสานให้คงอยู่ตลอดไป 
 2.17) โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ซัดต้ม ประโยชน์ที่ได้รับ  (1) อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ (2) สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.18) จัดซื้อ อุปกรณ์กีฬาสนับสนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน ประโยชน์ที่ได้รับ  
ประชาชนได้มีอุปกรณ์ในการเล่นและซ้อมกีฬา 
 2.19)โครงการแข่งขันกีฬาหมู่บ้านสัมพันธ์ “นาโหนดเกมส์” ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562 
ประโยชน์ที่ได้รับ  (1) ประชาชนได้ใช้เวลาว่างโดยการเล่นกีฬาเป็นหนทางห่างไกลยาเสพติด (2) เยาวชน 
ประชาชนในต าบลนาโหนดมีความรักความสามัคคีรู้จักการให้อภัยสามารถพัฒนาต าบลให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข 
 2.20)โครง การแข่งขันกีฬากรีฑานักเรียน “นาโหนดเกมส์ ” ครั้งที่ 15 ประจ าปี 2562
ประโยชน์ที่ได้รับ(1) เด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้โดยการเล่นกีฬาเป็นหนทางห่างไกลจาก
ยาเสพติด (2) เด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชนในต าบลนาโหนดได้พัฒนาทักษะ ความสามารถในการเล่นกีฬา
มากขึ้น 
 2.21) โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้สูงอายุจ านวน 1,427 คนมีค่าครอง
ชีพเพียงพอแก่การด ารงชีพตามสถานภาพ 
 2.22) โครงการเบี้ยยังชีพผู้ พิการ ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้ พิการจ านวน 467 คน มีค่าครองชีพ
เพียงพอแก่การด ารงชีพตามสถานภาพ 
 2.23) โครงการเบี้ยยังชีพผู้ ปุวยเอสด์  ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้ ปุวยเอสด์ จ านวน 15 คนมีค่า
ครองชีพเพียงพอแก่การด ารงชีพตามสถานภาพ 
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 2.24) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มัสยิดหนูรน
เอียะสาน เด็กจ านวน 26 คน ได้รับประโยชน์  (1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการทุกวัน (2)  เด็กเล็กมีมารยาทในการรับประทานอาหาร (3) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
 2.25) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านนาโหนด เด็กจ านวน 115 คน 
ได้รับประโยชน์  (1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน  (2) เด็กเล็กมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร (3) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
 2.26) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านต้นไทรเด็กจ านวน 62 คน 
ได้รับประโยชน์  (1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน  (2) เด็กเล็กมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร (3) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
 2.27) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนวัดหัวหมอนเด็กจ านวน 129 คน 
ได้รับประโยชน์  (1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน  (2) เด็กเล็กมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร (3) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
 2.28) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนวัดบ่วงช้างเด็กจ านวน 99 คน 
ได้รับประโยชน์  (1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน  (2) เด็กเล็กมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร (3) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
 2.29) โครงการ : อุดหนุนโรงเรียนบ้านนาโหนดโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร เยาวชนจ านวน 
39 คน ได้รับประโยชน์ (1) เด็กนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยน าหลักค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัม
พุทธเจ้ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง  (2) เด็กนักเรียนมีกระบวนการคิดและการเรียนรู้ให้เปิด
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สามารถน าไปประยุกต์ในการด าเนินชีวิต (3) เด็กนักเรียนมีค่านิยมและพัฒนาจิตส านึก
ในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน 
 2.30) โครงการอุดหนุนโรงเรียนบ้านต้นไทรโครงการเข้าค่ายพุทธบุตรเยาวชนจ านวน 40 
คน ได้รับประโยชน์ (1) เด็กนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยน าหลักค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง (2) เด็กนักเรียนมีกระบวนการคิดและการเรียนรู้ให้เปิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์สามารถน าไปประยุกต์ในการด าเนินชีวิต  (3) เด็กนักเรียนมีค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกใน
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน 
 2.31) โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดบ่วงช้างโครงการเข้าค่ายพุทธบุตรเยาวชนจ านวน 40 
คน ได้รับประโยชน์ (1) เด็กนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยน าหลักค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง (2) เด็กนักเรียนมีกระบวนการคิดและการเรียนรู้ให้เปิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์สามารถน าไปประยุกต์ในการด าเนินชีวิต  (3) เด็กนักเรียนมีค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกใน
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน 
 2.32) โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดหัวหมอนโครงการเข้าค่ายพุทธบุตรเยาวชนจ านวน 40 
คน ได้รับประโยชน์ (1) เด็กนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยน าหลักค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง  (2)เด็กนักเรียนมีกระบวนการคิดและการเรียนรู้ให้เปิดความคิด
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ริเริ่มสร้างสรรค์สามารถน าไปประยุกต์ในการด าเนินชีวิต  (3) เด็กนักเรียนมีค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกใน
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน 
 2.33) โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 3 โครงการลอยกระทง ประชาชนจ านวน 
500 ได้รับประโยชน์  (1) ได้สืบสานงานประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่ต่อไป  (2) หมู่บ้านและประชาชนใน
หมู่บ้านต่างๆ ได้ร่วมกิจกรรม (3) เยาวชนได้แสดงออกถึงความสามารถ 
 2.34) โครงการ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 10  โครงการวันเด็กแห่งชาติ หมูที่ 10
ประชาชนจ านวน 300 ได้รับประโยชน์ (1) เด็ก เยาวชน ได้มีสถานที่ในการแสดงออกถึงความสามารถ  (2) เด็ก 
เยาวชน ได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมของชุมชน (3) ประชาชนทั่วไปได้ร่วมกิจกรรมแล้วน าไปสู่ความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ 
 2.35) โครงการ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 1โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านงานประเพณีชักพระประชาชนจ านวน 100 ได้รับประโยชน์ (1) ประเพณีชักพระได้คงอยู่คู่กับต าบลนา
โหนดสืบต่อไป (2) ประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคีและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน (3) ประชาชนได้
ร่วมท ากิจกรรมชักพระ 
 2.36) โครงการ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 3 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านงานประเพณีชักพระประชาชนจ านวน 100 ได้รับประโยชน์ (1) ประเพณีชักพระได้คงอยู่คู่กับต าบลนา
โหนดสืบต่อไป (2) ประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคีและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  (3)  ประชาชน
ได้ร่วมท ากิจกรรมชักพระ 
 2.37) โครงการ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 7 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านงานประเพณีชักพระประชาชนจ านวน 100 ได้รับประโยชน์ (1) ประเพณีชักพระได้คงอยู่คู่กับต าบลนา
โหนดสืบต่อไป (2) ประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคีและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  (3)  ประชาชน
ได้ร่วมท ากิจกรรมชักพระ 
 2.38) โครงการ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 9 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านงานประเพณีชักพระประชาชนจ านวน 100 ได้รับประโยชน์ (1) ประเพณีชักพระได้คงอยู่คู่กับต าบลนา
โหนดสืบต่อไป (2)  ประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคีและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  (3) ประชาชน
ได้ร่วมท ากิจกรรมชักพระ 
 2.39) โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 5 โครงการวันฮารีรายอประชาชนจ านวน 
300 ได้รับประโยชน์  (1)ประชาชนผู้นับถือศาสนาอิสลามในหมู่บ้านที่ 5 ต าบลนาโหนด ได้ร่วมกิจกรรม (2) 
ประชาชนผู้นับถือศาสนาอิสลามได้รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีสืบไป  (3)ประชาชนมีความสุขในการได้
พบปะระหว่างวงศาคณาญาติและเพ่ือนฝูง 
 2.40) โครงการ เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 1  ประโยชน์ที่ได้รับ (1) จัดท าโครงการควบคุมและปูองกันโรคเอสด์ในชุมชน เยาวชน 
จ านวน 50 คน ที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีแกนน าเยาวชนที่
เป็นตัวแทน และเป็นเครื่องข่ายด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาเอสด์ (2) จัดท าโครงการส่งเสริมปูองกันโรค
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ขาดสารไอโอดีนในชุมชนประชาชนจ านวน 50 คน มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในการปูองกันและ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน (3) จัดท าโครงการ To Be Number One เยาวชนมีค่านิยมท่ีดีในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ยุ้งเก่ียวกับยาเสพติดรวมถึงมีความรู้ในการปฏิเสธ และปูองกันการแก้ปัญหายาเสพติด 
 2.41) โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 2 ประโยชน์ที่ได้รับ (1) จัดท าโครงการ ควบคุม โรคขาดสารไอโอดีน  ตามแนว
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ป ระชาชนจ านวน 70 คน มีส่วนร่วมในการ
จัดการสุขภาพ ได้รับการพัฒนาการใช้เกลือ สร้างความแข็งแรงให้แก่ชุมชน (2) จัดท าโครงการสืบสานพระ
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยโรคมะเร็งเต้านม สตรีอายุระหว่าง 30 – 70 ปี จ านวน 60 คน มีความรู้และทักษะ
ในการตรวจเต้านมด้วยตนเองได้ (3) จัดท าโครงการ รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number One 
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนกัญญาสิริวัฒนาพรรวดี ฯ เยาวชนมีค่านิยมท่ีดีในการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่
ยุ้งเกี่ยวกับยาเสพติดรวมถึงมีความรู้ในการปฏิเสธ และปูองกันการแก้ปัญหายาเสพติด 
 2.42) โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับ ( 1) จัดท าโครงการส่งเสริมปูองกันโรคขาดสารไอโอดีนในชุมชน 
ประชาชนจ านวน 50 คน มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในการปูองกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน( 2) 
จัดท าโครงการ To Be Number One เยาวชนจ านวน 50 คนมีค่านิยมที่ดีในการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ยุ้ง
เกี่ยวกับยาเสพติดรวมถึงมีความรู้ในการปฏิเสธ และปูองกันการแก้ปัญหายาเสพติด( 3) จัดท าโครงการควบคุม
และปูองกันโรคเอสด์ในชุมชน เยาวชน จ านวน 50 คน ที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และมีแกนน าเยาวชนที่เป็นตัวแทน และเป็นเครื่องข่ายด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาเอสด์ 
 2.43) โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 4 ประโยชน์ที่ได้รับ (1) จัดท าโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ตาแนวพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ประชาชนจ านวน 70 คน มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 
ได้รับการพัฒนาการใช้เกลือ สร้างความแข็งแรงให้แก่ชุมชน (2) จัดท าโครงการสืบสานพระปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยโรคมะเร็งเต้านม สตรีอายุระหว่าง 30 – 70 ปี จ านวน 60 คน มีความรู้และทักษะในการตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได้ (3) จัดท าโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number One ในทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนกัญญาสิริวัฒนาพรรวดีฯ เยาวชนจ านวน 33 คนมีค่านิยมที่ดีในการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ยุ้ง
เกี่ยวกับยาเสพติดรวมถึงมีความรู้ในการปฏิเสธ และปูองกันการแก้ปัญหายาเสพติด 
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 2.49) โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 10 ประโยชน์ที่ได้รับ (1) จัดท าโครงการส่งเสริมปูองกันโรคขาดสารไอโอดีนในชุมชน 
ประชาชนจ านวน 50 คน มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในการปูองกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน (2) 
จัดท าโครงการ To Be Number One เยาวชนจ านวน 50 คนมีค่านิยมที่ดีในการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ยุ้ง
เกี่ยวกับยาเสพติดรวมถึงมีความรู้ในการปฏิเสธ และปูองกันการแก้ปัญหายาเสพติด (3) จัดท าโครงการควบคุม
และปูองกันโรคเอสด์ในชุมชน เยาวชน จ านวน 50 คน ที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และมีแกนน าเยาวชนที่เป็นตัวแทน และเป็นเครื่องข่ายด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาเอสด์ 
 2.50) โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านที่ 11  ประโยชน์ที่ได้รับ (1) จัดท าโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ตาแนว
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ประชาชนจ านวน 70 คน มีส่วนร่วมในการ
จัดการสุขภาพ ได้รับการพัฒนาการใช้เกลือ สร้างความแข็งแรงให้แก่ชุมชน (2) จัดท าโครงการสืบสานพระ
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยโรคมะเร็งเต้านม สตรีอายุระหว่าง 30 – 70 ปี จ านวน 60 คน มีความรู้และทักษะ
ในการตรวจเต้านมด้วยตนเองได้ (3) จัดท าโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number One 
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนกัญญา สิริวัฒนาพรรวดี ฯ เยาวชนจ านวน 33 คนมีค่านิยมที่ดีในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ยุ้งเก่ียวกับยาเสพติดรวมถึงมีความรู้ในการปฏิเสธ และปูองกันการแก้ปัญหายาเสพติด 

 3) ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  
 3.1) โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประโยชน์ที่ได้รั บ
ประชาชนจ านวน 300 คน ได้รับการดูแลในการเฝูาระวังในการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาล 
 3.2)  โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล ปีใหม่  ประโยชน์ที่ได้รับ
ประชาชนจ านวน 300 คน ได้รับการดูแลในการเฝูาระวังในการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาล  

 4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
 4.1) โครงการ จัดท า ทบทวน เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลต าบลนาโหนด
ประโยชน์ที่ได้รับ  ประชาชนจ านวน 700 คนได้ ร่วมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบล เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการที่เพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4.2) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ประโยชน์ที่ได้รับ  มีฐานข้อมูลใน
การบริหารงานของเทศบาล และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล ได้ถูกต้อง 
 4.3) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลต าบลนาโหนด คณะบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลต าบลนาโหนด จ านวน 53 คน ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 4.4) โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นไทร เป็นอาคารส านักงานกอง
ช่างเทศบาลต าบลนาโหนด ประโยชน์ที่ได้รับ ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการเรื่องต่างๆ กับ
กองช่าง 
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 5) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  
 5.1) โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวพรุหานบัว ประโยชน์ที่ได้รับ  ประชาชน จ านวน 
300/วัน คน ได้ใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ แม่ค้ามีรายได้จากการขายสินค้า 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2. 1 ข้อสังเกต 
  1)การด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร และยุทธศาสตร์ส่งเสริม 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เทศบาลต าบลนาโหนด ยังไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากไม่มีพนักงานที่มีความรู้ใน
เรื่องการส่งเสริมเกษตร และการส่งเสริมการท่องเที่ยว มารับผิดชอบโดยตรง จึงไม่มีแนวทางในการส่งเสริม
การเกษตร และส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ถูกต้อง เหมาะสม  
  2) ในการด าเนินโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาโหนดบางโครงการยังไม่ได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนในการด าเนินโครงการ  
  3) การด าเนินโครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโหนด ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ด าเนินการ
ตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4) ยังมีประชาชนประมาณร้อยละ 11 ไม่พอใจ ในประเด็นให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

 2. 2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด 
  1) ควรหาแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลนาโหนด หรือบรรจุแต่งตั้งบุคลากรที่
มีความรู้ ความสามารถในเรื่องการส่งเสริมเกษตร และการส่งเสริมการท่องเที่ยว มาปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ต่อไป 
  2) ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ และด าเนินโครงการ
ตามความต้องการของประชาชน  
  3) เปิดโอกาส ให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ของเทศบาลต าบล
นาโหนด 

2.3 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด 
1) การพัฒนาด้านการเกษตร ควรจะมีการพัฒนาตั้งแต่การตรวจสอบคุณภาพดินว่าเหมาะสม

จะปลูกพืชชนิดไหน ตลอดถึงตลาดของพืชที่จะปลูก 
2) การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ควรส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในต าบลนาโหนด ซึ่งใน

ต าบลนาโหนด มีทรัพยากรที่ควรส่งเสริม ได้แก่ เขาหลักโค พรุหานบัว ควนนาโหนด หลวงปูุด า ตาหมอโล่ ตา
หมอเทศ  

3) การศึกษา ควรจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญบุคลากรที่เก่ียวข้องทาง
การศึกษา เช่น ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาแต่ละโรงเรียน และตัวแทนผู้ปกครอง เพื่อหา
แนวทางให้นักเรียนกลับมาเรียนในต าบลนาโหนด เพ่ิมข้ึน 
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 2. 4ผลจากการพัฒนา 
  ผลจากการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด 
สามารถจ าแนกได้ตามระดับความส าเร็จ ดังนี้  

1) ประสบความส าเร็จมากท่ีสุด วัดจาก คะแนนประเมิน ความพึงพอใจ ได้  8 คะแนน  คือ
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สามารถด าเนินโครงการได้เสร็จแล้ว จ านวน 19 โครงการ ท าให้มีถนนคอ
นครีตเสริมเหล็กเพ่ิมข้ึนจ านวน 12 สาย มีระบบประปาเพ่ิมข้ึน จ านวน 1 ระบบ และมีการซ่อมแซมระบบ
ไฟฟูาสาธารณะ และซ่อมแซมถนนที่ช ารุดอย่างต่อเนื่อง  

2) ประสบผลส าเร็จระดับปานกลาง วัดจากคะแนนประเมินความพึงพอใจ ได้ 7 และ 6  
คะแนน ได้แก่  

2.1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ สามารถด าเนินโครงการได้เสร็จ
แล้ว จ านวน 57 โครงการท าให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญาได้รับการสืบทอด
ต่อไป เด็ก เยาวชน ได้รับการเสริมภูมคุ้มกันทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ตอลดถึงการเรียนรู้ในการเข้าสังคม 
ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพ และปูองกันควบคุมโรคต่างๆ ตลอดถึงภูมิปัญญา 
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการสืบสานและอนุรักษ์ 

2.2) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สามารถด าเนิน
โครงการได้เสร็จแล้ว จ านวน 1 โครงการขยะมูลฝอยได้รับการจัดเก็บและน าไปก าจัดอย่างเหมาะสม 

2.3) ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย สามารถด าเนินโครงการได้เสร็จแล้ว 
จ านวน 2 โครงการท าให้ประชาชนได้รับการดูแล เฝูาระวังไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาล 

2.4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล สามารถด าเนินโครงการ
ได้เสร็จแล้ว จ านวน 4 โครงการ ท าให้องค์กรได้รับการพัฒนา 

2.5) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน สามารถด าเนินโครงการได้เสร็จแล้ว 
จ านวน 1 โครงการแหล่งน้ าพรุหานบัว ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเที่ยว  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเทศบาลต าบลนาโหนด 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาโหนด 
ที ่527 / 2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด 
*********************************************** 

  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยอาศัยอ านาจตาม ข้อ 8  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  ประกอบด้วย 

(1) นายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด  ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด  กรรมการ 
(3) รองนายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด  กรรมการ 
(4) นายไพรัช ศรีรักษ์ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(5) นายสมคิด ด้วงอุบล สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(6) พ.ต.อ.เริงวุฒิ สุจริต สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(7) นายสมัคร ไชยค า ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
(8) นายประดิษฐ์ แก้วพิทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
(9) นายถาวร พรหมสังคหะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
(10) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต้นไทรหรือผู้แทน ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 
(11) ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ่วงช้างหรือผู้แทน ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 
(12) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
      บ้านต้นไทรหรือผู้แทน 

ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 

(13) นายคติรัตน์ จ ารูญนาม ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(14) นายณรงค์ ณ ไพรี ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(15) ร.ต.ต.ประกาศ ด้วงทอง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(16) ปลัดเทศบาลต าบลนาโหนด  กรรมการและเลขานุการ 
(17) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก  
   (1.1) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
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   (1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  
   (1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด  โดยให้เน้น
ด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
   (1.4)  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 
   (1.5)  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   (1.6)  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
   ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณา
ด้วย 
  (2)  ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท าร่างแผนพัฒนา 
  ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  ให้เทศบาล  น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  
แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจ
หน้าที่ 
  (3)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน  
  (4)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
  (5)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (6)  แต่งตั้งท่ีปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2561 ถึง วันที่ 3 ธันวาคม 2565  

    สั่ง  ณ  วันที่   3   ธันวาคม  2561  
 
 
 
       (นายสุรชัย  ชูอักษร)  
           นายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด  
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ค าสั่งเทศบาลต าบลนาโหนด 

ที ่526 / 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด 

*********************************************** 
  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยอาศัยอ านาจตาม ข้อ 9 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  ประกอบด้วย 
  (1)  นายศุภชาติ  คงพูล  ปลัดเทศบาลต าบลนาโหนด ประธานกรรมการ  
  (2)นายบรรชา  แขกเพ็ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ  
  (3)  นายคล่อง ข ายา  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  
  (4)  นายหนูขาว บุญเลิศ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  

(5)  นางจ านงค์ หอยสกุล  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  
  (6)  นางวิภาดา  เต็มยอด  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการและเลขานุการ 
  (7)  นายเกียรติกมล  รักนุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  

  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด มีหน้าที่จัดท าร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ  19 (1)   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2561  ถึง วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565  

    สั่ง  ณ  วันที่   3    ธันวาคม  2561  
 
 
       (นายสุรชัย  ชูอักษร)  
           นายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด  
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ค าสั่งเทศบาลต าบลนาโหนด 
ที ่525 / 2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด 
*********************************************** 

  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 โดยอาศัยอ านาจตาม ข้อ 28 ,29        
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ประกอบด้วย 

(1) นางสาวปรีดา ทิพย์ทอง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(2) นายเฉลิม รองเลื่อน สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(3) นายอิศราวุฒิ เรืองรัตน์ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(4) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชนบ้านนาโหนดหรือผู้แทน  

ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 

(5) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโหนดหรือผู้แทน ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
(6) นายถาวร  แสงแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
(7) นายสมบูรณ์ รักษาแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
(8) นางปรีดา มืดมาก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(9) นายกิตติศักดิ์ ทองหนัก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(10) ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
(11) หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  มีหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2561 ถึง วันที่ 3 ธันวาคม 2565   

 

 

    สั่ง  ณ  วันที่   3   ธันวาคม  2561  
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               (นายสุรชัย  ชูอักษร)  

นายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาโหนด 
ที ่398 / 2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด                     
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

*********************************************** 
  ด้วยนาย สมบูรณ์ รักษาแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้รับแต่งเป็น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนาโหนด ที่ 525/2561 ลงวันที่ 3 
ธันวาคม 2561 และ บัดนี้ นายสมบูรณ์ รักษาแก้ว ได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ค าสั่งดังกล่าวเนื่องจากปัญหาสุขภาพ นั้น  

เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 โดยอาศัยอ านาจตาม ข้อ 28 จึงแต่งตั้ง
นายชัด นาคมิตร ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้จนถึง วันที่ 3 ธันวาคม 2565 

            สัง่ ณ วันท่ี   30   สิงหาคม 2562 
 
 

 
       (นายสุรชัย  ชูอักษร)  
           นายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด  
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ค าสั่งเทศบาลต าบลนาโหนด 

ที ่397 / 2562 
เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 

เทศบาลต าบลนาโหนด 
*********************************************** 

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนาโหนด ที่ 525/25 61 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2561 แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ไปแล้วนั้น 

เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยอาศัยอ านาจตาม ข้อ 28 วรรคสาม 
และมติในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด เมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม 2562 จึงแต่งตั้งประธานกรรมการฯ และเลขานุการฯ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ดังนี้  

1) นายเฉลิม รองเลื่อน    ประธานกรรมการ  
2) นางวิภาดา  เต็มยอด    กรรมการและเลขานุการ  
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            สัง่ ณ วันท่ี   30   สิงหาคม 2562 
 
 

 
       (นายสุรชัย  ชูอักษร)  
           นายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แบบส าหรับติดตามและประเมินผล 
  

แบบที่ 1 การก ากับการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน พัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........................เทศบาลต าบลนาโหนด.................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
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ชี้แจ้ง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................เทศบาลต าบลนาโหนด......................................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ยุทธศาส
ตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 
จ านวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงก

าร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงก

าร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงก

าร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงก

าร 

งบ 
ประมา

ณ 

จ านวน 
โครงก

าร 

งบ 
ประมา

ณ 
             

             

             

รวม             

4. จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยทุธศา
สตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบ 

ประม
าณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบ 

ประม
าณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบ 

ประม
าณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบ 

ประม
าณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบ 

ประม
าณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบ 

ประม
าณ 

             

             

             

รวม             

 

 

5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 



~ 67 ~ 
 

ยุทธศาสตร ์

จานวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที ่

อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที ่

ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวน
โครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

             
             
             
             
รวม             

6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี งบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
       

       

       

       

รวม       

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2548 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ 
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายไป 

      

      

      

ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................  

 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจาก 
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........................เทศบาลต าบลนาโหนด.................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ................15 ตุลาคม 2562.......................................... 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี งบประมาณ พ.ศ.2562 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ 
ปฏิบัติ 

   
   

รวม   
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

   

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

   

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1……………………………………............................................................…………………………… 
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1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 

ก่อน 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 …………………………...............................................................................................…………………… 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 
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ก่อน 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล    
นาโหนดในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ () ชาย () หญิง 
2. อายุ () ต่ ากว่า 20 ปี () 20 – 30 ปี () 31 – 40 ปี() 41 – 50 ปี () 51 – 60 ปี () มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา () ประถมศึกษา () มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า () อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
() ปริญญาตรี () สูงกว่าปริญญาตรี () อ่ืนๆ....................................... 
4. อาชีพหลัก () รับราชการ () เอกชน/รัฐวิสาหกิจ () ค้าขายธุรกิจส่วนตัว() รับจ้าง () นักเรียนนักศึกษา() 
เกษตรกร() อ่ืนๆ (ระบ)ุ.................................................................. 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนดในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

   

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

   

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

   

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
 
 
 
 
 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ส่วนยุทธศาสตร์………………………...........................................................................………………………………........ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ () ชาย () หญิง 
2. อายุ () ต่ ากว่า 20 ปี () 20 – 30 ปี () 31 – 40 ปี() 41 – 50 ปี () 51 – 60 ปี () มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา () ประถมศึกษา () มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า () อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  
() ปริญญาตรี () สูงกว่าปริญญาตรี () อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก () รับราชการ () เอกชน/รัฐวิสาหกิจ () ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว() รับจ้าง () นักเรียนนักศึกษา () 
เกษตรกร() อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.................................................................. 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
…... ...............................โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด  
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

................................................................................................... 


