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ค าน า 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถปรับปรุง แผนงาน และ
แนวทาง วิธีการในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) ก าหนดใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ตามท่ีคณะบริหารเทศบาลต าบลนาโหนด  ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลนาโหนด เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2564 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ได้รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564  เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาต่อไป โดย พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด ได้ด าเนินการ จ านวน 56 โครงการ ใน 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด าเนินการได้ 20 โครงการ  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ด าเนินการได้ 29 โครงการ   
3) ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ด าเนินการได้ 5 โครงการ  
4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล ด าเนินการได้ 1 โครงการ  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร ด าเนินการได้ 1 โครงการ  

ข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  
1. ข้อสังเกต 
1) มีการก าหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มากเกินไป เมื่อเทียบกับงบประมาณที่เทศบาล

สามารถหาได้ และได้รับจัดสรร ท าให้ด าเนินโครงการได้น้อย เนื่องจากเมื่อพิจารณาจากจ านวนโครงการที่
เทศบาลสามารถน ามาอนุมัติงบประมาณได้ พบว่ามี แค่ 36 เปอร์เซนต์  

2) เทศบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ แต่สามารถที่จะ ด าเนินการให้ประสบ
ความส าเร็จได้เพียง 2 ยุทธศาสตร์คือ ยุทศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด 
1) ในการก าหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโหนด ควรก าหนดโครงการ

โดยพิจารณาถึงงบประมาณที่เทศบาลได้รับด้วย 
2) ควร ให้มีการด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์อื่นๆ ให้ครบทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 28 , 29 
ได้ก าหนดให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ในการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ เสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นโครงการพัฒนา หมายถึง โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้แผนการ
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
งบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและ
สถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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1.1 ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

1.2 ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

1.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดาเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

1.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นกล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผล
แผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการ
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิด
ความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด า เนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด า เนินการและตั้งมั่น
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย 

แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2.1 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร การประเมินผลจะท า ให้ทราบว่าการน า

นโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะการใช้ทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ 

2.2 เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าแผนงานต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นมีความ
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

2.3 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
2.4 เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
2.5 เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน การประเมินผลตั้งแต่จุดเริ่มต้นของแผนงานจนกระทั่งจุด

สุดท้ายของแผนงานจะท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร 

2.6 เพ่ือการพัฒนาแผนงาน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง 
strengths) จุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร 

2.7 เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน การประเมินผลโครงการนั้นเป็น
เครื่องมือที่จะท าให้ผู้สนับสนุนทางการเงินได้ทราบว่า ผลการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม 

2.8 เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น การประเมินผลมีบทบาทส าคัญ
ที่จะบอกว่าแนวคิดริเริ่มใหม่นี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

2.9 เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ หรือให้การสนับสนุนโครงการหนึ่งและ
ยกเลิกอีกโครงการหนึ่ง 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ 
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ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการฯ ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการฯ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการฯ รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ได้ก าหนด กรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโหนด โดยอาศัย  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ตามหนังสอ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ แนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลดังนี้ 

4.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้  

(1) กรอบเวลา (time & timeframe) การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาก าหนด เอาไว้ใน
แผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความ ล่าช้าเกิดขึ้น
หรือไม ่ 

(2) ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา 
ต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและ
ชุมชน  
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(3) ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อ
ประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  

(4) ความก้าวหน้า (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา   

1) ด้านการจัดการศึกษา พัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาและขยายการจัด
การศึกษาในระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม  

2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ดีมีสุข 
อนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์การ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ และส่งเสรมให้มี
พ้ืนที่สีเขียว สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ปลอดมลพิษ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

3) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้วยการสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในเขตจังหวัด มหาสารคาม เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยว สังคม และพัฒนาเมืองให้
เป็นเมืองน่าอยู่ โดย จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  

4) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการสร้างความเชื่อมั่นในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัย มุ่งเน้นให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย รวมทั้งมีระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ  

5) ด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้
ประชาชนมีงานท ามีการกระจาย รายได้อย่างทั่วถึง มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ 
รวมทั้งให้มีการอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นอัตลักษณ์ของเมืองกะทู้ให้โดดเด่นคงอยู่ พร้อม
ทั้งอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ ท านุบ ารุง ศาสนา สร้างพิพิธภัณฑ์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดคุณค่า  

6) ด้านการเมืองการบริหาร พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสั่ง
การ มุ่งเน้นให้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ สร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน รวมทั้งพัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่  

(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการ ว่าสามารถด าเนินการได้
บรรลุวัตถุประสงค์ หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไข ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ 
เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่   
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(6) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน
ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  

(7) ผลลัพธ์ และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนิน
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและ
ระดับประเทศ  

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง หรือไม 

4.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รวมทั้งต าบล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิด
ในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ ภายนอกนี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาส
พัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการ ติดตามและประเมินผลโดยก าหนด ให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การ วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น 
(value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็น
การวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  

4.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโหนด  

 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและ
เพ่ิมเติม  
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4.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4.4 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  

4.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

4.7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  

4.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. ระเบียบ วิธิการในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่ง ต้อง

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
2 ประการ ดังนี้  

5.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้  

(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

(2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น)  

(3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและ
เสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้  

รายไตรมาส (1) ไตรมาสที่ 1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2 (เดือน มกราคม – 
มีนาคม) (3) ไตรมาสที่ 3 (เดือน เมษายน – มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) ราย 6 
เดือน (1) เดือน ตุลาคม – มีนาคม (2) เดือน เมษายน – กันยายน  

(4) เครื่องมืออันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูล แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิง คุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญ ในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้ รับจาก
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แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และ การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  

(5) กรรมวีธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนิน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการ
ด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลง นามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนิน
โครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของ ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้ง
ไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล  

(1) การออกแบบการตดตามและประเมินผลด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ โครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการ
แก้ไขปัญหา  

(2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาห้ามปี แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการ
เบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจาก ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
สอบถามประชาชนในพื้นที  

6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่  
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้  

6.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ  

(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ ว 0600 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
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(2) แบบที่ 1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ สอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(3) แบบที่ 2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(4) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

(5) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  

6.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนดในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์  

6.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ คณะท า งาน 
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแสดงความคิดเห็น 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

7.1 ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  

7.2 เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

http://www.dla.go.th/
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7.3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 7.4 ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก 
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป 
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  

7.5 ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน 
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป  

7.6 ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ 
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

7.7 ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ 
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนาโครงการไป 
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทาการประเมินผลโครงการ ทั้ง 
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)  

7.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ 
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

7.9 การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่า โครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ 
แข่งขันกัน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ 
ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้จ านวน 7 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1.) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2.) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
3.) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
4.) ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
5.) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
6.) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร  
7.) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 19 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 72 57 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 1 0 
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 4 2 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 7 4 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร 3 0 
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 1 1 

รวม 126 83 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ     
ที่ได้ปฏิบัติ 

จ านวน
งบประมาณ       
ที่ได้เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19 8,049,792 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 57 21,734,857 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 2 64,426 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 4 479,073 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร 0 0 
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 1 249,995 

รวม 83 30,578,143 
 

1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน  
ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ได้ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.1) โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประโยชน์ที่ได้รับจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า เพ่ือน ามาซ่อมบ ารุงไฟฟ้า
สาธารณะภายในต าบลนาโหนด ให้ส่องสว่างให้ผู้ประชาชนที่สัญจรในเวลากลางคืน 

1.2) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ และวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประโยชน์ที่ได้รับจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุ เพ่ือน ามาซ่อมบ ารุงระบบเสียงตามสาย และขยายระบบเสียงตามสายของเทศบาล เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

1.3) โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง ประโยชน์ที่ได้รับจัดซื้อวัสดุก่อสร้างน ามาซ่อมบ ารุงถนนที่ช ารุด
เสียหาย ให้สามารถใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวกและลดอุบัติเหตุ 

1.4) โครงการก่อสร้างถนน คสล. จ านวน 14 สายท าให้การสัญจรของประชาชน และสามารถขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 

1.5) โครงการก่อสร้างประปาหมู่เพ่ิมข้ึน จ านวน 2 แห่ง เจาะบ่อบาดาลเพ่ิมข้ึน 1 บ่อ ท าให้ประชาชน
ในหมู่บ้านที่ 1 และ 11 มีน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคเพียงพอตลอดปี 
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2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

2.1) โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประโยชน์ที่ได้รับ (1) 
เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทุกวัน (2) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 

2.3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ า นวน 4 แห่ง 
ประโยชน์ที่ได้รับ (1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน (2) เด็กเล็กมี
สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 

2.4) โครงการอยู่ค่ายกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลนาโหนด ประโยชน์ที่ได้รับ (1) 
เด็กปฐมวัยได้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่ดี  (2) เด็กปฐมวัยกล้าคิด กล้าท า
และกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้  (3) เด็กปฐมวัยได้ร่วมกิจกรรม
อย่างมีความรู้ เกิดการเรียนรู้ที่ดี (4) เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีพัฒนาการดีขึ้น (5) 
เด็กปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางที่ดีเอ้ือต่อพัฒนาการเด็ก 

2.5) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประโยชน์ที่ได้รับ (1) เด็ก
ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้นวัตกรรมระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ (2) เด็กได้รับการสร้างให้เป็นผู้
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (3) เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริง 
(4) ได้เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

2.6) โครงการด าเนินงานศูนย์แพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลนาโหนด ประโยชน์ที่ได้รับ สามารถน าส่ง
ผู้ป่วยฉุกเฉินได้ทันต่อการรักษา  

2.7) โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ประโยชน์ที่ได้รับ ได้รับทราบ ความรู้
เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า และสุนัขและแมวได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

2.8) โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัดพัฒนาคุณธรรม ประโยชน์ที่ได้รับ (1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สูงอายุ ได้ร่วมกันปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังพระธรรมเทศนา (2) ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตให้บริการ ในการท านุบ ารุงศาสนา (3) ผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการในเขตให้บริการ เห็นความส าคัญของการเข้าวัด ฟังพระธรรมเทศนา และร่วมกันท านุบ ารุงศาสนา 
(4) สามารถส่งเสริม สนับสนุน ให้ความส าคัญของ “วัด” ในการเป็นฐานในการน าหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนผู้สูงอายุ (5) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง
ได้พบปะ ประชาชนผู้สูงอายุ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะปัญหา และแนวทางพัฒนาต่างๆ (6) 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สูงอายุให้สามารถด ารง
ตนอยู่ในหลักธรรม  
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2.9) โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมพ้ืนบ้านงานประเพณีชักพระต าบลนาโหนดประจ าปี  พ.ศ. 
2561 ประโยชน์ที่ได้รับ (1) เรือพระจากวัดต่างๆ เข้าร่วมงาน ในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม (2) 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดงาน และร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ใน
หมู่ คณะ (3) เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีความตระหนักและสนใจวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามและ
ร่วมกันสืบสาน ให้คงอยู่ตลอดไป  

2.10) จัดซื้อ อุปกรณ์กีฬาสนับสนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน ประโยชน์ที่ได้รับ ประชาชนได้  มี
อุปกรณ์ในการเล่นและซ้อมกีฬา  

2.11) โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้สูงอายุจ านวน 1,427 คนมีค่าครองชีพ เพียงพอ
แก่การด ารงชีพตามสถานภาพ  

2.12) โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้พิการจ านวน 467 คนมีค่าครองชีพ เพียงพอแก่
การด ารงชีพตามสถานภาพ  

2.13) โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอสด์ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้ป่วยเอสด์จ านวน 15 คนมีค่าครองชีพ 
เพียงพอแก่การด ารงชีพตามสถานภาพ  

2.14) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนในพ้ืนที่จ านวน 4 แห่ง ได้รับประโยชน์ (1) 
เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน (2) เด็กเล็กมีมารยาทในการ 
รับประทานอาหาร (3) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง  

2.15) โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 3 โครงการลอยกระทง ประชาชนจ านวน 500 ได้รับ
ประโยชน์ (1) ได้สืบสานงานประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่ต่อไป (2) หมู่บ้านและประชาชนในหมู่บ้านต่างๆ ได้ 
ร่วมกิจกรรม (3) เยาวชนได้แสดงออกถึงความสามารถ  

2.16) โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 10 โครงการวันเด็กแห่งชาติ หมูที่ 10 ประชาชน
จ านวน 300 คน ได้รับประโยชน์ (1) เด็ก เยาวชน ได้มีสถานที่ในการแสดงออกถึงความสามารถ (2) เด็ก 
เยาวชน ได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมของชุมชน (3) ประชาชนทั่วไปได้ร่วมกิจกรรมแล้วน าไปสู่ความรักสามัคคี
ในหมู ่คณะ  

2.17) โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 1, 2, 3, 7, 9 ด าเนินโครงการส่งเสริม ประเพณี
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านงานประเพณีชักพระ ได้รับประโยชน์ (1) ประเพณีชักพระได้คงอยู่คู่กับต าบลนาโหนด สืบ
ต่อไป (2) ประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคีและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน (3) ประชาชนได้ร่วมท า 
กิจกรรมชักพระ  
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2.18) โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านที่ 5 โครงการวันฮารีรายอ ประชาชนจ านวน 300 ได้รับ
ประโยชน์ (1) ประชาชนผู้นับถือศาสนาอิสลามในหมู่บ้านที่ 5 ต าบลนาโหนด ได้ร่วมกิจกรรม (2) ประชาชนผู้ 
นับถือศาสนาอิสลามได้รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีสืบไป (3) ประชาชนมีความสุขในการได้พบปะระหว่าง
วงศา คณาญาติและเพ่ือนฝูง  

2.19) โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน สาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 1 - 11 ประโยชน์ที่ได้รับ อบรมหลักสูตรหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ ผู้เข้าร่วม ได้เรียนรู้  เรื่อง
การรักษาพยาบาล และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น อบรมเรื่องการขาดสารไอโอดีน ผู้เข้าร่วม ได้รับความรู้  
เกี่ยวกับโรคขาดสารไอโอดีน การป้องกัน รักษา ตลอดถึงการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์เสริมไอโอดีน  

3) ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  

3.1) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประโยชน์ที่ได้รับประชาชน ได้รับ
การดูแลในการเฝ้าระวังในการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาล  

4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  

4.1) โครงการจัดท า ทบทวน เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลต าบลนาโหนด ประโยชน์ที่ ได้รับ 
ประชาชนจ านวน 700 คนได้ร่วมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบล เพ่ือพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบโครงการที่เพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4.2) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ประโยชน์ที่ได้รับ มีฐานข้อมูลในการ 
บริหารงานของเทศบาล และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล ได้ถูกต้อง  

4.3) โครงการก่อสร้างก าแพงรอบอาคาร ศพด.บ้านโคกว่าว ประโยชน์ที่ได้รับคือเด็กเล็กมีความ 
ปลอดภัย  

5) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  

5.1) โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวพรุหานบัว ประโยชน์ที่ได้รับ ประชาชน ได้ใช้เป็นแหล่ง พักผ่อน
หย่อนใจ แม่ค้ามีรายได้จากการขายสินค้า 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

1) ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา  

1.1) มีการก าหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มากเกินไป เมื่อเทียบกับงบประมาณที่เทศบาล
สามารถหาได้ และได้รับจัดสรร ท าให้ด าเนินโครงการได้น้อย เนื่องจากเมื่อพิจารณาจากจ านวนโครงการที่
เทศบาลสามารถน ามาอนุมัติงบประมาณได้ พบว่ามี แค่ 58 เปอร์เซนต์  
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1.2) เทศบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ แต่สามารถที่จะด าเนินการให้ประสบ
ความส าเร็จได้เพียง 2 ยุทธศาสตร์คือ ยุทศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

2. แนวทางการแก้ไข 

1) ในการก าหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโหนด ควรก าหนดโครงการ
โดยพิจารณาถึงงบประมาณท่ีเทศบาลได้รับด้วย 

2) คณะบริหารควร ให้มีการด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (2) ยุทธศาสตร์การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (3) ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล (4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร (5) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยวในชุมชน ให้ประสบความส าเร็จด้วย 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยใช้แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 

ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
ด าเนินการติดตามและประเมินโครงการ โดยใช้แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 

โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้  
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้ 
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2563 ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยอาศัย หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



~ 18 ~ 
 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ตามหนังสอ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ แนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลดังนี้ 

(1) กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(1.1.) กรอบเวลา (time & timeframe) คือการด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้
ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่มีความล่าช้าเกิดขึ้น
หรือไม ่

(1.2) ความสอดคล้อง (relevance) คือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและ
ชุมชน 

(1.3) ความพอเพียง (adequacy) คือการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็น
ต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดาเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่
ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

(1.4) ความก้าวหน้า (Progress) คือ พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดย พิจารณา 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย 
ประชาชนมีน้าใช้ในการอุปโภค - บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 
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2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง 
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง 

3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

4) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิม
มากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 

5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทาลาย สภาพแวดล้อมในชุมชน
ดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกาจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้าเสียลดลง การ
ระบายน้าดีขึ้น 

6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้
ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิน่ อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(1.5) ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้
บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ 
เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(1.6) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน
ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

(1.7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนิน
โครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(1.8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
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(2) แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2.1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและ
เขต อปท. ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่า
ระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน 
ดังนี้  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม 
วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดาเนินการและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาส
พัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้ มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value 
chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

(2.2) การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโหนด เป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ของเทศบาลต าบลนาโหนด 

(2.3) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ ด าเนินการ จริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย ที่ตั้ง
ไว้หรือไม ่

(2.4) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดให้คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงานผลและเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยจะสรุปผลการติดตามเป็นรายปีหกเดือน ได้แก่ (1) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
และ (2) เดือน เมษายน – กันยายน แต่จะรายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลปีละ
หนึ่งครั้ง ภายใน เดือนธันวาคมของทุกปี 
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2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล เชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่า
และผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา ได้แก่ แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประมาณผล แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล ก าหนดไว้
ส าหรับการประเมินเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

(1) การประเมินผลในเชิงปริมาณ ได้แก่ 1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดไว้ดังนี้  
1.1) การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 25 คะแนน ดังนี้  
(1.1.1) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : (10 คะแนน)  
(1.1.2) การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
1.2) การก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 25 คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 23 - 25 คะแนน = ดีมาก 
คะแนน 16 - 22 คะแนน = พอใช้  
ต่ ากว่า 15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 
2) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  

(2) การประเมินผลในเชิงคุณภาพ ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด ในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 57 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 
    3.4 วิสัยทัศน ์ 10 5 
    3.5 กลยุทธ์ 5 4 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ประเด็นกลยุทธ์ 5 5 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
   3.8 แผนงาน 5 4 
   3.9 ความเชื่อมโยงในยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

คะแนนรวม 100 95 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ได้ให้คะแนนประเมินในคราวประชุม
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2563 คะแนนรวม ได้ 95 คะแนน แยกเป็นการประเมินข้อมูลทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของเทศบาลต าบลนาโหนด ได้ 20 คะแนน การประเมินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพได้ 18 
คะแนน และการประเมินยุทธศาสตร์ได้ 57 คะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5. โครงพัฒนา ประกอบด้วย 60 55 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

5 
5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

5 
4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
    5.8โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้ หลักประชารัฐ 

5 
5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 

    5.11มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4 

รวมคะแนน 100 95 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ได้ให้คะแนนประเมินในคราว ประชุม
เมื่อวันที่ วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2563 คะแนนรวมได้ 95 คะแนน แยกเป็น การประเมินการสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนาได้ 10 คะแนน การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณได้ 10 คะแนน การ 
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพได้ 10 คะแนน การประเมินแผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ 10 คะแนน การประเมินโครงการพัฒนาได้ 55 คะแนน 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  

3.1 การวิเคราะห์ตามแบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ที่ก าหนด  
ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการครบ ทุกขั้นตอน     คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
• มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)    ได้ 5 คะแนน  
• มีการด าเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน      ได้ 4 คะแนน  
• มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน      ได้ 3 คะแนน  
• มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน     ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 4 

ล าดับ 
ที ่

การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ 

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธ 
กิจ จุดมุ่งหมาย 

 
 
 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา - 
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา - 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง 

แผนพัฒนา 
 
 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน 
 

ผลการวิเคราะห์ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการด าเนินการได้ 8 ขั้นตอนจาก
เกณฑ ์ก าหนดไว้ 10 ขั้นตอน ได้ 4 คะแนน 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
 ประเด็นการพิจารณา 100  คะแนน      ได้ 5 คะแนน  
 ประเด็นการพิจารณา 90 – 99  คะแนน      ได้ 4 คะแนน  
 ประเด็นการพิจารณา 80 – 89  คะแนน      ได้ 3 คะแนน  
 ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน      ไม่ได้คะแนน  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ 4 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

95 4 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ 4 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
การติดตามและ
ประเมินผล 
โครงการเพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

95 4 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนนประเมิน 95 ได้ 4 คะแนน และประเมินผลโครงการ เพ่ือความ
สอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่น 95 ได้ 4 คะแนน รวมได้ 8 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3 : การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50      ได้ 5 คะแนน  
 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40      ได้ 4 คะแนน  
 ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป       ได้ 3 คะแนน  
 ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30       ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน  
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 0 

การด าเนินการ 
จ านวน 
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เฉพาะในปี 
2564) 

 
155 

  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 75 48.38  
การอนุมัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 75 48.38  
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (ระหว่างตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564) 

 
56 

 
36.12 

 
3 

ผลการวิเคราะห์ ตัวบ่งชี้ที่ 3 การด าเนินโครงการ สามารถด าเนินโครงการได้จริง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 (ระหว่างตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564) จ านวน 56 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.12 ของ
โครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) (เฉพาะปีงบประมาณปีพ.ศ. 2564) ได ้3 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 ไม่มีผลกระทบ ได้ 5 คะแนน  
 มีผลกระทบ 1 โครงการ ได้ 4 คะแนน  
 มีผลกระทบ 1 - 3 โครงการ ได้ 3 คะแนน  
 มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 5  

โครงการที่ด าเนินการ 
จ านวน 
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ(ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564) 0 0 5 

ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการพบว่าทั้ง 43 
โครงการไม่ม ีผลกระทบหรือความเสียหายเกิดข้ึน ได้ 5 คะแนน 

 

การสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ทั้ง 4 ตัวบ่งชี้ 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 

2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 10 8 
3 การด าเนินโครงการ 5 3 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 25 21 

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ทั้ง 4 ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานได้ 21 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ 
พอใช้ 
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3.2 การวิเคราะห์ตามแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส     
ชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ 
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........................................เทศบาลต าบลนาโหนด............................................. 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงสร้างพื้นฐาน 30 20,781,000 39 23,948,000 65 48,116,500 61 52,408,000 39 30,295,000 
การพัฒนาคนและ 
สังคมให้มีคุณภาพ 

68 19,077,000 69 19,157,000 78 22,927,500 76 20,569,500 87 22,778,600 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 

1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 

การป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

3 190,000 2 70,000 4 407,000 5 575,000 3 220,000 

การบริหารจัดการ 
องค์กรอย่างมีธรร 
มาภิบาล 

4 2,980,000 7 3,480,000 15 1,863,000 5 420,000 7 3,840,000 

การพัฒนาภาค 
เกษตร 

5 670,000 3 420,000 5 590,000 6 790,000 4 440,000 

การส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวในชุมชน 

1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 

รวม 112 43,858,000 122 47,235,000 169 74,064,000 155 74,922,500 142 57,733,600 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่
แล้วเสร็จ 

โครงการที่
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่มี
การยกเลิก 

โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

โครงสร้างพื้นฐาน 16 26 4 7 9 15 32 52 12 20 61 100 

การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

29 38 0 0 0 0 47 62 1 1 76 100 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 

การป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 

3 60 2 40 0 0 0 0 1 20 5 100 

การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีธรร
มาภิบาล 

0 0 1 20 0 0 4 80 1 20 5 100 

การพัฒนาภาค
เกษตร 

1 17 0 0 0 0 5 83 0 0 6 100 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในชุมชน 

0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 

รวม 49 32 7 5 9 6 90 58 15 10 155 100 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
โครงสร้างพื้นฐาน    1,563,453   40.58  2,289,000   59.42   3,852,453  100.00  

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  21,206,769   100.00               -            -    21,206,769  100.00  

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

            -            -                 -            -                 -            -    

การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย        82,158   100.00               -            -          82,158  100.00  

การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรร
มาภิบาล 

       21,770   100.00               -            -          21,770  100.00  

การพัฒนาภาคเกษตร         6,865   100.00               -            -           6,865  100.00  

การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน             -            -                 -            -              -    

รวม  22,881,015    90.91   2,289,000      9.09  25,170,015  100.00  
 

ผลการวิเคราะห์ตามแบบผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส พบว่ามี
จ านวน โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2564) ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์จ านวน 155 
โครงการ งบประมาณ 74,922,500.- บาท มีผลการด าเนินงาน คือ เสร็จแล้ว จ านวน 49 โครงการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ และยกเลิก จ านวน 90 โครงการ มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25,170,015.- บาท แบ่งเป็นงบปกติ จ านวน 22,881,015.- บาท และเงินสะสม 
จ านวน 2,289,000.- บาท  
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2564 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ 
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายไป 

1.  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้ าน แบบผิวดิน
ขนาดใหญ่ หมู่ที่  7 บ้านโคก
ว่าว ต าบลนาโหนด เทศบาล
ต าบลนาโหนด อ าเภอเมือง
พัทลุง จังหวัดพัทลุง 

   964,900 829,900 

2. ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
กา รศึ กษาด้ ว ย เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มัสยิดหนูรนเอียะสาน 
เทศบาลต าบลนาโหนด อ าเภอ
เมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

   30,000 30,000 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหนองไม้แก่น หมู่ที่ 
9 บ้านบ่วงฃ้าง ต าบลนาโหนด 
กว้าง 4 เมตร ยาว 987 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางถมดิน
ก ว้ า ง ข้ า ง ล ะ  0 . 5 0  เ ม ต ร 
เทศบาลต าบลนาโหนด อ าเภอ
เมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

   2,760,000 2,615,000 

4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
พท.ถ. 64-002 สายบ้านต้น
ไทร-บ้านบ่วงช้าง  หมู่ที่  11 
เชื่ อมต่อ หมู่ ที่  9  ต าบลนา
โหนด กว้ า ง  5  เมตร  ยาว 
1,145 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหล่ทางถมดินกว้ างข้ างละ 
0.50 เมตร เทศบาลต าบลนา
โห นด  อ า เ ภ อ เ มื อ ง พัท ลุ ง 
จังหวัดพัทลุง 

   3,714,000 3,600,000 
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โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ 
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายไป 

5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 385 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทาง
ถมดินกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 
เมตร สายสามแยกบ้านนา
เหนาะ - เขตต าบลนาโหนด 
หมู่ที่ 7 ต าบลนาโหนด อ าเภอ
เมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

   1,365,000  

6. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านตรอกปด - บ้าน
ควนลาน หมู่ที่  4  ต าบลนา
โหนด กว้าง 4 เมตร ยาว 98 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 392 ตาราง
เมตร ไหล่ทาง ถมดินกว้างข้าง
ละ 0.50 เมตร เทศบาลต าบล
นาโหนด อ าเภอเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง 

   259,000 258,000 

7. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบท่อ
เ ม น ป ร ะป า หมู่ บ้ า น  แ บ บ
บาดาล ขนาดเล็ก หมู่ที่  11 
บ้านต้นไทร ต าบลนาโหนด 
เทศบาลต าบลนาโหนด อ าเภอ
เมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

   135,000 135,000 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เกิดการระบาดของโรคติดเชื่อไวรัส โคโรนา ท าให้มีหลายโครงการไม่สามารถด าเนินการได้   
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3.3 การวิเคราะห์ตามแบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจาก 
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........................................เทศบาลต าบลนาโหนด.......................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ....................15 ตุลาคม 2564..................................................................................... 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี งบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

โครงสร้างพื้นฐาน 61 20 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 76 29 

อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 1 0 

การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 5 5 

การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 5 1 

การพัฒนาภาคเกษตร 6 1 

การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 1 0 

รวม 155 56 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 140 (47) 140 (47) 20 (7) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 140 (47) 160 (53) 0 (0) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

110 (37) 190 (63) 0 (0) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 160 (53) 120 (40) 20 (7) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 (33) 170 (57) 30 (10) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 100 (33) 180 (60) 20 (7) 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

120 (40) 180 (60) 0 (0) 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 140 (47) 130 (43) 30 (10) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 160 (53) 110 (37) 30 (10) 

รวม 130 (43) 150 (51) 20 (6) 
 

พบว่าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปี พ.ศ.2564 มีจ านวน 155 โครงการ สามารถปฏิบัติได้จริง 
จ านวน 56 โครงการ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ซึ่งได้ส่งแบบประเมินให้กรอกแบบ
ฮอนไลน์ ปรากฏว่ามีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 300 คน ดังนี้ อยู่ในระดับพอใจ ร้อยละ 51 พอใจ 
มากร้อยละ 43 และพอใจน้อยร้อยละ 6   

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 10 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 10 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 10 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 10 

รวม 10 
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
 

ก่อนด าเนินการ 
หลัง

ด าเนินการ 
เพ่ิม/ลด 

(1) ถนน คสล. ปีละ 5 สาย ได้รับการ
ก่อสร้าง และ ปรับปรุง ซ่อมแซม 

สาย 56 62 6 

(2) ถนน แอสฟัลท์ติกคอนครีต ปีละ 5 สาย 
ได้รับการก่อสร้าง และปรับปรุง ซ่อมแซม 

สาย 30 30 0 

(3) ไฟฟ้าสาธารณ 1,000 จุดได้รับการ
ซ่อมแซม ทุกปี 

จุด 1,000 1,000 0 

(4) ระบบประปา ปีละ 2 แห่ง ได้รับการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง 

แห่ง 26 0 0 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้ระดับคะแนน 10 คะแนน การ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่ามีถนน คสล. เพ่ิมขึ้น จ านวน 6 สาย ถนนแอสฟัลท์ติกคอนครีต ถนนหินผุ หิน
คลุก ได้รับการซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง และระบบไฟฟ้าสาธารณ ได้รับการซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 10 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 10 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 10 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 10 

รวม 10 
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 

หลัง
ด าเนินการ 

เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 4 โครงการ เป็นโครงการด้านสาธารณสุข โครงการ 13 13 +1 
(2) ปีละ 8 โครงการ เป็นโครงการด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ คนชรา 

โครงการ 6 0 0 

(3) ปีละ 8 โครงการ เป็นโครงการสร้างงาน สร้าง
อาชีพ และจัดสวัสดิการสังคม 

โครงการ 3 3 0 

(4) ปีละ 10 โครงการ เป็นโครงการด้านการศึกษา โครงการ 21 10 -11 
(5) ปีละ 6 โครงการ เป็นโครงการด้านการกีฬา โครงการ 3 1 -2 
(7) ปีละ 10 โครงการ เป็นโครงการด้านส่งเสริมและ
อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ 11 0 -11 

(8) ปีละ 3 โครงการเป็นโครงการเกี่ยวกับการก าจัด
ขยะ 

โครงการ 1 1 0 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ได้ระดับคะแนน 

10 คะแนน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่า มีการด าเนินโครงการด้านสาธารณสุข จ านวน 13 โครงการ 
ด าเนินโครงการด้านการเป็นโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ และจัดสวัสดิการสังคม   จ านวน 3 โครงการ 
ด าเนินโครงการด้านการศึกษา จ านวน 10 โครงการ ด าเนินโครงการด้านการกีฬา จ านวน 1 โครงการ และ
ด าเนินโครงการ เกี่ยวกับการก าจัดขยะ จ านวน 1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 9 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 9 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 9 
 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
 

ก่อนด าเนินการ 
หลัง

ด าเนินการ 
เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ได้ระดับ

คะแนน  9  คะแนน ไม่ได้ด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์นี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 10 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 10 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 10 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 10 

รวม 10 
 
 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
 

ก่อนด าเนินการ 
หลัง

ด าเนินการ 
เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 4 โครงการ เป็นโครงการด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการ 3 5 0 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ได้ระดับคะแนน 10 

คะแนน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่า มีการด าเนินโครงการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 5 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 9 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 9 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 9 
 
 
 

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
 

ก่อนด าเนินการ 
หลัง

ด าเนินการ 
เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลนาโหนด 

โครงการ 1 0 0 

(2) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการพัฒนา
บุคลากร และองค์กร 

โครงการ 3 1 0 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล ได้ระดับ

คะแนน  9  คะแนน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่า มีการด าเนิน โครงการด้านพัฒนาบุคลากร และองค์กร 
จ านวน 1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านการพัฒนาภาคเกษตร 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 8 
 
 
 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
 

ก่อนด าเนินการ 
หลัง

ด าเนินการ 
เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการ
พัฒนาการเกษตร 

โครงการ 0 1 +1 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร ได้ระดับคะแนน 8 คะแนน การ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนพบว่า มีการด าเนิน โครงการด้านพัฒนาด้านการเกษตร จ านวน 1 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 8 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
 

ก่อนด าเนินการ 
หลัง

ด าเนินการ 
เพ่ิม/ลด 

(1) ปีละ 2 โครงการ เป็นโครงการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

โครงการ 1 0 -1 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน ได้ระดับคะแนน 8 

คะแนน ไม่ได้ด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์นี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1 การวิเคราะห์ตามแบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........................เทศบาลต าบลนาโหนด.................................... 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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ผลการวิเคราะห์ตามแบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโหนด สามารถ 
สรุปผลการวิเคราะห์ได้ 2 ส่วนคือ  

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด มีการด าเนินงานทุกขั้นตอนตาม
ประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด มีการด าเนินงานทุกขั้นตอน
ตามประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น มีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพของ เทศบาลต าบลนาโหนด และ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางเพ่ือการพัฒนา มี
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา ตลอดถึงการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
4.2 ผลการวิเคราะห์ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล     
นาโหนด ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
1. เพศ เป็น ชาย จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 56 เพศ หญิง จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 43 
2. อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 0 คน   อายุ 20 – 30 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  อายุ 31 – 40 ปี
จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 24.1  อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 37.9  อายุ 51– 60 ปี
จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 31  อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 
3. การศึกษา ระดับประถมศึกษา จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 ระดับ 
ปริญญาตรีจ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 สูงกว่าปริญญาตรีไม่มี 
4. อาชีพหลัก รับราชการ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3  ท างานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 0 คน  ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3  รับจ้าง จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3  นักเรียน
นักศึกษา จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  เกษตรกร จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 60  พนักงานจ้าง 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3  พนักงานจ้างของรัฐ 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.3 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 140 (47) 140 (47) 20 (7) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 140 (47) 160 (53) 0 (0) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

110 (37) 190 (63) 0 (0) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 160 (53) 120 (40) 20 (7) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 (33) 170 (57) 30 (10) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 100 (33) 180 (60) 20 (7) 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

120 (40) 180 (60) 0 (0) 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 140 (47) 130 (43) 30 (10) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 160 (53) 110 (37) 30 (10) 

รวม 130 (43) 150 (51) 20 (6) 

เกณฑ์ในการพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่ถ้ามีร้อยละของประชาชนที่พอใจ
ปานกลางและพอใจมากน้อยกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินงานได้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
51 และพอใจมาก ร้อยละ 43 และไม่พอใจร้อยละ 6 แสดงว่าว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 
50 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโหนด 
ในแต่ละด้าน 

1) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม 10 

ความพึงพอใจ 

คะแนน (10 คะแนน) 

โครง
สร้าง
พ้ืน 
ฐาน 

การ
พัฒนา
คนและ
สังคมให้

มี
คุณภาพ 

อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู 

ทรัพยา 
กรธรรม 
ชาติ สิ่ง 

แวด 
ล้อม 

การ 
ป้องกัน 
บรรเทา 
สาธารณ 

ภัย 

การ 
บริหาร 
จัดการ 
องค์กร 
อย่างมี 
ธรรมา 
ภิบาล 

การ
พัฒนา
ภาค

เกษตร 

การ
ส่งเสริม

การ
ท่องเที่ยว
ในชุมชน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 10 10 9 10 9 8 8 
2 )  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 
/ กิจกรรม 10 10 9 10 9 8 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 10 10 9 10 9 8 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ของ โ คร งการ  /  กิ จ กร รมต่ อ
สาธารณะ 10 10 9 10 9 8 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 10 10 9 10 9 8 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 10 10 9 10 9 8 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชน 10 10 9 10 9 8 8 
8) การแก้ไขปัญหา และการ
ตอบสนองความต้ องการของ
ประชาชน 10 10 9 10 9 8 8 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 10 10 9 10 9 8 8 

คะแนนเฉลี่ย 10 10 9 10 9 8 8 
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เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการ

ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ไม่ประสบความส าเร็จ 
หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่า ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง และหากค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบความส าเร็จ มากที่สุด 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์ดังนี้  
2.1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ได้ 10 คะแนน แสดงว่า

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นี้ ประสบความส าเร็จ ใน
ระดับมากท่ีสุด เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 10 คะแนน  

2.2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ได้ 10 
คะแนน แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นี้ 
ประสบความส าเร็จ มากที่สุด เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 10 คะแนน 

2.3) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ผลการประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย ได้ 9 คะแนน แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 
ยุทธศาสตร์นี้ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 9 คะแนน 

2.4) ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ได้ 10 
คะแนน แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นี้ 
ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 10 คะแนน 

2.5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล ผลการประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย ได้ 9 คะแนน แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 
ยุทธศาสตร์นี้ ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 9 คะแนน 

2.6) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ได้ 8 คะแนนแสดงว่า
ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นี้ ประสบความส าเร็จใน
ระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 8 คะแนน 

2.7) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ได้ 8 
คะแนน แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ยุทธศาสตร์นี้ 
ประสบความส าเร็จ ในระดับปานกลาง เนื่องคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใกล้เคียง 8 คะแนน 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
5.1 สรุปผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
1) สรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 4 ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานได้ 21 

คะแนน อยู่ในเกณฑ์พอใช้  
ผลการวิเคราะห์ตามแบบผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส พบว่ามี

จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2564) ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์จ านวน 155 
โครงการ งบประมาณ 74,922,500.- บาท มีผลการด าเนินงาน คือ เสร็จแล้ว จ านวน 56 โครงการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ และยกเลิก จ านวน 97 โครงการ มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25,170,015.- บาท แบ่งเป็นงบปกติ จ านวน 22,881,015.- บาท และเงินสะสม 
จ านวน 2,289,000.- บาท 

5.2 สรุปผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
1) สรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโหนด  
พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด มีการด าเนินงานทุกขั้นตอนตามประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาโหนด และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น พบว่าเทศบาลต าบล
นาโหนด มีการด าเนินงานทุกขั้นตอนตามประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญ
ของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูลมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา มีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
เทศบาลต าบลนาโหนด และยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางเพ่ือการพัฒนา มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา ตลอดถึงการก าหนดรูปแบบการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) สรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับ พอใจ และ 

พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 94 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ 
ก าหนด เนื่องสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในการด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์พบว่าเทศบาลต าบลนาโหนด สามารถด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จ มากที่สุด ทุกยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 61 โครงการ ด าเนินการได้ 20

โครงการ ผลการประเมินได้ 10 คะแนน ประสบความส าเร็จ มากที่สุด 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 76 โครงการ 

ด าเนินการได้ 29 โครงการ ผลการประเมินได้ 10 คะแนน ประสบความส าเร็จ มากที่สุด 
3) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 1 โครงการ 

ด าเนินการได้ 0 โครงการ ผลการประเมินได้ 9 คะแนน ประสบความส าเร็จ มากที่สุด 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการ

ได้ 5 โครงการ ผลการประเมินได้ 10 คะแนน ประสบความส าเร็จ มากที่สุด 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาล ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 5 

โครงการ ด าเนินการได้ 1 โครงการ ผลการประเมินได้ 9 คะแนน ประสบความส าเร็จ มากท่ีสุด 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเกษตร ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 6 โครงการ ด าเนินการได้ 1 

โครงการ ผลการประเมินได้ 8 คะแนน ประสบความส าเร็จ มากที่สุด 
7) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน ก าหนดโครงการไว้ จ านวน 1 โครงการ ไม่ได้

ด าเนินโครงการในปีนี้ ผลการประเมินได้ 8 คะแนน ประสบความส าเร็จ มากที่สุด 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1) สรุปผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ มีจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564) ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์จ านวน 155 โครงการ งบประมาณ 74,922,500.- บาท มีผลการด าเนินงาน คือ 
เสร็จแล้ว จ านวน 43 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 
โครงการ และยกเลิก จ านวน 97 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25,170,015.- บาท แบ่งเป็นงบ
ปกติ จ านวน 22,881,015.- บาท และเงินสะสม จ านวน 2,289,000.- บาท 

2) สรุปผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ มีการด าเนินงานทุกขั้นตอนตามประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลนาโหนด และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น พบว่าเทศบาล 
ต าบลนาโหนด มีการด าเนินงานทุกขั้นตอนตามประเด็นการประเมิน ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูลและปัญหา
ความส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของเทศบาลต าบลนาโหนด และยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางเพ่ือการพัฒนา มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา ตลอดถึงการก าหนดรูปแบบ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด า เนินงานในภาพรวม 
พบว่าอยู่ในระดับ พอใจ และพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 94 แสดงว่าว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
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ด าเนินงานได้บรรลุตาม เป้าหมายที่ก าหนด เนื่องสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 
50 สามารถด าเนินงานประสบความส าเร็จ มากที่สุด ทุกยุทธศาสตร์ 

1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
1) ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1) อุดหนุนส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประโยชน์ที่ได้รับจากการอุดหนุนส านักงานการไฟฟ้า 

มิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณได้รับการซ่อมแซม  
1.2) โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประโยชน์ที่ได้รับจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า เพ่ือน ามาซ่อมบ ารุง 

ไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลนาโหนด ให้ส่องสว่างให้ผู้ประชาชนที่สัญจรในเวลากลางคืน 
1.3) โครงการขยายเขตและซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย ประโยชน์ที่ได้รับเพ่ือน ามาซ่อมบ ารุงระบบ

เสียงตามสาย และขยายระบบเสียงตามสายของเทศบาล เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ 

1.4) โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง ประโยชน์ที่ได้รับจัดซื้อวัสดุก่อสร้างน ามาซ่อมบ ารุงถนนลูกรังสาย
ต่างๆ ที่เป็นหลุมเป็นบ่อได้รับการซ่อมแซมด้วยหินผุ หินคลุก ถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนครีต และถนน คสล.
ได้รับการซ่อมแซมด้วยแสฟัลติกคอนครีต 

1.5) โครงการก่อสร้างถนน คสล.  จ านวน 15 สาย และปรับปรุงถนนหินคลุก จ านวน 2 สาย 
ประโยชน์ที่ได้รับเพื่ออ านวยความสะดวกในการคมนาคมแก่ประชาชน 

1.6) โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาลพรอ้มก่อสร้างประปาหมู่บ้านที่ 2 ประโยชน์ที่ได้รับประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1) โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประโยชน์ที่ได้รับ 
(1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทุกวัน (2) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ 

แข็งแรง 
2.2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประโยชน์ที่ได้รับ (1) 

เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน (2) เด็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
2.3) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนในพ้ืนที่จ านวน 4 แห่ง ได้รับประโยชน์  
(1) เด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน (2) เด็กเล็กมีมารยาท 

ในการรับประทานอาหาร (3) เด็กเล็กมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
2.4) โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ประโยชน์ที่ได้รับ ได้รับทราบ  

ความรู้เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า และสุนัขและแมวได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
2.5) โครงการด าเนินงานศูนย์แพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลนาโหนด ประโยชน์ที่ได้รับ สามารถน าส่ง

ผู้ป่วยฉุกเฉินได้ทันต่อการรักษา  
2.6) โครงการจัดการขยะมูลฝอย ประโยชน์ที่ได้รับ ประชาชนมีแนวคิดและหลักการ การจัดการขยะ 

มูลฝอยได้ถูกต้องและลดปริมาณขยะในชุมชน 
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2.7) โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านที่ 1 - 11 ประโยชน์ที่ได้รับ อบรมหลักสูตรหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ ผู้เข้าร่วม ได้เรียนรู้เรื่อง
การรักษาพยาบาล และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น อบรมเรื่องการขาดสารไอโอดีน ผู้เข้าร่วม ได้รับความรู้
เกี่ยวกับโรคขาดสารไอโอดีน การป้องกัน รักษา ตลอดถึงการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์เสริมไอโอดีน 

2.8) โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้สูงอายุจ านวนประมาณ 1,500-1,600 คน มีค่า
ครองชีพเพียงพอแก่การด ารงชีพตามสถานภาพ 

2.9) โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้พิการจ านวนประมาณ 330-340 คนมีค่าครองชีพ
เพียงพอแก่การด ารงชีพตามสถานภาพ 

2.10) โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้ป่วยเอสด์ จ านวนประมาณ 15-20 คนมีค่า
ครองชีพ เพียงพอแก่การด ารงชีพตามสถานภาพ 

2.11) โครงการกิจกรรมชมรม ทูบีนัมเบอร์วัน ประโยชน์ที่ได้รับเพ่ือเป็นการสนับสนุนการท ากิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม หลีกเหลี่ยงยาเสพติดให้แก่ เด็ก เยาวชน ในต าบลนาโหนด 
 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
3.1) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ประโยชน์ที่ได้รับ

ประชาชน ได้รับการดูแลในการเฝ้าระวังในการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาล 
3.2) โครงการติดตั้งกระจกโค้งจราจร ประโยชน์ที่ได้รับ เพ่ือป้องกันการเฉี่ยวชน หรืออุบัติเหตุต่างๆ 

ในทางคับแคบ และตามทางแยกที่เป็นมุมอับช่วยป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นกับผู้คนสัญจรไปมา 
3.3) โครงการติดตั้งกล้อง CCTV ประโยชน์ที่ได้รับการป้องกันทรัพย์สินและลดเหตุร้ายที่อาจเกิดขึ้น

ได้ รวมทั้งยังสามารถจับภาพและบันทึกวิดีโอที่อาจจะเป็นประโยชน์ในการชี้ตัวผู้บุกรุกหรือเป็นหลักฐานเพื่อ
ช่วยในการคลี่คลายคดีต่างๆ 

3.4) อบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประโยชน์ที่ได้รับเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ จิตอาสาที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
4.1) โครงการจัดหาเครื่องตัดหญ้าไหล่ทาง ประโยชน์ที่ได้รับปรับปรุงภูมิทัศน์ข้างทางให้สะอาดและ

สะดวกในการตัดหญ้าไหล่ทาง 
5)ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคการเกษตร 
5.1) พัฒนาการเกษตร ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประโยชน์ที่ได้รับให้ประชาชนพออยู่พอกิน

สมควรแก่อัตภาพในระดับท่ีประหยัด ไม่อดอยาก และเลี้ยงตนเองได้ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.1 ข้อสังเกต 
1) มีการก าหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่สอดคล้องกับงบประมาณ ท าให้ด าเนินโครงการ

ได้น้อย เนื่องจากเมื่อพิจารณาจาก จ านวนโครงการที่เทศบาลสามารถน ามาอนุมัติงบประมาณได้ พบว่ามี 
เพียง 36 เปอร์เซนต์  

2) เทศบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ แต่สามารถที่จะด าเนินการให้ประสบ
ความส าเร็จได้เพียง 2 ยุทธศาสตร์คือ ยุทศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

2.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด 
1) ในการก าหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโหนด ควรก าหนดโครงการ

โดยพิจารณาถึงงบประมาณท่ีเทศบาลได้รับด้วย 
2) ด าเนินโครงการให้ครบทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  
 

********************************** 
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