
 

 

                                               ประกาศเทศบาลตําบลนาโหนด 

                   เร่ือง กําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลตําบลนาโหนด  

                                          ------------------------------------------------------- 

              เทศบาลตําบลนาโหนดเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่สนับสนุนพัฒนาและใหบริการ 

สาธารณะแกประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลนาโหนด เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนาโหนด          

มีระบบ การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย(ฉบับ

ชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก

เกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที3่   (พ.ศ. 2560- 2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน

ที่มีธรรมาภิบาลและการ ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก ในการรักษาศักด์ิศรี ความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการ

บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ ปองกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอม อํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใน

ระบบราชการ เทศบาลตําบลนาโหนด จึงไดกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดขึ้นเพื่อเปนมาตรฐาน 

และแนวทางใหบคุลากรทุกคนพึงยึดเปนแนวทางปฏิบัติควบคกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ดังนี ้

 1. ดานความโปรงใส  

1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในขั้นตอนตางๆของหนวยงาน 

ตามภารกิจหลักของหนวยงาน  

1.2 ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปร

งใส ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายกําหนด  

1.3 ใหเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานอยางชัดเจนถูกตองและครบถวน รวมถึงการให 

ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขาถึงขอมูลตางๆของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

 1.4 เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาที ่

จะตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรยีนทราบ 



 2.ดานความรับผิด  

2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจาหนาที่ตองมีความถูกตองตามกฎหมาย

ระเบียบของบังคับตางๆ อยางครบถวนเครงครัด กลาหาญที่จะรับผดิชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 

 2.2 ตองปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวา 

จะขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล   

3. ดานความปลอดจาการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

3.1 ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย หากมีการ รอง

เรียนหรือชี้มูลวากระทําความผิดจะตองยายจากจากพื้นที่กอน  

3.2 ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนตอพวกพองของตนเองหรือผูอ่ืน  

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  

4.1 ใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาในกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับซอนหรือ 

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได  

4.2 สรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอเกิดวัฒนธรรมในการรวม ต

อตานการทุจริตได ใหรางวลักับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริต  

4.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถวงดลุ ภายในหนวยงาน  

4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบและลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธภิาพ  

5.ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  

5.1 ใหจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจนและเปนไปตาม ระเบียบ

ขั้นตอนและมีระบบปองกันและตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่  

5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรูและมอบหมายงานที่เปน 

ธรรม เทาเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกตางและไมเลือกปฏิบัติ  

5.3 ใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน  



6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน หนวยงานตองจัดทําขอมูล วิธี การสื่อสาร เพื่อถายทอดเกี่ยวกับ

นโยบายทั้ง 5 ดาน ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญ ถึงการปฏิบัติที่

มีคณุธรรมและความโปรงใส  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วไป  

   ประกาศ ณ วันที่      10    เดือน กุมภาพันธ     พ.ศ. 2563 

 

                               สุรชัย  ชูอักษร 

                        (    นายสุรชัย  ชูอักษร   )  

                       นายกเทศมนตรีตําบลนาโหนด 


