
ประกาศเทศบาลตําบลนาโหนด
เรื่อง ประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

*********************************************

ตามท่ีสภาเทศบาลตําบลนาโหนด ไดมีมติท่ีประชุมสภาเทศบาลตําบลนาโหนด เห็นชอบราง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556 ในคราวประชุมสภาสมัย สามัญประจําป สมัยท่ี 2 ครั้งท่ี 2/2555
เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 และผูวาราชการจังหวัดพัทลุง ไดลงนามเห็นชอบดวยกับรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2556 ตามหนังสืออําเภอเมืองพัทลุง ท่ี พท. 0037.6/93 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2556 แลวนั้น

อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13)
พ.ศ.2552 มาตรา 62 วรรค 3 เทศบาลตําบลนาโหนด จึงประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556

ท้ังนี้ มีผลตั้งแตวันท่ี 1 เดือนตุลาคม 2555 เปนตนไป

ประกาศ ณ   วันท่ี ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖

(นายสุรชัย  ชูอักษร)
นายกเทศมนตรตีําบลนาโหนด
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คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโหนด

บัดนี้ถึงเวลาท่ีนายกเทศมนตรตีําบลนาโหนด จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอสภา
เทศบาลตําบลนาโหนดอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนีน้ายกเทศมนตรีตําบลนาโหนด จึงขอแถลงใหทานประธานและ
สมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เทศบาลตําบลนาโหนด ไดประมาณการรายรับไว จํานวน 24,000,000.-

บาท โดยในสวนของรายไดท่ีเทศบาลตําบลนาโหนด จัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว 24,000,000.- บาท ซึ่งคาดวาจะสามารถไปจัดทํา
บริการสาธารณะดานตางๆใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซึ่งการจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลนาโหนด เปนการ
จัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจายเทากับรายรับ) นอกจากนั้นขณะนี้เทศบาลตําบลนาโหนด มีเงินสะสมคง
เหลืออยู 18,118,135.65 บาท

2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน
ในปงบประมาณท่ีผานมา แมวารายรับของเทศบาลตําบลนาโหนด จะมีจํานวนจํากัดเม่ือเปรียบเทียบ

กันภารกิจตาง ๆ ท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายก็ตาม แตเทศบาล
ตําบลนาโหนด ก็สามารถดําเนินกิจการตามท่ีไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวน ทุกรายการ

2.1 รายรับ ปงบประมาณ 2556 ประมาณการไว รวมท้ังสิ้น 24,000,000.- บาท

รายรับ
รับจริง
ป 2554

รับจริง
ป 2555

ประมาณการ
ป 2556

หมาย
เหตุ

ก. รายไดภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
1) ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน
2) ภาษีบํารุงทองท่ี
3) ภาษีปาย
4) ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9
5) ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ. กําหนด
แผนและข้ันตอนในการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6) ภาษีธุรกิจเฉพาะ
7) ภาษีสุรา
8) ภาษีสรรพสามิต

13,703,983.51
13,703,983.51

103,981.00
126,005.68
22,492.00

2,172,159.46
5,310,220.12

63,500.61
1,239,210.67
2,986,476.54

14,513,927.89
14,513,927.89

83,160.00
142,279.11
23,225.00

2,611,172.24
5,890,623.32

64,364.58
1,365,411.25
2,454,110.87

14,162,900.00
14,162,900.00

44,000.00
107,650.00
14,000.00

2,534,250.00
5,850,000.00

20,000.00
1,300,000.00
2,400,000.00
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9) ภาษีคาภาคหลวงแร
10) ภาษีคาภาคหลวงปโตรเลียม

70,435.52
67,939.41

21,026.06
106,901.88

15,000.00
18,000.00

รายรับ
รับจริง
ป 2554

รับจริง
ป 2555

ประมาณการ
ป 2556

หมาย
เหตุ

11) คาธรรมเนียมจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมท่ีดิน
12) อากรรังนกอีแอน
ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร
1. หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและ
ใบอนุญาต
1) คาธรรมเนียมใบอนุญาตเลนการพนัน
2) คาปรับจราจรทางบก
3) คาปรับการผิดสัญญา
4) คาธรรมเนียมการจดทะเบียนพานิชย
5) คาธรรมเนียมคําขอและคาใบอนุญาต
กรมปาไม
6) คาธรรมเนียมปดแผนปายประกาศ
7) คาธรรมเนียมอ่ืนๆ
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน
1) คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
1) คาขายแบบแปลน
4. หมวดรายไดจากทุน
1) คาขายทอดตลาดทรัพยสิน
ค. เงินชวยเหลือ
1) หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1,056,400.00

485,162.50
212,465.23
11,502.00

-

-
8,322.00

890.00

-

290.00
2,000.00

168,963.23
168,963.23
32,000.00
32,000.00
-
-

8,104,356.00
8,104,356.00

1,262,166.00

489,487.58
448,680.52
138,795.50

66.50

-
25,417.00
1,070.00

4,641.00

500.00
107,100.00
259,685.02
259,685.02
50,000.00
50,000.00

200.00
200.00

9,621,958.00
9,621,958.00

1,260,000.00

600,000.00
215,200.00
75,200.00

3,300.00

4,800.00
62,100.00
1,000.00

4,000.00

-
-

90,000.00
90,000.00
50,000.00
50,000.00
-
-

9,621,900.00
9,621,900.00

รวมท้ังสิ้น 22,020,804.74 24,584,566.41 24,000,000.00
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2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน/แผนงาน
จายจริง
ป 2554

จายจริง
ป 2555

ประมาณการ
ป 2556

หมายเหตุ

ดานบริหารท่ัวไป
- แผนงานบริหารท่ัวไป
- แผนงานการรักษาความสงบฯ
ดานบริการชุมชนและสังคม
- แผนงานการศึกษา
- แผนงานสาธารณสุข
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
- แผนงานสังคมสงเคราะห
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
- แผนงานเคหะและชุมชน
ดานการเศรษฐกิจ
- แผนงานการเกษตร
ดานแผนการดําเนินงานอ่ืน
- แผนงานงบกลาง

8,699,076.00
833,933.00

2,797,770.75
193,100.00
120,193.00

-
661,144.00

2,138,724.68

2,485.00

1,853,129.50

8,570,536.19
60,940.00

2,712,853.25
137,000.00

9,300.00
15,000.00

557,215.00

5,143,578.83

-

901,617.90

11,376,350.00
991,000.00

2,905,760.00
185,000.00
120,000.00
10,000.00

865,500.00

4,794,200.00

145,000.00

2,607,190.00
รวมท้ังสิ้น 17,245,502.12 18,108,041.17 24,000,000.-

2.3 รายจายตามหมวดรายจาย

หมวด
จายจริง
ป 2554

จายจริง
ป 2555

ประมาณการ
ป 2556

หมายเหตุ

1. รายจายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา
3. หมวดคาจางชั่วคราว
4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
5. หมวดคาสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดรายจายอ่ืน
8. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง

1,853,129.50
4,478,230.25

648,556.12
5,930,107.58

197,452.59
2,034,776.08

-
2,103,250.-

901,617.90
4,857,857.31

834,681.05
5,624,807.19

228,487.17
2,496,520.55

-
3,164,808.00

2,607,190.-
5,259,372.-
1,293,268.-
9,925,420.-

330,000.-
1,673,900.-

-
2,910,850.-

รวม 17,245,502.12 18,108,041.17 24,000,000.-
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2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ)

จายจาก รายการ
ป 2554

(เปนเงิน/บาท)
ป 2555

(เปนเงิน/บาท)

1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1.1 แผนงานการศึกษา
1) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห
1) งานสวัสดิการสังคมและสงคมสงเคราะห
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
1) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน
1) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ของชุมชน

-
-
-
-
-
-

-

-

1,718,148.00
1,718,148.00
9,589,700.00
9,589,700.00
1,019,000.00
1,019,000.00

42,000.00

42,000.00

รวม 12,368,840.00

3. รายละเอียดรายจายบางรายการท่ีจําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกรในปงบประมาณ
พ.ศ. 2556

ก. คาใชจายในการบริหารบุคลากร (ท่ีตั้งจายจากเงินรายไดไมรวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)
(1) เงินเดือนพนักงาน รวมท้ังสิ้น 3,695,892.- บาท
(2) เงินประจําตําแหนง (พนักงาน) รวมท้ังสิ้น 42,000.- บาท
(3) เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนพนักงาน รวมท้ังสิ้น 387,240.- บาท
(4) เงินคาจางประจํา รวมท้ังสิ้น - บาท
(5) เงินคาจางชั่วคราว รวมท้ังสิ้น 840,748.- บาท
(6) เงินสวัสดิการเก่ียวกับเบี้ยกันดารพนักงานและลูกจาง รวมท้ังสิ้น - บาท
(7) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการชวยเหลือบุตรพนักงานและลูกจาง รวมท้ังสิ้น - บาท
(8) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานและลูกจาง รวมท้ังสิ้น 37,000.- บาท
(9) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลพนักงานและลูกจาง รวมท้ังสิ้น 360,000.- บาท
(10) คาเชาบาน รวมท้ังสิ้น 36,000.- บาท
(11) เงินทําขวัญพนักงานและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย เพราะปฏิบัติงานในหนาท่ี

รวมท้ังสิ้น - บาท
(12) เงินเก่ียวกับศพพนักงานและลูกจางซึ่งถึงแกความตายในระหวางเดินทางไปราชการ

รวมท้ังสิ้น - บาท
(13) เงินบําเหน็จลูกจางประจํา รวมท้ังสิ้น - บาท
(14) เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของพนักงาน รวมท้ังสิ้น - บาท
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(15) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม รวมท้ังสิ้น 234,280.- บาท
(16) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน รวมท้ังสิ้น 287,562.- บาท
(17) เงินสํารองสําหรับเงินเดือนและคาจางท่ีกําหนดใหม รวมท้ังสิ้น - บาท
(18) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว รวมท้ังสิ้น 452,520.- บาท
(19) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) รวมท้ังสิ้น 885,660.- บาท
(20) เงินอ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น - บาท

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 7,258,902.- บาท

หมายเหตุ คิดเปนรอยละ 30.25 ของเงินงบประมาณรายจายประจําป 2556 (24,000,000.- บาท)

ข. รายจายในการพัฒนาองคกร ปงบประมาณ 2556

ช่ือโครงการ จํานวนเงิน ปรากฏในแผนงาน
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

1 คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ จํานวน
1 ชุด 26,000.- บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล

2 คาจัดซื้อชั้นวางเอกสาร อเนกประสงค 4 ชั้น
จํานวน 1 ชุด 2,600.- บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล

3 คาจัดซื้อชั้นวางเอกสาร อเนกประสงค 3 ชั้น
จํานวน 1 ชุด 3,050.- บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล

4 คาจัดซื้อชั้นวางเอกสาร อเนกประสงค 3 ชั้น
จํานวน 1 ชุด 2,200.- บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล

5 คาจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรมชนิดสามขา 21,000.- บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล
6 คาจัดซื้อเครื่องรับสงวิทยุชนิดมือถือ จํานวน 13

เครื่อง 156,000.- รักษาความสงบภายใน สํานักปลัดเทศบาล
7 คาจัดซื้อเลื่อยยนต จํานวน 1 เครื่อง 23,000.- รักษาความสงบภายใน สํานักปลัดเทศบาล
8 คาจัดซื้อแผงไฟหยุดตรวจ จํานวน 6 แผง 60,000.- รักษาความสงบภายใน สํานักปลัดเทศบาล
9 คาจัดซื้อเรือทองแบน  จํานวน 6 ลํา 60,000.- รักษาความสงบภายใน สํานักปลัดเทศบาล
10 คาประกอบและตอเติม รถกูภัยของเทศบาล 100,000.- รักษาความสงบภายใน สํานักปลัดเทศบาล
11 คาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน 15,000.- บริหารท่ัวไป กองคลัง
12 คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณเสริม 26,000.- บริหารท่ัวไป กองคลัง
13 คาจัดซื้อเครื่องพิมพ ชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี

จํานวน 1 เครื่อง
19,000.- บริหารท่ัวไป กองคลัง

14 คาจัดทําตูวางหนังสือพรอมแฟมเอกสารฯ 60,000.- เคหะและชุมชน กองชาง
15 คากอสรางโรงจอดรถ 21,000.- เคหะและชุมชน กองชาง
16 คาตอเติมหรือดัดแปลงศาลาพักผอน 72,000.- เคหะและชุมชน กองชาง
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17 คากอสรางเสาธงชาติ 70,000.- เคหะและชุมชน กองชาง
18 คากอสรางอาคารเอนกประสงค 1,152,000.- เคหะและชุมชน กองชาง
19 คากอสรางอาคารเอนกประสงค 160,000.- เคหะและชุมชน กองชาง
20 คาปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสํานักงานเทศบาล 664,000.- เคหะและชุมชน กองชาง
21 คาปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาล 198,000.- เคหะและชุมชน กองชาง

รวมท้ังสิ้น 2,910,850.-

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556

ของเทศบาลตําบลนาโหนด
อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง

---------------------------------------

หลักการ
งบประมาณรายจายท้ังสิ้น ยอดรวม 24,000,000.- บาท

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้
ก. ดานบริหารท่ัวไป

1. แผนงานบริหารท่ัวไป ยอดรวม 11,376,350.- บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 991,000.- บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม 2,905,760.- บาท
2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 185,000.- บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 10,000.- บาท
4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 865,500.- บาท
5. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 4,794,200.- บาท
6. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 120,000.- บาท

ค. ดานการเศรษฐกิจ
1. แผนงานการเกษตร ยอดรวม 145,000.- บาท
2. แผนงานการพาณิชย ยอดรวม - บาท

ง. ดานการดําเนินงานอ่ืน
1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม 2,607,190.- บาท
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เหตุผล

เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของ นายสุรชัย  ชูอักษร นายกเทศมนตรีตําบลนาโหนด ท่ีได
วางแผนไวตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาโหนด ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงเสนอเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2556 เพ่ือสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโหนด พิจารณาเห็นชอบตอไป
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เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ของเทศบาลตําบลนาโหนด
อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง

-------------------------------------------

โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายของเทศบาลตําบลนาโหนดข้ึนไว โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลนาโหนด และผูวา
ราชการจังหวัดพัทลุง ดังตอไปนี้

ขอ 1. เทศบัญญัตินี้เรียกวา เทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ขอ 2. เทศบัญญัตินี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 เปนตนไป

ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมท้ังสิ้น
24,000,000.- บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป
ก. ดานบริหารท่ัวไป

(1) แผนงานบริหารท่ัวไป ยอดรวม 11,404,350.- บาท
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 991,000.- บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม
(1) แผนงานการศึกษา ยอดรวม 2,905,760.- บาท
(2) แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 185,000.- บาท
(3) แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 10,000.- บาท
(4) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 837,500.- บาท
(5) แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 4,794,200.- บาท
(6) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 120,000.- บาท

ค. ดานการเศรษฐกิจ
(1) แผนงานการเกษตร ยอดรวม 145,000.- บาท
(2) แผนงานการพาณิชย ยอดรวม - บาท

ง. ดานการดําเนินงานอ่ืน
(1) แผนงานงบกลาง ยอดรวม 2,607,190.- บาท

ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 3
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ขอ 5. ใหนายสุรชัย  ชูอักษร นายกเทศมนตรตีําบลนาโหนด มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ
และมีหนาท่ีปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
รับเงินการเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548

ขอ 6. ใหนายสุรชัย ชูอักษร นายกเทศมนตรตีําบลนาโหนด มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้

(ลงนาม)

(นายสุรชัย  ชูอักษร)
ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลนาโหนด

เห็นชอบ

(ลงนาม)

ผูวาราชการจังหวดัพัทลุง
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2556

เทศบาลตําบลนาโหนด
อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง

******************************

ประมาณการรายรับ รวมทั้งสิน้ 24,000,000.- บาท    แยกเปน

ก. รายไดภาษีอากร รวม 980,850.- บาท แยกเปน
1. หมวดภาษีอากร รวม 765,650.-บาท แยกเปน
1) ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน 44,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
2) ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 107,650.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
3) ภาษีปาย จํานวน 14,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
4) ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9 จํานวน 2,534,250.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเงินมากกวาปท่ีผานมา
5) ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ. กําหนดแผนและข้ันตอนในการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 5,850,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเงินมากกวาปท่ีผานมา
6) ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 20,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
7) ภาษีสุรา จํานวน 1,300,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเงินมากกวาปท่ีผานมา
8) ภาษีสรรพสามิต จํานวน 2,400,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเงินมากกวาปท่ีผานมา
9) ภาษีคาภาคหลวงแร จํานวน 15,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
10) ภาษีคาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 18,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
11) คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน จํานวน 1,260,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเงินมากกวาปท่ีผานมา
12) อากรรังนกอีแอน จํานวน 600,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
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ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร รวม 215,200.- บาท  แยกเปน
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 75,200.- บาท แยกเปน
1) คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน 3,300.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
2) คาปรับจราจรทางบก จํานวน 4,800.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
3) คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 62,100.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
4) คาธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย จํานวน 1,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
5) คาธรรมเนียมคําขอและคาใบอนุญาตกรมปาไม จํานวน 4,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเงินมากกวาปท่ีผานมา
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 90,000.- บาท แยกเปน
1) คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน 90,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา
3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 50,000.- บาท แยกเปน
1) คาขายแบบแปลน จํานวน 50,000.- บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปท่ี ผานมา

ค. เงินท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
1. หมวดเงินอุดหนุน รวม 9,621,900.- บาท แยกเปน
1) เงินอุดหนุนท่ัวไป   สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน จํานวน 9,621,900.- บาท คํา
ชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับเงินอุดหนุนนอยกวาปท่ีผานมา

………………………………………………………………
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลนาโหนด
อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง

----------------------
รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารท่ัวไป
แผนงานบริหารท่ัวไป

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลังเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือใหการบริหารงาน ดานการจัดเก็บสถิติขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ตลอดถึงการแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องราว

รองทุกขของประชาชน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานท่ีทํา
1. การบริหารงานดานธุรการท่ัวไป
2. การบริหารงานบุคคล
3. การดําเนินกิจการสภา และการประชุมสภา
4. การดําเนินการเก่ียวกับการเลือกตั้ง
5. การจัดเก็บขอมูลสถิติ ทํางบประมาณ
6. การประชาสัมพันธ จัดทําประกาศตางๆ
7. จัดทํานิติกรรมตางๆ
8. จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
9. งานควบคุม จัดทําบัญชีทะเบียนและรายงานตางๆ เก่ียวกับการเงิน
10. จัดซื้อจัดจาง เก็บรักษาเบิกจายบํารุงซอมแซมและจําหนายพัสดุ
11. การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาล
12. จัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม คาปรับตางๆ

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 8,941,530.- บาท
2. กองคลัง งบประมาณ 2,434,820.- บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริหารท่ัวไป (รหัส 00100)
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (รหัส 00110)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา
คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจาย

อ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

งานบริหารท่ัวไป
งานบริหารการคลัง

3,056,380.-
1,401,380.-

949,900.-
228,960.-

4,540,000.-
744,480.-

330,000.-
-

10,000.-
-

-
-

54,850.-
60,000.-

8,941,530.-
2,434,820.-

สํานักปลัดฯ
กองคลัง

00111
00113

รวม 5,948,160.- 1,178,860.- 3,782,480.- 330,000.- 10,000.- - 154,850.- 11,404,350.- - -
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
----------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน
2. เพ่ือปองกันและเฝาระวังภัย ซึ่งเกิดจากสาเหตุตางๆ ท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา
3. เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

งานท่ีทํา
1. บริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายในเทศบาล
2. ปฏิบัติตามงานปองกันภัยฝายพลเรือน
3. ดําเนินงานตามแผนงานปองกันและระงับอัคคีภัย
4. งานบริหารงานบุคคลของผูท่ีดําเนินงานดานนี้
5. งานเทศกิจ

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 991,000.- บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริหารท่ัวไป (รหัส 00100)
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (รหัส 00120)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา
คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจาย

อ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งานปองกันภัยฝายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย

- - 592,000.- - - - 399,000.- 991,000.- สํานักปลัดฯ 00123

รวม - - 592,000.- - - - 399,000.- 991,000.- - -
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
-------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการบริหารการศึกษา ท้ังในระบบ

และนอกระบบโรงเรียน สามารถใหบริการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป
2. เพ่ือสงเสริมสวัสดิการสังคม นันทนาการและการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ
3. เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมกีฬา งานประเพณีวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมงาน

ศูนยเยาวชนและงานการศึกษานอกโรงเรียน เปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

งานท่ีทํา
1. บริหารงานบุคคลทางการศึกษาของเทศบาล
2. สงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
3. เผยแพรและแนะแนวเก่ียวกับการศึกษาและอาชีพ
4. บริหารงานดานวิชาการและวางแผนการศึกษา
5. งานเก่ียวกับโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะเพ่ือการศึกษา

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณรวม 2,905,760.- บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (รหัส 00200)
แผนงานการศึกษา (รหัส 00210)

งาน
เงินเดือน
คาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน รายจาย

อ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา

- - 1,699,360.- - 1,206,400.- - - 2,905,760.- สํานักปลัดฯ 00212

รวม - - 1,699,360.- - 1,206,400.- - - 2,905,760.- - -
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
----------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสาธารณสุข

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหบริการดานสาธารณสุขตางๆ ในเขตเทศบาลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือจัดการดานการปองกันควบคุมโรค และสงเสริมสุขภาพประชาชน ใหมีชีวิตความเปนอยู

ท่ีดีข้ึน
3. เพ่ือวิจัย วางแผน และประชาสัมพันธ การสงเสริมงานดานการสาธารณสุข

งานท่ีทํา
1. จัดโครงการใหความรูดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพ
2. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
3. เก็บขอมูล วางแผน วิจัยดานสาธารณสุข

ฯลฯ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 185,000.- บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (รหัส 00200)
แผนงานสาธารณสุข (รหัส 00220)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา
คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจาย

อ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอ่ืน ๆ

- - 65,000.- - 120,000.- - - 185,000.
-

สํานักปลัดฯ 00223

รวม - - 65,000.- - 120,000.- - -
185,000.

-
- -
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
--------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการบริการดานบริหารชุมชนเปนไปอยางประสิทธิภาพ
2. เพ่ือจัดการดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน
3. เพ่ือใหประชาชนผูดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส

งานท่ีทํา
1. ใหบริการสวัสดิการและสงเคราะห แกผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส
2. สนับสนุนงบประมาณใหแกเหลากาชาดจังหวัดพัทลุงในกิจการสังคมสงเคราะห

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณรวม 10,000.- บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (รหัส 00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห (รหัส 00230)

งาน เงินเดือน
คาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจายอ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งานสวัสดิการสังคม และ
สังคมสงเคราะห

- - - - 10,000.- - - 10,000.- สํานักปลัดฯ 00232

รวม - - - - 10,000.- - - 10,000.- - -



~ 23 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
----------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานการบริการชุมชนและสังคม

แผนงานเคหะและชุมชน
วัตถุประสงค

1. เพ่ือวางแผนดานบริการสาธารณะในเขตเทศบาล
2. เพ่ือการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมโครงสรางพ้ืนฐานและอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน
3. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน

งานท่ีทํา
1. การบริหารงานท่ัวไปและการบริหารงานบุคคล
2. งานกอสรางถนนคสล.ท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลนาโหนด
3. งานปรับปรุงถนนสายตางๆในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
4. งานกําจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
กองชาง งบประมาณ 4,794,200.- บาท



~ 24 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการบริการชุมชนและสังคม (รหัส 00200)
แผนงานเคหะและชุมชน (รหัส 00240)

งาน
เงินเดือน
คาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจา
ยอ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

801,612.- 114,408.- 1,481,180.- - - - 2,397,000.- 4,794,200.- กองชางฯ 00241

รวม 801,612.- 114,408.- 1,481,180.- - - - 2,397,000.- 4,794,200.- - -



~ 25 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
-------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหงานสงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินในเขตเทศบาล
2. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมดานการกีฬาทองถ่ิน
3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการกีฬา กรีฑา ใหกับนักเรียนทุกโรงเรียนในเขตเทศบาล
4. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมงานรัฐพิธีตางๆ
5. เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันจะนํามาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
6. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานกีฬาโดยสงทีมเขารวมแขงขันระดับอําเภอและจังหวัด
7. เพ่ือสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมตามศาสนาพุทธ และอิสลาม

งานท่ีทํา
1. จัจัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ
2. สงเสริมภูมิปญญาชาวบาน
3. สงเสริมกิจกรรมดานกีฬา
4. สงเสริมอนุรักษมรดกไทย
5. สงเสริมอนุรักษประเพณีทองถ่ิน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาลตําบล งบประมาณรวม 865,500.- บาท



~ 26 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (รหัส 00200)
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (รหัส 00260)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา
คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจาย

อ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งานกีฬาและนันทนาการ
2. งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถ่ิน

-
-

-
-

235,000.-
323,000.-

-
-

259,500.-
48,000.-

-
-

-
-

494,500.-
371,000.-

สํานักปลัดฯ
สํานักปลัดฯ

00262
00263

รวม - - 558,000.- - 307,500.- - - 865,500.- - -



~ 27 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
----------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
2. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชาชนในทองถ่ิน
3. เพ่ือใหประชาชนสามารถชวยเหลือตนเองไดท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข
4. เพ่ือรณรงคกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความรวมคิด รวมทําและรวมแกไขปญหาชุมชน

งานท่ีทํา
1. ดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและ

สุขาภิบาล
2. จัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 120,000.- บาท



~ 28 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (รหัส 00200)
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (รหัส 00250)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา
คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจาย

อ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งานสงเสริมสนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน

- - 100,000.- - 20,000.- - - 120,000.- สํานักปลัดฯ 00252

รวม - - 100,000.- - 20,000.- - - 120,000.- - -



~ 29 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
----------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร

วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมกิจการดานการเกษตร
2. เพ่ือสงเสริมกลุมอาชีพ
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีการประกอบอาชีพท่ียั่งยืนและสรางรายไดใหแกตนเองและ

ทองถ่ิน

งานท่ีทํา
5. สนับสนุนการดําเนินงานศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาลตําบล งบประมาณ 145,000.- บาท



~ 30 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ (รหัส 00300)
แผนงานการเกษตร (รหัส 00320)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา
คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจาย

อ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งานสงเสริมการเกษตร - - 145,000.- - - - - 145,000.- สํานักปลัดฯ 00321

รวม - - 145,000.- - - - - 145,000.- - -



~ 31 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
----------------------

รายจายตามแผนงาน
ดานการดําเนนิงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ีไมใชภาระกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของคณะผูบริหารทองถ่ิน และดําเนิน

กิจการอ่ืน ซึ่งไมสามารถคาดการณไดลวงหนา

งานท่ีทํา
1. เงินสํารองจาย ไวจายในกิจการท่ีจําเปนหรือไมสามารถคาดการณลวงหนาได
2. ดําเนินภารกิจตามนโยบายของผูบริหารท่ีอยูภายใตกรอบของกฎหมาย
3. สนับสนุนงบประมาณเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)
4. สนับสนุนงบประมาณสมทบเขากองทุนประกันสังคมใหกับพนักงานจาง
5. สนับสนุนงบประมาณสมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลนาโหนด
6. สนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลนาโหนด
7. สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูติดเชื่อเอดส

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดเทศบาลตําบล งบประมาณ 2,607,190.- บาท





~ 33 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการดําเนนิงานอ่ืน (รหัส 00400)
แผนงานงบกลาง (รหัส 00410)

งาน เงินเดือน
คาจางประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ
คา

สาธารณูปโภค
เงิน

อุดหนุน
รายจายอ่ืน

คาครุภัณฑ
ท่ีดิน และ
สิ่งกอสราง

รวม
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
รหัส
บัญชี

1. งบกลาง - - - - - 2,607,190.- - 2,607,190.- สํานักปลัดฯ 00411

รวม - - - - - 2,607,190.- - 2,607,190.- - -



~ 34 ~

รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลตําบลนาโหนด
อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง

รายจายงบกลาง
******************************

1. รายจายงบกลาง ตั้งจายไวรวม 2,607,190.- บาท  แยกเปน
1.1 รายจายตามขอผูกพัน ตั้งจายไวรวม 906,842.- บาท แยกเปน

1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งจายไว 234,280.- บาท
เพ่ือจายสมทบเขากองทุนประกันสังคมรอยละ 10 ของเงินเดือนใหกับพนักงานจางท่ัวไป พนักงาน

จางตามภารกิจของเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 11 อัตรา และสมทบใหกับผูชวยครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ สังกัดเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 8 อัตรา ในอัตราตามท่ีระเบียบ
หรือหนังสือสั่งการกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง

2) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)
ตั้งจายไว 287,562.- บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ของพนักงานเทศบาลตําบลนา
โหนด โดยตั้งจายในอัตรารอยละสองของรายไดประจําป 2556 ทุกหมวดรายได ยกเวนรายไดประเภท
พันธบัตร เงินกู  เงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุน จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง

3) เงินสมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 185,000.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลนาโหนด ซึ่งกําหนดให

เทศบาลสมทบในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ  จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง

4) เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 110,000.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลนาโหนด ในอัตรา 1 สวน โดยยึด

หลักการประชาชนออม 1 สวน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1 สวน และรัฐบาล 1 สวน โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 จายจากเงินรายได (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง

5) ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส ตั้งจายไว 90,000.- บาท
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เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลวในอัตราคนละ 500
บาทตอเดือน  จํานวน 15 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 531 ลงวันท่ี 12
กุมภาพันธ 2550 จายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง

1.2 เงินสํารองจาย ตั้งจายไว 1,700,348 บาท
ตั้งจายไวในกรณีจําเปนตามความเหมาะสม หรือไมสามารถคาดการณไดลวงหนา ซึ่งการอนุมัติใหใช

จายเปนอํานาจของคณะผูบริหารทองถ่ิน โดยใหหนวยงาน (กองหรือฝาย) ท่ีมีความจําเปนตองใชเงิน ชี้แจง
เหตุผลความจําเปนใหคณะผูบริหารพิจารณาวา หากไมรีบดําเนินการจะเกิดความเสียหายแกสวนราชการ
อยางไร หรือหากไมรีบดําเนินการแกไขปญหาประชาชนไดรับความเดือดรอน  ไวในคําขออนุมัติผูบริหาร
ทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได 735,658.- บาท และเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 964,690.- บาท ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง งานงบกลาง

............................................
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวดัพัทลุง
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
หนวยงาน  สํานักปลัดเทศบาล
******************************

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น รวม 14,163,790.- บาท  แยกเปน
1. รายจายประจํา ตั้งจายไวรวม 13,709,940.- บาท  แยกเปน
1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งจายไวรวม 3,056,380.- บาท

เงินเดือน ตั้งจายไวรวม 3,056,380.- บาท

1) ประเภทเงินเดือนผูบริหารเทศบาล ตั้งจายไว 695,520.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนของนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 27,600.- บาท และรองนายกเทศมนตรี

จํานวน 2 คน อัตราเดือนละ 15,180.- บาท ตอคน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงิน
คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ฯลฯ พ.ศ.2554 ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

2) ประเภทคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารเทศบาล ตั้งจายไว 120,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,000.- บาท และรอง

นายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน อัตราเดือนละ 3,000.- บาท ตอคน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
เงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ฯลฯ พ.ศ.
2554 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

3) ประเภทคาตอบแทนพิเศษผูบริหารเทศบาล ตั้งจายไว 120,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,000.- บาท และรอง

นายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน อัตราเดือนละ 3,000.- บาท ตอคน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
เงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ฯลฯ พ.ศ.
2554 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

4) ประเภทคาตอบแทนเลขานุการและท่ีปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตั้งจายไว 198,720.- บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน อัตราเดือนละ
9,660.- บาท และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน อัตราเดือนละ 6,900.- บาท ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ฯลฯ พ.ศ.2554 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป
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5) ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตั้งจายไว 1,688,500.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาลตําบลนาโหนด พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน พนักงาน

เทศบาลสังกัดสํานักปลัด จํานวน 8 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป

6) ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งจายไว 191,640.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ และเงิน

เพ่ิมอ่ืน ๆ  แกพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ และเงินเพ่ิมอ่ืน
ๆ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

7) ประเภทเงินประจําตําแหนงผูบริหาร ตั้งจายไว 42,000.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงใหแกปลัดเทศบาล อัตราเดือนละ 3,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได

ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งจายไวรวม 949,900.- บาท
1) ประเภทคาจางหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตั้งจายไว 276,700.- บาท

เพ่ือจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
ตําบลนาโหนด จํานวน 3 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

2) ประเภทคาจางพนักงานจางท่ัวไป ตั้งจายไว 352,440.- บาท
เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางท่ัวไป สังกัดสํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 5 อัตรา

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

3) ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งจายไว 101,160.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ใหกับพนักงานจางตามภารกิจสังกัดสํานัก

ปลัด จํานวน 3 อัตรา และสมทบในสวนท่ีเกินจากเงินอุดหนุนเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกผูชวยครู
ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 5 อัตรา ตามท่ีระเบียบกําหนด  ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

4) ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งจายไว 219,600.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ใหกับพนักงานจางท่ัวไปสังกัดสํานักปลัด

จํานวน 5 อัตรา ตามท่ีระเบียบกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร
ท่ัวไป

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งจายไว 7,699,760.- บาท
คาตอบแทน ตั้งจายไว 2,601,400.- บาท

1) ประเภทคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ตั้งจายไว 1,490,400.- บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทน  แยกเปน
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(1) เพื่อจายเปนคาตอบแทนของประธานสภาเทศบาลตําบลนาโหนด อัตราเดือนละ 15,180.-
บาท ตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของ
นายก- เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ฯลฯ พ.ศ.2554 ตั้งจายไว 182,160.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(2) เพื่อจายเปนคาตอบแทนของรองประธานสภาเทศบาลตําบลนาโหนด อัตราเดือนละ 12,420.-
บาท ตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของ
นายก- เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ฯลฯ พ.ศ.2554 ตั้งจายไว 149,040.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(3) เพื่อจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 10 คน อัตราเดือนละ
9,660.- บาท/คน ตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบ
แทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ฯลฯ พ.ศ.2554 ตั้งจายไว
1,159,200.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 579,600.- บาท และเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 579,600.-
บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

2) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตั้งจายไว 865,000.- บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ แยกเปน

(1) เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจางของเทศบาลตําบลตามระเบียบกําหนด ตั้งจายไว 20,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(2) เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนง
ท่ีสูงข้ึนหรือการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาล ตามท่ีระเบียบ
กฎหมายกําหนด ตั้งจายไว 13,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป

(3) เพื่อจายเปนคาตอบแทนกรณีเทศบาลตําบลนาโหนดมีคําสั่งใช อปพร ปฏิบัติงานในศูนย อป
พร. หรือนอกศูนย อปพร. โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3795 ลง
วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2552 ตั้งจายไว 432,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานรักษาความ
สงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

(4) เพื่อจายเปนคาตอบแทนการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) แกพนักงาน
เทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานราชการ ประจําป 2556 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
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ราชการ โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ตั้งจายไว 400,000.-
บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

3) ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจายไว 30,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

4) ประเภทคาเชาบาน ตั้งจายไว 36,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบาน หรือ คาเชาซื้อบานของพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

5) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจายไว 30,000.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ของผูบริหารเทศบาลตําบล พนักงานเทศบาล ตามระเบียบ

กําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

6) ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งจายไว 150,000.- บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกผูบริหารและพนักงานเทศบาลตําบล ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

คาใชสอย ตั้งจายไว 3,341,760.- บาท
7) ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งจายไว 1,086,000.- บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ ดังนี้
(1) เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ, คาจางเหมาแรงงานใน

การจัดทําของ, คาเขาปกหนังสือ ระเบียบ และเอกสารตาง ๆ  ฯลฯ หรือเพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม,
คาลงทะเบียน เชน คาลงทะเบียนอบรมสัมนาของพนักงานเทศบาล, พนักงานจาง ฯลฯ ตั้งจายไว 200,000.-
บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(2) เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการจัดทําเว็บไซดของเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจายไว
35,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(3) คาจางเหมาบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ีตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 500,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีตําบลนาโหนด  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(4) เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย และทําความสะอาดอาคารสํานักงาน
เทศบาลตําบลนาโหนด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจายไว
190,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป
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(5) เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการโฆษณาเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลนาโหนด
ทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน หรือสิ่งพิมพตาง ๆ ฯลฯ ตั้งจายไว 20,000.- บาท ตั้งจายจากเงิน
รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(6) เพื่อจายเปนคาจางเหมาจัดทําวารสารตาง ๆ รายงานประจําป รายงานกิจการของเทศบาล
ฯลฯ ตั้งจายไว 101,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(7) เพื่อจายเปนคาจางเหมาอัดถังดับเพลิงของเทศบาล ตั้งจายไว 10,000.- บาท ตั้งจายจากเงิน
รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย

(8) เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการงานตรวจปองกันโรคสัตวในตําบลนาโหนด เชน คาสํารวจ
จํานวนสัตวในตําบล เปนตน ตั้งจายไว 30,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป ) ปรากฏ
ในแผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร

8) ประเภทรายจายเพื่อการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งจายไว 88,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนๆ พรอมคาบริการตาง ๆ  ของสํานัก

ปลัดเทศบาลตําบลนาโหนด เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ เครื่องถายเอกสาร รถจักรยานยนต
รถยนต คาลงโปรแกรมแอนตี้ไวรัส กลองถายรูป ฯลฯ  เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

9) ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งจายไว 1,343,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้
(1) เพื่อจายคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลและคาใชจายอ่ืนๆ ซึ่งจําเปนตองจาย

เพ่ือตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน ฯลฯ ตั้งจายไว
10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(2) เพื่ อจ าย เปนค า เลี้ ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย
หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรืองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ตั้งจายไว 20,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(3) เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานหรือรวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ เชน วันปยมหาราช วัน
ทองถ่ินไทย วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เปนตน ตั้งจายไว 78,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน
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(4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจายไว
400,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดแก คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล และผูนําทองถ่ิน โดย
เบิกจายเปนคาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คาอาหารและอ่ืน ๆ  รายละเอียดตามโครงการ ตั้งจายจากเงิน
รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(5) โครงการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชน ตั้งจายไว 35,000.- บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายตามโครงการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชนฯ เชน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม ในการประชุม
คณะทํางานจัดทําแผนชุมชน การประชุมประชาคมหมูบาน คาถายเอกสาร คาเขาปกเย็บเลมแผนชุมชน ฯลฯ
รายละเอียดตามโครงการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชน ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป)
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(6) โครงการฝกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนของเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้ง
จายไว 50,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน ของเทศบาลตําบลนาโหนด เชน คาวิทยากร คาอาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ  รายละเอียดตามโครงการ
ฝกอบรมอาสา/ทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายผลเรือนของเทศบาลตําบลนาโหนด  ตั้งจายจากเงินรายได
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย

(7) โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานตและเทศกาลปใหม ตั้งจาย
ไว 60,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล
สงกรานตและเทศกาลปใหม ประจําป 2556 เปนคาใชจายในการจัดทําปายประชาสัมพันธ คาตอบแทนการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก อปพร.ฯลฯ รายละเอียดตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล
ฯ ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป)ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย

(8) โครงการมอบประกาศนียบัตรบัณฑิตนอย ตั้งจายไว 30,000.- บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการ
จัดงานพิธีมอบประกาศนียบัตรบัณฑิตนอย เชน คาของขวัญ  คาดอกไม  คาเชาเต็นท โตะพรอมเกาอ้ี  คา
เครื่องเสียง  คาจัดทําปายโฆษณา  คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ  รายละเอียดตามโครงการฯ  ตั้งจายจากเงินรายได
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(9) โครงการสงเสริมการศึกษา ตั้งจายไว 40,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ
สงเสริมการศึกษา ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษา การอบรมนักเรียนเพ่ือเตรียมตัวสอบเขาระดับสูง
ข้ึนไป หรือเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน แกนักเรียน  เยาวชนในตําบลนาโหนด  รายละเอียดตาม
โครงการฯ ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา
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(10) โครงการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบาฯ  ตั้งจายไว 35,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ตามโครงการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบาฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนคาวัคซีน คาจัดทําปาย
ประชาสัมพันธ คาตอบแทนเจาหนาท่ี ฯลฯ รายละเอียดปรากฏตามโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบาฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อ่ืน

(11) โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูดอยโอกาส ตั้งจายไว 50,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผูดอยโอกาส เพ่ือสนับสนุนการมี
สวนรวม และใหโอกาสแกเด็ก สตรี เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุ ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน
ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต รายละเอียดตามโครงการฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

(12) โครงการฝกอบรมเยาวชน ประชาชน เกี่ยวกับยาเสพติด  ตั้งจายไว 50,000.- บาท เพ่ือ
จายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมเยาวชน ประชาชน เก่ียวกับยาเสพติด  รายละเอียดตามโครงการฯ
ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริม
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

(13) โครงการฝกอบรมพิธีกรพิธีการ  ตั้งจายไว 20,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการฝกอบรมพิธีกรพิธีการ  รายละเอียดตามโครงการฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป)
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป

(14) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ฯ ตั้งจายไว 50,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ตามโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  ประจําป 2556 เทศบาลตําบลนาโหนด   รายละเอียดตาม
โครงการฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(15) เพื่อจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา กรีฑาเทศบาลตําบลนาโหนด เปนคาจัดการแขงขัน
กีฬา กรีฑา ประจําป 2556 เชน คากรรมการตัดสิน, คาเงินรางวัล, คาเชาเครื่องเสียง, คาเชาเต็นทพรอมเกาอ้ี,
คาถวยรางวัล, คาของขวัญนักกีฬา ฯลฯ และเปนคาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมแขงขันกีฬา กรีฑา
ท่ีสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนจัดการแขงขัน  เชน กีฬาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพัทลุง กีฬา
เทศบาลสัมพันธ ตั้งจายไว 155,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

(16) โครงการจัดงานรดน้ําขอพรผูสูงอายุ ประจําป 2556 ตั้งจายไว 35,000.- บาท เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการจัดงานรดน้ําขอพรผูสูงอายุ ประจําป 2556 เชน คาดอกไม คาเชาเต็นท โตะ เกาอ้ี คา
เครื่องเสียง คาจางเหมาทําอาหารเลี้ยงผูเขารวมกิจกรรม คาจัดทําปายประชาสัมพันธ ฯลฯ รายละเอียดตาม
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โครงการฯ ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(17) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา ประจําป 2556 ตั้งจายไว 20,000.- บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายตามโครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา ประจําป 2556 เชน คาใชจายในการจัดซื้อเทียนพรรษา , ผา
อาบน้ําฝน, ฯลฯ ถวายแกพระภิกษุสงฆท่ีจําพรรษาในวัด สํานักสงฆ และศูนยปฏิบัติธรรมในตําบลนาโหนด
คาอาหารกลางวันแกผู เขารวมกิจกรรม รายละเอียดตามโครงการสง เสริมพระพุทธศาสนา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2556 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

18) โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติฯ  ตั้งจายไว 40,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ตามโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ โดยใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามโครงการ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1224 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2552 ตั้งจายจากเงินรายได (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(19) โครงการจัดงานวันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม 2556 ตั้งจายไว 100,000.- บาท เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการจัดงานวันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม 2556 เชน คาดอกไม คาเชาเต็นท โตะ เกาอ้ี คาเครื่อง
เสียง  เปนตน รายละเอียดปรากฏตามโครงการฯ ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(20) โครงการเสริมสรางรายไดเกษตรกรฯ  ตั้งจายไว 65,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการเสริมสรางรายไดเกษตรกรเทศบาลตําบลนาโหนด เปนคาจัดหาพันธุพืช พันธุสัตว อาหารสัตว ฯลฯ
รายละเอียดคาใชจายตามโครงการเสริมสรางรายไดเกษตรกรเทศบาลตําบลนาโหนด   ตั้งจายจากเงินรายได
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร

10) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน
ตั้งจายไว 824,760.- บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ดังนี้
(1) เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยง, คาเชาท่ีพัก, คา

ยานพาหนะ และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล พนักงาน
จาง ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล ตั้งจายไว 200,000.- บาท
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(2) เพื่อจายเปนคาใชจายกรณี เทศบาลตําบลนาโหนด มีคําสั่งให อปพร. เดินทางไปฝกอบรมหรือ
มีคําสั่งใหเดินทางไปราชการ โดยเบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน แลวแตกรณี โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท. 0808.2/ ว
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3795 ลงวันท่ี 17 พ.ย.2552 ตั้งจายไว 40,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

(3) เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง สําหรับการเลือกตั้งซอมผูบริหารหรือสมาชิกสภาเทศบาล
การเลือกตั้งท่ัวไป ตั้งจายไว 50,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(4) เพื่อจายเปนคาสินไหมทดแทนกรณีเกิดอุบัติเหตุจากรถของเทศบาล ตั้งจายไว 10,000.-
บาท ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

(5) โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา  ตั้งจายไว 487,760.- บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 3 ศูนย ตามจํานวน เด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน
2555 โดยจัดสรรอัตราคนละ 13 บาท/วัน จํานวน 280 วัน  จํานวนท้ังสิ้น 134 คน เปนเงิน 487,760.-
บาท ดังนี้

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตนไทร  จํานวน 60 คน  เปนเงิน 218,400 บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาโหนด  จํานวน 37 คน  เปนเงิน 134,680 บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกวาว  จํานวน 37 คน  เปนเงิน 134,680.- บาท   ตั้งจายเงิน

รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(6) โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา  ตั้งจายไว 27,000.- บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโหนด  จํานวน 3 คน ตั้งจายจากเงินรายได 24,000.- บาท และเงินรายได
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) 3,000.- บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(7) เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานของศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตําบลนา
โหนด เชน คาเบี้ยประชุม คาวัสดุ อุปกรณ อ่ืน ๆ ตามระเบียบหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ฯลฯ ตั้งจายไว
10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร

คาวัสดุ ตั้งจายไว 1,756,600.- บาท
11) ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งจายไว 165,000.- บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตาง ๆ ของสํานักปลัดเทศบาล เชน กระดาษ,ดินสอ,ปากกา,แฟม,
หมึก,ถังบิดน้ําไมถูพ้ืน,สื่อสิ่งพิมพตางๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป

12) ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งจายไว 13,500.- บาท
เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล

ตําบลนาโหนด จํานวน 4 ศูนย เชน กระดาษ,ดินสอ,ปากกา,แฟม,หมึก ฯลฯ ดังนี้
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- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตนไทร จํานวน 4,500.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาโหนด จํานวน 3,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกวาว จํานวน 3,000.-บาท
- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดหนูรนเอียะสาน จํานวน 3,000.- บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

13) ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ตั้งจายไว 20,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาสิงของเครื่องใชตาง ๆ ของสํานักปลัดเทศบาล เชน แปรง ไมกวาด แกวน้ํา ฯลฯ ตั้ง

จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

14) ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ตั้งจายไว 17,500.- บาท
เพ่ือจายเปนคาสิงของเครื่องใชตาง ๆ   ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล

ตําบลนาโหนด จํานวน 4 ศูนยเชน แปรง ไมกวาด แกวน้ํา ฯลฯ ดังนี้
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตนไทร จํานวน 5,500.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาโหนด จํานวน 4,000.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกวาว จํานวน 4,000.- บาท
- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดหนูรนเอียะสาน จํานวน 4,000.- บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

15) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งจายไว 30,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคายางนอก, ยางใน, เพลา,น้ํามันเบรก,หัวเทียน,น้ํามันครัช ฯลฯ สําหรับใชกับ

ยานพาหนะของเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร
ท่ัวไป

16) ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น ตั้งจายไว 160,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นสําหรับยานพาหนะของเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

17) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ตั้งจายไว 30,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน น้ํายาพนหมอกควัน, สารสม,คลอรีน,วัคซีนตาง

ๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

18) ประเภทวัสดุการเกษตร ตั้งจายไว 40,000.- บาท
เพ่ือจายเปนเพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน อาหารสัตว, สารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช พันธ

สัตวและพันธพืช ,ปุย,วัสดุเพาะชํา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร งานสงเสริมการเกษตร

19) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งจายไว 37,000.- บาท
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เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ เชน กระดานอัด , ปายประชาสัมพันธ,ฟลม
ถายรูป, รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย ,แปรงทาสี,ผาดิบ,กระดาษสติ๊กเกอร, ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน
รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

20) ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย ตั้งจายไว 10,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดดับเพลิง, เสื้อ, กางเกง,รองเทา ฯลฯ หรือสําหรับพนักงาน

เทศบาลท่ีปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะพิเศษตองใชชุดเปนการเฉพาะงานนั้น ๆ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

21) ประเภทวัสดุกีฬา ตั้งจายไว 80,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬาสําหรับสงเสริมการเลนกีฬาของประชาชนหมูบานตางๆ ในพ้ืนท่ี

เทศบาลตําบลนาโหนด เชน ลูกฟุตบอล,ตะกรอ,เปตอง,อุปกรณมวยไทย, ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

22) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจายไว 70,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก, หมึกปรินทเตอร,อุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

คอมพิวเตอร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

23) ประเภทวัสดุอ่ืนๆ ตั้งจายไว 1,083,600.- บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแกโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ี

ตําบลนาโหนด ตามจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2555 โดยจัดสรรอัตราคนละ 7 บาท/วัน ตั้งจายไว
1,083,600.- บาท ดังนี้

(1) โรงเรียน จํานวน 260 วัน จํานวน 408 คน เปนเงิน 742,560.- บาท ดังนี้
- โรงเรียนวัดหัวหมอน จํานวน 148 คน เปนเงิน 269,360.- บาท
- โรงเรียนวัดบวงชาง จํานวน 78 คน เปนเงิน 141,960.- บาท
- โรงเรียนบานนาโหนด จํานวน 93 คน เปนเงิน 169,260.- บาท
- โรงเรียนบานตนไทร จํานวน 89 คน เปนเงิน 161,980.- บาท
(2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 280 วัน จํานวน 174 คน เปนเงิน 341,040.- บาท ดังนี้
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตนไทร จํานวน 60 คน เปนเงิน 117,600.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาโหนด จํานวน 37 คน เปนเงิน 72,520.- บาท
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกวาว จํานวน 37 คน เปนเงิน 72,520.- บาท
- ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดหนูรนเอียะสาน จํานวน 40 คน เปนเงิน 78,400.- บาท

ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งจายไว 330,000.- บาท
1) ประเภทคาไฟฟา ตั้งจายไว 180,000.- บาท
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เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับสํานักงานเทศบาล และสวนท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

2) ประเภทคาน้ําประปา ตั้งจายไว 10,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับสํานักงานเทศบาลตําบลและท่ีเทศบาลตําบลนาโหนดรับผิดชอบ ตั้ง

จายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

3) ประเภทคาโทรศัพท ตั้งจายไว 25,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับใชในการปฏิบัติงานติดตอราชการของเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

4) ประเภทคาไปรษณีย ตั้งจายไว 15,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย , คาโทรเลข, คาธนาณัต,ิ คาซื้อดวงตราไปรษณีย ตั้งจายจากเงินรายได (เงิน

อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

5) ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม ตั้งจายไว 100,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม, คาสมาชิก, คาขอใชเลขหมาย, คาใชบริการ, คาใชจายเก่ียวกับการใช

ระบบอินเทอรเน็ต คาโทรภาพหรือโทรสาร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป

1.5 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งจายไว 1,673,900.- บาท
1) ประเภทอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจายไว 10,000.- บาท

(1) เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการของศูนยรวบรวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือการจางของ
เทศบาลระดับอําเภอเมืองพัทลุง เชน กระดาษ หมึกคอมพิวเตอร หมึกถายเอกสาร เปนตน รายละเอียดตาม
โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือการจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับ
อําเภอเมืองพัทลุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ขององคการบริหารสวนตําบลลําปา  ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

2) ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ เอกชนหรือกิจการเปนสาธารณประโยชน
ตั้งจายไว 1,663,900.- บาท

(1) อุดหนุนโรงเรียนวัดหัวหมอน ตําบลนาโหนด อําเภอเมืองพัทลุง ตั้งจายไว 45,000.- บาท เปน
คาใชจายในการเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา กรีฑา (นาโหนดเกมส) ท่ีจัดแขงขันรวมกันในตําบลนาโหนด
เพ่ือคัดเลือกนักกีฬา กรีฑา เขารวมแขงขันในระดับอําเภอเมืองพัทลุง “ตะลุงเมืองเกมส” ตามรายละเอียด
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนวัดหัวหมอน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

(2) อุดหนุนโรงเรียนวัดบวงชาง ตําบลนาโหนด อําเภอเมืองพัทลุง ตั้งจายไว 7,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมนักกีฬา กรีฑาเขารวมแขงขันกีฬาสี (นาโหนดเกมส) ท่ีจัดแขงขันรวมกันในตําบลนา
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โหนด เพ่ือคัดเลือกนักกีฬา กรีฑา เขารวมแขงขันในระดับอําเภอเมืองพัทลุง “ตะลุงเมืองเกมส” ตาม
รายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนวัดบวงชาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

(3) อุดหนุนโรงเรียนบานนาโหนด ตําบลนาโหนด อําเภอเมืองพัทลุง ตั้งจายไว 7,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมนักกีฬา กรีฑาเขารวมแขงขันกีฬาสี (นาโหนดเกมส) ท่ีจัดแขงขันรวมกันในตําบลนา
โหนด เพ่ือคัดเลือกนักกีฬา กรีฑา เขารวมแขงขันในระดับอําเภอเมืองพัทลุง “ตะลุงเมืองเกมส” ตาม
รายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนบานนาโหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

(4) อุดหนุนโรงเรียนบานตนไทร ตําบลนาโหนด อําเภอเมืองพัทลุง ตั้งจายไว 7,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมนักกีฬา กรีฑาเขารวมแขงขันกีฬาสี (นาโหนดเกมส) ท่ีจัดแขงขันรวมกันในตําบลนา
โหนด เพ่ือคัดเลือกนักกีฬา กรีฑา เขารวมแขงขันในระดับอําเภอเมืองพัทลุง “ตะลุงเมืองเกมส” ตาม
รายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนบานตนไทร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

(5) อุดหนุนโรงเรียนวัดหัวหมอน ตั้งจายไว 70,000.- บาท เปนคาใชจายในการดําเนินการเก็บตัว
และฝกซอมนักกีฬา-กรีฑา รวมท้ังจัดซื้ออุปกรณกีฬา, วัสดุเครื่องแตงกายตาง ๆ เปนตนในนามตัวแทน ทต.นา
โหนด เพ่ือเขารวมคัดเลือกตัวแทนอําเภอเมืองพัทลุง ท่ีอําเภอเมืองพัทลุงดําเนินการ จัดการแขงขันข้ึนประจําป
พ.ศ. 2556 ตามรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดหัวหมอน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

(6) อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ตั้งจายไว 30,000.- บาท เปน
คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา – กรีฑานักเรียนรอบคัดเลือกอําเภอเมืองพัทลุง เพ่ือหาตัวแทนนักกีฬา
กรีฑา เขารวมแขงขันกีฬา-กรีฑานักเรียนประชาชนจังหวัดพัทลุง ประจําป พ.ศ. 2556 ตามรายละเอียด
โครงการขอรับเงินอุดหนุนอําเภอเมืองพัทลุง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

(7) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(8) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 2 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 2
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หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(9) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 3 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 3
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(10) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 4 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 4
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(11) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 5 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 5
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(12) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 6 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 6
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(13) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 7 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 7
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(14) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 8 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 8
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หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(15) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 9 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 9
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(16) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 10 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 10
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(17) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 11 ตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 6,000.- บาท เปน
คาใชจายในการสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมทําการแขงขัน กีฬา กรีฑาท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการจัดการแขงขัน
หรือสวนราชการอ่ืน จัดการแขงขันรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 11
หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(18) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู ท่ี 1 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(19) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 2 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 2 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(20) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 3 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 3 หมูบานละ
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2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(21) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 4 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 4 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(22) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 5 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 5 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(23) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 6 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 6 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(24) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 7 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 7 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(25) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 8 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 8 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(26) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 9 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 9 หมูบานละ
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2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(27) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 10 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 10 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(28) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 11 ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในการ
บริหารงานกิจการงานกีฬาและนันทนาการ เชน เปนคาสงทีมกีฬา กรีฑา เขารวมการแขงขันกีฬา นาโหนด
เกมส ครั้งท่ี 9 รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 11 หมูบานละ
2,500.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ

(29 อุดหนุนโรงเรียนวัดหัวหมอนตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน ตั้งจายไว 384,800.- บาท
เพ่ือใหเด็กไดมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปการศึกษา โดยจัดสรรตามจํานวนเด็กนักเรียน ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2555 อัตราคนละ 13 บาท/วัน  จํานวน 200 วัน    รายละเอียดตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของโรงเรียน จํานวน 148 คน ตั้งจายจากเงิน รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(30) อุดหนุนโรงเรียนวัดบวงชางตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน ตั้งจายไว 202,800.- บาท
เพ่ือใหเด็กไดมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปการศึกษา โดยจัดสรรตามจํานวนเด็กนักเรียน ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2555 อัตราคนละ 13 บาท/วัน  จํานวน 200 วัน รายละเอียดตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนจํานวน 78 คน ตั้งจายจากเงิน รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งาน
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(31) อุดหนุนโรงเรียนบานนาโหนดตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน ตั้งจายไว 241,800.-
บาท เพ่ือใหเด็กไดมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปการศึกษา โดยจัดสรรตามจํานวนเด็กนักเรียน ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2555 อัตราคนละ 13 บาท/วัน  จํานวน 200 วัน  รายละเอียดตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของโรงเรียน จํานวน 93 คน ตั้งจายจากเงิน รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(32) อุดหนุนโรงเรียนบานตนไทรตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน ตั้งจายไว 231,400.-
บาท เพ่ือใหเด็กไดมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปการศึกษา โดยจัดสรรตามจํานวนเด็กนักเรียน ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2555 อัตราคนละ 13 บาท/วัน  จํานวน 200 วัน  รายละเอียดตามโครงการขอรับเงิน
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อุดหนุนของโรงเรียน จํานวน 89 คน ตั้งจายจากเงิน รายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(33) อุดหนุนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดหนูรนเอียะสานตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน
ตั้งจายไว 145,600.- บาท เพ่ือใหเด็กไดมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปการศึกษา  โดยจัดสรรตาม
จํานวน เด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2555 อัตราคนละ 13 บาท/วัน จํานวน 280 วัน รายละเอียดตามโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดหนูรนเอียะสาน  จํานวน 40 คน  ตั้งจายจากเงินรายได
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(34) อุดหนุนโรงเรียนวัดหัวหมอนดําเนินโครงการเขาคายพุทธบุตร ตั้งจายไว 5,000.- บาท เปน
คาใชจายตางๆ เชนคาอาหาร เครื่องดื่ม คาใชจายในการเดินทาง เปนตน รายละเอียดตามโครงการเขาคาย
พุทธบุตรของโรงเรียนวัดหัวหมอน ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(35) อุดหนุนโรงเรียนวัดหัวบวงชางดําเนินโครงการเขาคายพุทธบุตร ตั้งจายไว 5,000.- บาท
เปนคาใชจายตางๆ เชนคาอาหาร เครื่องดื่ม คาใชจายในการเดินทาง เปนตน รายละเอียดตามโครงการเขา
คายพุทธบุตรของโรงเรียนวัดบวงชาง ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(36) อุดหนุนโรงเรียนบานนาโหนดดําเนินโครงการเขาคายพุทธบุตร ตั้งจายไว 5,000.- บาท เปน
คาใชจายตางๆ เชนคาอาหาร เครื่องดื่ม คาใชจายในการเดินทาง เปนตน รายละเอียดตามโครงการเขาคาย
พุทธบุตรของโรงเรียนบานนาโหนด ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(37) อุดหนุนโรงเรียนบานตนไทรดําเนินโครงการเขาคายพุทธบุตร ตั้งจายไว 5,000.- บาท เปน
คาใชจายตางๆ เชนคาอาหาร เครื่องดื่ม คาใชจายในการเดินทาง เปนตน รายละเอียดตามโครงการเขาคาย
พุทธบุตรของโรงเรียนบานตนไทร ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(38) อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรเมืองพัทลุง ดําเนินการตามโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด ตั้งจายไว 20,000.- บาท เปนคาจัดซื้อชุดตรวจสารเสพติด ตามรายละเอียดโครงการของสถานี
ตํารวจภูธรเมืองพัทลุง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสรางความ
เข็มแข็งของชุมชน

(39) อุดหนุนคณะกรรมการมัสยิดหนูรนเอียะสาน ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจายใน
การจัดกิจกรรมวันเขาสุนัสหมู ตามประเพณีศาสนาอิสลาม  ตามรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของ
คณะกรรมการมัสยิดหนูรนเอียะสาน ตั้งจายจากเงินรายได ไปปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน
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(40) อุดหนุนคณะกรรมการมัสยิดบานเกาะเคียน ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจายใน
การจัดกิจกรรมวันเขาสุนัสหมู ตามประเพณีศาสนาอิสลาม  ตามรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของ
คณะกรรมการมัสยิดบานเกาะเคียน ตั้งจายจากเงินรายได ไปปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(41) อุดหนุนคณะกรรมการมัสยิดหนูรนเอียะสาน ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในงาน
ถือศีลอด (วันฮารีรายอ) ตามประเพณีศาสนาอิสลาม ตามรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของ
คณะกรรมการมัสยิดหนูรนเอียะสาน ตั้งจายจากเงินรายได ไปปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(42) อุดหนุนคณะกรรมการมัสยิดบานเกาะเคียน ตั้งจายไว 2,500.- บาท เปนคาใชจายในงาน
ถือศีลอด (วันฮารีรายอ) ตามประเพณีศาสนาอิสลาม ตามรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนของ
คณะกรรมการมัสยิดบานเกาะเคียน ตั้งจายจากเงินรายได ไปปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(43) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 10 ตั้งจายไว 3,000.- บาท เปนคาใชจายในการจัด
กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ หมูท่ี 10 ประจําป 2556 ตามรายละเอียดโครงการกิจกรรมการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 10 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน

(44) อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดพัทลุง ตั้งจายไว 10,000.- บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของเหลากาชาดจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 2556 ตามรายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากเหลากาชาดจังหวัดพัทลุงประจําป 2556 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห

(45) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 1 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 1 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 1 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(46) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 2 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 2 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
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ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 2 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(47) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 3 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 3 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 3 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(48) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 4 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 4 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 4 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(49) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 5 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 5 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 5 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(50) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 6 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 6 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 6 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(51) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 7 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 7 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนนุจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 7 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
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(52) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 8 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 8 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 8 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(53) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 9 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 9 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน
เรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 9 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(54) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 10 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 10 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุข
ในเรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 10 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(55) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมูท่ี 11 ตั้งจายไว 10,000.- บาท เปนคาใชจาย
ตามโครงการสนบัสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หมูท่ี 11 ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก สําหรับการพัฒนางานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุข
ในเรื่องตางๆ, และการจัดสาธารณสุขเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) รายละเอียดโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูท่ี 11 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

(56) อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลนาโหนด ตั้งจายไว 10,000.- บาท เพ่ือเปนคาใชจายใน
การจัดกิจกรรมวัน อสม. ประจําป 2556 ตามรายละเอียดโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากอาสาสมัคร
สาธารณสุขตําบลนาโหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอ่ืน

2. รายจายเพ่ือการลงทุน ตั้งจายไว 453,850.- บาท แยกเปน
2.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งจายไว 453,850.- บาท แยกเปน

คาครุภัณฑ ตั้งจายไว 453,850.- บาท
1) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจายไว 2,600.- บาท
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เพื่อจัดซ้ือช้ันวางเอกสาร อเนกประสงค ชนิด 4 ชั้น ขนาด 30 x 70 x 150 ซม. จํานวน 1 ชุด
สําหรับวางเอกสารในหองทํางานนายกเทศมนตรี โดยจัดซื้อตามราคาทองตลาดเนื่องจากไมไดกําหนดไวใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณ ประจําป 2555 ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป)
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

2) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจายไว 3,050.- บาท
เพ่ือจัดซ้ือช้ันวางเอกสาร ชนิด 3 ช้ัน ขนาด 39 x 90 x 90 ซม. จํานวน 1 ชุด สําหรับวางแฟมเสนอ

เซ็นเอกสารของสวนราชการตาง ๆ  โดยจัดซื้อตามราคาทองตลาดเนื่องจากไมไดกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณ ประจําป 2555 ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

3) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจายไว 2,200.- บาท
เพื่อจัดซ้ือช้ันวางเอกสาร ชนิด 3 ชั้น ขนาด 38 x30 x 85 ซม. จํานวน 1 ชุด สําหรับวางเอกสารใน

หองทํางานปลัดเทศบาล โดยจัดซื้อตามราคาทองตลาดเนื่องจากไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑสํานักงบประมาณ ประจําป 2555 ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

4) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจายไว 21,000.- บาท
เพื่อจัดซ้ือพัดลมตั้งพื้นชนิดสามขา สําหรับใชในกิจการงานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลนาโหนด

จํานวน 6 ตัว ๆ ละ 3,500 บาท มีคุณสมบัติพ้ืนฐาน ดังนี้ (1) มีขนาดใบพัด ไมนอยกวา 20 นิ้ว (2) มีขาตั้ง
สามขา (3) มีสามารถปรับระดับความเร็วรอบไดอยางนอย 3 ระดับ (4) สามารถปรับสาย ซาย-ขวา ได และ
(5) มีรับประกันมอเตอร ไมนอยกวา 1 ป โดยจัดซื้อตามราคาทองตลาดเนื่องจากไมไดกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณ ประจําป 2555 ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

5) ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ตั้งจายไว 156,000.- บาท
เพ่ือจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุชนิดมือถือ จํานวน 13 เครื่อง เพ่ือจัดซื้อเครื่องรับสงวิทยุชนิดมือถือ

ระบบ VHF/FM จํานวน 13 เครื่อง ๆ ละ 12,000.- บาท โดยมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน คือ มีขนาดกําลังสง 5 วัตต
ประกอบดวยตัวเครื่อง แทนชารท แบตเตอรี่ 1 กอน เสายาง และเหล็กพับ โดยจัดซื้อตามราคาซึ่งกําหนดไว
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณ พ.ศ.2555 ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏ
ในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

6) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งจายไว 26,000.- บาท

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลพรอมอุปกรณ จํานวน 1 ชุด โดยมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน ดังนี้
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- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และมีความเร็วสัญญานนาฬิกา
ไมนอยกวา 2.5 GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไมนอยกวา 1,066 MHZ จํานวน 1
หนวย

- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 512
MB

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR 3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB จํานวน 1

หนวย
- มี DVD- RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ 10/100/1,000 จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600:1 และมีขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว จํานวน

1 หนวย
โดยจัดซื้อตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป

7) ประเภทครุภัณฑอ่ืนๆ ตั้งจายไว 23,000.- บาท
เพ่ือจัดซื้อเลื่อยยนต จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติเบื้องตน ดังนี้
- ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 59 ซีซี
- ประสิทธิภาพเครื่องยนต  ไมนอยกวา 3,400 วัตต หรือ 4.6 แรงมา
- เครื่องยนตเบนซิน 2 จังหวะ ลูกสูบเดี่ยว
- ขนาดโซไมนอยกวา 3/8 นิ้ว
- น้ําหนักไมเกิน 6.5 กิโลกรัม
- ระบบสตารท  เชือกดึงสตารท
- แผนบังคับโซ ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว
- ชุดเครื่องมือ  จํานวน 1 ชุด
โดยจัดซื้อตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสํานัก

งบประมาณ พ.ศ.2555 ตั้งจายจากเงินรายได (เงนิอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

8) ประเภทครุภัณฑอ่ืนๆ ตั้งจายไว 60,000.- บาท
เพื่อจัดซ้ือแผงไฟหยุดตรวจ สําหรับใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยจัดซื้อแผงไฟหยุด

ตรวจขนาดมาตรฐาน จํานวน 6 แผง โดยมีองคประกอบ ดังนี้ คือ หลอดไฟขาง ขนาด 40 วัตต จํานวน 2 ชุด
แผงวงกลมหลอดไฟ 3 ชุด (หลอดชนิดประหยัดไฟ) ไฟฉุกเฉินสีแดง สูง 7 ½ นิ้ว ฐาน 7 นิ้ว 1 ดวง แผงปาย
พ้ืนขาวสะทอนแสง ตัวหนังสือสติ๊กเกอร ธรรมดา ขอความดานบน อปพร.เทศบาลตําบลนาโหนด ดานลาง
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลนาโหนด ลอขนาด 8 นิ้ว จํานวน 4 ลอ สายไฟ ยาว 20
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เมตร ปลั๊กไฟปด – เปด สําหรับไฟฉุกเฉินสีแดง 1 จุด โดยจัดซื้อตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมไดกําหนดไว
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณ พ.ศ.2555 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏใน
แผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

9) ประเภทครุภัณฑอ่ืนๆ ตั้งจายไว 60,000.- บาท
เพ่ือจัดซื้อเรือทองแบน จํานวน 6 ลํา โดยมีคุณลักษณะ คือ ตัวเรือทําดวยวัสดุไฟเบอร ขนาดกวางไม

นอยกวา 1 เมตร ยาว ไมนอยกวา 3.40 เมตร สามารถจุผูโดยสารไดไมนอยกวา 5 คน  โดยจัดซื้อตามราคา
ทองตลาด เนื่องจากไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑสํานักงบประมาณ พ.ศ.2555 ตั้งจายจาก
เงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย

10) ประเภทคาประกอบและตอเติม รถกูภัยของเทศบาล ตั้งจายไว จํานวน 100,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาประกอบ และตอเติม รถกูภัยของเทศบาลตําบลนาโหนด โดยทําการติดตั้งอุปกรณ

ตอไปนี้
- สัญญานไฟไซเรน พรอมเสียง จํานวน 1 ชุด
- เตียงคนปวย พรอมราง จํานวน 1 ชุด
- ท่ีนั่งขางเตียง จํานวน 1 ชุด
- ท่ีวางถังออกซิเจนพรอมอุปกรณ จํานวน 1 ชุด
ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัย

ฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

................................................................
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน กองคลัง
******************************

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น จํานวน 2,434,820.- บาท แยกเปน

1. รายจายประจํา ตั้งจายไวรวม 2,374,820.- บาท แยกเปน
1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งจายไวรวม 1,401,380.- บาท แยกเปน
1) ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตั้งจายไว 1,248,800.- บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 6 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

2) ประเภท เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานเทศบาล ตั้งจายไว 152,580.- บาท
เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี, คาเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร) ตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบ คาทดแทนและการชวยเหลือ (ก.บ.ท.ช) สําหรับพนักงานเทศบาล  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งจายไวรวม 228,960.- บาท
1) ประเภทคาจางช่ัวคราว ตั้งจายไว 141,120.- บาท

เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบรหิารงานคลัง

2) ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว ตั้งจายไว 87,840 บาท
เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี สําหรับพนักงานจางท่ัวไป

ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
บริหารงานคลัง

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งจายไวรวม 744,480.- บาท
คาตอบแทน ตั้งจายไว 419,480.-บาท

1) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตั้งจายไว 347,480.- บาท

(1) เพื่อจายเปนคาตอบแทนการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) แก
พนักงานเทศบาล พนักงานจางผูปฏิบัติงานดีเดนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบน
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พ้ืนฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง โดยถือปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดไว ตั้งจายไว 347,480.- บาท ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

2) ประเภทคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจายไว 10,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

3) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจายไว 2,000.- บาท

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือ การศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

4) ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งจายไว 60,000.- บาท
เพ่ือจายเปน คารักษาพยาบาลใหแก พนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

คาใชสอย ตั้งจายไว 245,000.- บาท
5) ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งจายไว 60,000.- บาท

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ เชน คาลงทะเบียนอบรมสัมมนาของพนักงาน
เทศบาล, พนักงานจาง จายคาจางเหมาบริการ เชน คาจางแบกหามสัมภาระ คาจางเหมาแรงงานในการจัดทํา
ของ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

6) ประเภทรายจายเพื่อการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งจายไว 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสิน พรอมคาบริการตาง ๆ ของกองคลัง

เชน  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพดีด วัสดุอุปกรณ ตาง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

7) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
ตั้งจายไว 170,000 .- บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ แยกเปน
ดังนี้

(1) เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับเปนคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก
และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ตั้ง
จายไว 120,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

(2) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน ตั้งจายไว 50,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาจาง
เหมาจัดทําแผนท่ีและทะเบียนทรัพยสิน  สําหรับใชประโยชนในการจัดทําทะเบียนทรัพยสินภาพรวมของ
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ตําบล จัดทําแผนท่ีแมบท ใชประโยชนงานโยธาและผังเมือง งานทะเบียนราษฎร งานสาธารณสุข (ลักษณะ
โครงการตอเนื่อง) ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฎในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

คาวัสดุ ตั้งจายไว 80,000.-บาท
8) ประเภทคาวัสดุสํานักงาน ตั้งจายไว 40,000.- บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน แบบพิมพ ในการจัดทําบัญชี แบบพิมพภาษี และวัสดุตาง ๆ ท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามแผนงาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

9) ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจายไว 40,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสกเก็ต, หมึกปริ้นเตอร, และอุปกรณอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับ

คอมพิวเตอร  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

2. รายจายเพ่ือการลงทุน                        ตั้งไวรวม 60,000.- บาท แยกเปน
2.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งจายไว 60,000.- บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจายไว จํานวน 60,000.- บาท

1) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจายไว 15,000.- บาท
เพ่ือจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน (มอก.) สามารถล็อกกุญแจได จํานวน 2 ชุด โดยจัดซื้อตาม

ราคาทองตลาด เนื่องจากไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตั้ง
จายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

2) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งจายไว 26,000.- บาท
เพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล พรอมอุปกรณเสริม จํานวน 1 ชุด
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 Core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา

ไมนอยกวา 2.5 GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไมนอยกวา 1,066 MHz จํานวน 1
หนวย

- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 512
MB

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR2 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB จํานวน 1

หนวย
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ 10/100/1000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600:1 และมีขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว

จํานวน 1 หนวย
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โดยจัดซื้อตามเกณฑราคากลางและคุณสมบัติพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  พ.ศ. 2555 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

3) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งจายไว 19,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี แบบ Network จํานวน 1 เครื่อง  โดยมี

คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600 x 600 Dpi
- มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา 20 หนาตอนาที
- มีความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา 20 หนาตอนาที
- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 16 MB
- สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได
- มี Interface ไมนอยกวา 1x Parallel หรือ 1x  USB 2.0 และ 1x Eternet  10/100 Base TX
- สามารถใชไดกับ A4 และ Latter และ Legal และ Custom โดยมีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา

250 แผน
โดยจัดซื้อตามเกณฑราคากลางและคุณสมบัติพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  พ.ศ. 2555 ตั้งจายจากเงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

…………………………………………….
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556
เทศบาลตําบลนาโหนด

อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน  กองชาง
******************************

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น จํานวน 4,794,200.- บาท แยกเปน
1. รายจายประจํา ตั้งจายไวรวม 2,397,200.- บาท แยกเปน
1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งจายไวรวม 801,612.- บาท แยกเปน

เงินเดือน
1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งจายไว 758,592.- บาท

เพ่ือจายเปนคาเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 4 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

2) ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน ตั้งจายไว 43,020.- บาท แยกเปน
(1) เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานเทศบาล  จํานวน 3 อัตรา  ตาม

ระเบียบท่ีกําหนด ตั้งจายไว 38,460.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

(2) เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาลสําหรับผู ท่ีมีคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือ
คณะกรรมการกลางรับรอง  จํานวน 3 อัตรา ตั้งจายไว 4,560.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งจายไวรวม 114,408.- บาท แยกเปน
1) ประเภทคาจางช่ัวคราว ตั้งจายไว 70,488.- บาท

เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

2) ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง ตั้งจายไว 43,920.- บาท
เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา  ตามระเบียบ

ท่ีกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน
1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งจายไว  รวม 1,481,180.- บาท แยกเปน

คาตอบแทน ตั้งจายไว 348,180.- บาท  แยกเปน
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1) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. ตั้งจายไว 188,180.- บาท แยกเปน
(1) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) แกพนักงาน

เทศบาล  พนักงานจางผูปฏิบัติงานดีเดนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
ผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง โดยถือปฏิบัติตามเงื่อนไขและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดไว ตั้งจายไว 138,180.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

(2) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัด/จัดจาง, คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง, ตามโครงการตาง ๆ ในหมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางของกองชาง  เทศบาลตําบลนาโหนด ตาม
ระเบียบท่ีกําหนด ตั้งจายไว 50,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

2) ประเภทคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจายไว 5,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงิน

รายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

3) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจายไว 5,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

4) ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งจายไว 150,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

เคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

หมวดคาใชสอย ตั้งจายไว 345,000.- บาท แยกเปน
5) ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งจายไว 120,000.- บาท แยกเปน

(1) เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ, คาจางเหมาแรงงานในการ
จัดทําของ, คาเขาปกหนังสือ ระเบียบ และเอกสารตาง ๆ ฯลฯ หรือเพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและ
คาลงทะเบียน เชน คาลงทะเบียนอบรมสัมนาของพนักงานเทศบาล, พนักงานจาง ฯลฯ ตั้งจายไว 60,000.-
บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

(2) เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการซอมแซมระบบเสียงตามสายของเทศบาลตําบลนาโหนด ท่ีติดตั้ง
ภายในหมูบานตาง ๆ ตั้งจายไว 60,000.- บาท ตั้งจายไว  ตั้งจายจากเงินรายได งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

6 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งจายไว 175,000.- บาท
(1) เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ ของกองชางเทศบาลตําบล

นาโหนด เชน ครุภัณฑสํารวจ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ตู, โตะ ยานพาหนะ ฯลฯ ตั้งจายไว



~ 66 ~

95,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน

(2) เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ
เชน คาปรับปรุงอาคารสํานักงาน, อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก, อาคารศาลาอเนกประสงค ฯลฯ ตั้งจายไว
80,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

7) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน
ตั้งจายไว 50,000.- บาท

(1) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ตั้งจายไว
50,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน

หมวดคาวัสดุ ตั้งจายไว 788,000.- บาท  แยกเปน
8) ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งจายไว 30,000.- บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสิ่งของ เครื่องใชตาง ๆ เชนกระดาษ, แฟม, ดินสอ, ปากกา ฯลฯ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

9) ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งจายไว 250,000.- บาท แยกเปน
(1) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ และอุปกรณตางๆ สําหรับใชในการซอมแซมไฟฟา

ภายในอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด และไฟฟาสาธารณะภายในหมูบานตาง ๆ ในตําบลนาโหนด
เชน หลอดไฟ, สวิตซไฟฟา, โคมไฟ ฯลฯ ตั้งจายไว 150,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป)
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

(2) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ และอุปกรณตางๆ สําหรับใชกับระบบเสียงตามสายของ
เทศบาลตําบลนาโหนดท่ีติดตั้งภายในหมูบานตาง ๆ ในตําบลนาโหนด  เชน สายไฟ ดอกลําโพง ฯลฯ ตั้งจาย
ไว 100,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

10) ประเภทวัสดุกอสราง ตั้งจายไว 280,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน อิฐ, หิน, ดิน, ไม, ทราย, สี, ยางมะตอยสําเร็จรูป ฯลฯ ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

11) ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น ตั้งจายไว 150,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับยานพาหนะของกองชาง และสําหรับเครื่องจักรกล

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพัทลุง หรือหนวยราชการอ่ืนท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีเทศบาลตําบลนาโหนดรอง
ขอ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
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12) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจายไว 30,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก, หมึกปริ้นเตอร, และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของกับคอมพิวเตอร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

13) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งจายไว 30,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะขนสง เชน ยางใน, ยางนอก , น้ํามันเบรก, ฯลฯ ตั้ง

จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

14) ประเภทวัสดุอ่ืน ตั้งจายไว 18,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอ่ืนๆ เชน มิเตอรน้ํา, บันไดไม ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

2. รายจายเพ่ือการลงทุน ตั้งจายไวรวม 2,397,000.- บาท แยกเปน
2.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งจายไวรวม 2,397,000.- บาท    แยกเปน

คาครุภัณฑ ตั้งจายไวรวม 60,000.- บาท  แยกเปน
1) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจายไว 60,000.- บาท

(1) เพ่ือจายเปนคาจางจัดทําตูวางหนังสือพรอมแฟมเอกสารของกองชางเทศบาลตําบลนาโหนด
จํานวน 1 ตัว ขนาดกวาง 3.90 เมตร สูง 2.90 เมตร ตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลนาโหนด  ตั้งจายจาก
เงินรายได (อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

2.2 หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งจายไว 2,337,000.- แยกเปน
1) ประเภทคาตอเติมหรือดัดแปลงศาลาพักผอน ตั้งจายไว 72,000.- บาท แยกเปน

เพ่ือจายเปนคาตอเติมหรือดัดแปลงศาลาพักผอนบริเวณหนาอาคารสํานักงานเทศบาล ขนาดกวาง
3.00 เมตร  ยาว 3.00 เมตร โดยเพ่ิมความสูงเสารับหลังคา, ปูกระเบื้องพ้ืนภายใน ฯลฯ รายละเอียดตาม
แบบแปลนของเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

2) ประเภทคาปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด  ตั้งจายไว 664,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด โดยดําเนินการถมดินปรับ

พ้ืนท่ีบริเวณท่ีดินท่ีจัดซื้อใหมติดกับอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด โดยถมดินปรับพ้ืนท่ีหนาเฉลี่ย
1.20 เมตร พ้ืนท่ีถมดินไมนอยกวา 800 ตารางเมตร ปริมาตรดินถมไมนอยกวา 1,536 ลบ.ม. พรอมเกรดบด
อัดเรียบรอย แลวถมทับดวย หินคลุก หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  ปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 104 ลบ.ม. พรอม
เกรดบดอัดเรียบรอย พรอมกอสรางคูระบายน้ํา คสล. ขนาดภายในกวาง 1.00 เมตร ลึก 1.50 เมตร หนา
0.12 เมตร ยาวไมนอยกวา 69.00 เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลนาโหนด ตั้งจายจาก
เงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
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3) ประเภทคาปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด    ตั้งจายไว 198,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 2 รายการ  ดังนี้
1. คาขัดลอกหนาพรอมเคลือบผิวพ้ืนหินขัดภายในอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนดชั้นบนและ

ชั้นลางท้ังหมด  โดยมีพ้ืนท่ีขัดลอกหนาพรอมเคลือบผิวหินขัดไมนอยกวา 479 ตารางเมตร
2. คาทาสีภายนอกอาคารสํานักงานเทศบาล  โดยดําเนินการทาสีอาคารสํานักงานภายนอกท้ังชั้นลาง

และชั้นบนท้ังหมด  พ้ืนท่ีทาสีไมนอยกวา 462 ตารางเมตร ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป)
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

4) ประเภทคากอสรางเสาธงชาติ ตั้งจายไว 70,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคากอสรางเสาธงชาติประจําสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด ขนาดเสนผาศูนยกลาง

กวาง 4.70 เมตร สูง 11.00 เมตร ตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลนาโหนด  ตั้งจายจากเงินรายได (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

5) ประเภทคากอสรางอาคารเอนกประสงค ตั้งจายไว 1,152,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคากอสรางอาคารเอนกประสงคบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 1 หลัง

ขนาดกวาง 8.00 เมตร ยาว 24.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 192 ตารางเมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลนของเทศบาลตําบลนาโหนด พรอมจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย ตามแบบ
มาตรฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

6) ประเภทคากอสรางอาคารเอนกประสงค ตั้งจายไว 160,000.- บาท
เพ่ือจายเปนคากอสรางอาคารเอนกประสงค บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 1 หลัง

เพ่ือไวสําหรับปฏิบัติหนาท่ีของยามรักษาความปลอดภัยของเทศบาล ขนาดอาคารกวาง 4.00 เมตร ยาว 4.00
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใชสอยไมนอยกวา 16.00 ตารางเมตร ตามแบบแปลนของเทศบาลตําบลนาโหนด พรอม
จัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย ตามแบบมาตรฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งจาย
จากเงินรายได (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน
7) ประเภทคากอสรางโรงจอดรถ ตั้งจายไว 21,000.- บาท

เพ่ือจายเปนคากอสรางโรงจอดรถของเทศบาลตําบลนาโหนด จํานวน 1 หลัง บริเวณท่ีดินท่ีจัดซื้อใหม
ขนาดกวาง 5.70 เมตร ยาว 15.00 เมตร โดยดําเนินการกอสรางฐานรากรองรับโครงสรางหลังคาโรงจอดรถ
สําหรับติดตั้งโรงจอดรถหลังเกาท่ีทําการรื้อถอนจากสถานท่ีเดิม ซึ่งตั้งอยูบริเวณดานหนาอาคารสํานักงาน
เทศบาลตําบลนาโหนด รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบลนาโหนด  ตั้งจายจากเงินรายได (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

...................................................................
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สรุปการจําแนกตามแผนงาน

รหัส
บัญชี

ดาน
แผนงาน

งาน

เงินเดือน
คาจางประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน
คาครุภัณฑ
ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง

รวม
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
00100
00110
00111
00113
00120

00123

00200
00210
00211

00220
00223

ดานบริหารงานทั่วไป
- แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง

- แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน
งานปองกันภัยฝายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย

ดานบริการชุมชนและสังคม
- แผนงานการศึกษา

งานระดบักอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

- แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอ่ืน

3,056,380.-
1,401,380.-

-

-

-

949,900.-
228,960.-

-

-

-

4,540,400.-
744,480.-

592,000.-

1,699,360.-

65,000.-

330,000.-
-

-

-

-

10,000.-
-

-

1,206,400.-

120,000.-

-
-

-

-

-

54,850.-
60,000.-

399,000.-

-

-

8,941,530.-
2,434,820.-

991,000.-

2,905,760.-

185,000.-

สํานักปลัด
กองคลัง

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด
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สรุปการจําแนกตามแผนงาน

รหัส
บัญชี

ดาน
แผนงาน

งาน

เงินเดือน
คาจางประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน
คาครุภัณฑ
ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง

รวม
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
00230
00232

00240
00241

00250

00252

00260

00262
00264

- แผนงานสังคมสงเคราะห
งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห
- แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

- แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมสนบัสนุนความ
เขมแข็งชุมชน
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ
งานศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน

-

801,612.-

-

-

-

-

114,408.-

-

-

-

-

1,481,180.-

100,000.-

235,000.-

323,000.-

-

-

-

-

-

10,000.-

-

20,000.-

259,500.-

48,000.-

-

-

-

-

-

-

2,397,000.-

-

-

-

10,000.-

4,794,200.-

120,000.-

494,500.-

371,000.-

สํานักปลัด

กองชาง

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด
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สรุปการจําแนกตามแผนงาน

รหัส
บัญชี

ดาน
แผนงาน

งาน

เงินเดือน
คาจางประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอย

และวัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน
คาครุภัณฑ
ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง

รวม
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ
00300
00320
00321

00400
00410
00411

ดานการเศรษฐกิจ
- แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร

ดานการดําเนนิงานอ่ืน
- แผนงานงบกลาง

งานงบกลาง

-

-

-

-

145,000.-

-

-

-

-

-

-

2,607,190.-

-

-

145,000.-

2,607,190.-

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 5,259,372.- 1,293,268.- 9,845,420.- 330,000.- 1,673,900.- 2,607,190.- 2,910,850.- 24,000,000.-
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